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Od samih pocetaka razvoja Crkve katehete su imali vrlo vaznu ulogu u ostvarivanju
njezina poslanja, a tako je to i danas (usp. DC 130). Tijekom povijesti razvoj katehetske
sluzbe neminovno je slijedio tijek povijesnog razvoja crkvenih zajednica i to je utjecalo
na razlic¢ito oblikovanje i poimanje identiteta kateheta u pojedinim kontekstima. O tom
razvoju katehetika do danas nema objavljenih sustavnih studija. S obzirom na tu ¢injenicu,
moguce je ustvrditi isto $to je Lapple (1985: 18) konstatirao za povijest kateheze: ,,Uznemi-
rujude neznanje o povijesti kateheze jedna je od nesreca sadasnje situacije.” S ovom se tvrd-
njom netko moze sloziti ili ne, ali ¢injenica jest da nam poznavanje razvoja neke stvarnosti
pomaze bolje razumjeti sadasnjost i donositi odluke za buducnost.

Proucavanju stvarnosti koja se tice kateheze, a ona jest u svojevrsnoj nevolji danas,
moze se pristupiti na razli¢ite nacine (Ruta, 1997). Budu¢i da je u ovom radu u sredistu
razmatranja formacija za katehetsku sluzbu, obradi teme pristupilo se polaze¢i od norma-
tivnih okvira koje je toj sluzbi dao Drugi vatikanski sabor (1962. - 1965.) i postkoncilsko
crkveno uciteljstvo. Tomu je na poseban nacin bila poticajem objava motuproprija Antiqu-
um ministerium (2021) kojim je papa Franjo ustanovio sluzbu kateheta. Objavi tog doku-
menta uslijedile su razlicite reakcije, vise ili manje pozitivne, koje su uputile na stvarnost
kateheze i katehetd u pojedinim mjesnim Crkvama. U raspravama i savjetovanjima koja su
uslijedila, mozda ne toliko u hrvatskom kontekstu koliko u nekim drugima, iznjedrila su
brojna pitanja, ali i neka rjeSenja (ad experimentum), upravo stoga jer je motuproprij odre-
dene aspekte definiranja te sluzbe ostavio otvorenima i prepustio ih nadleznosti biskupskih
konferencija.

Sluzba kateheta nije uobicajeni oblik katehetskog sluZenja u suvremenoj crkvenoj
stvarnosti. Iako ima snazno teolosko-eklezijalno i povijesno utemeljenje, ona je samo za
»neke” koji ispunjavaju odredene uvjete. Ovaj rad stoga nema u fokusu sluzbu kateheta i
formaciju kandidata za tu (novo)ustanovljenu laicku sluzbu u Crkvi, a gdje se to i ¢ini tako,
spominjanje te sluzbe u funkciji je razlu¢ivanja fundamentalnih pitanja razvoja redovitih
oblika formalnoga katehetskog sluzenja. S ciljem analize i prikaza temeljnih usmjerenja za
formaciju zupnih katehet4, kao i prijedloga nekih mogucih metodoloskih izbora, u prvom
se poglavlju najprije analizira razvoj poimanja katehetske sluzbe pri ¢emu se promisljanja
doticu i hrvatske katehetske stvarnosti. Prvo se poglavlje zaklju¢uje analizom navedene te-
matike u hrvatskom kontekstu u kojem se ve¢ vise od tri desetljeca ne uspijeva pokrenuti
toliko Zeljena obnova Zupne kateheze.

Na temelju ucinjene analize prelazi se na prikaz temeljnih obzorja formacije kateheta
u nase vrijeme, jer se upravo ta formacija smatra jednom od klju¢nih faktora ublazava-
nja katehetskih ,,nevolja”. Njih, buduéi da su dugoro¢ne, nije moguce rijesiti nekim hitrim
intervencijama. Potrebno je graditi na ¢vrstim temeljima obnove, pa se stoga u drugom
poglavlju donosi prikaz konstitutivnih elemenata temeljne formacije kateheta koja nije i ne
moze biti samo ljudsko djelo. Nakon analize donose se neki odreduju¢i aspekti i nadahnju-
judi kriteriji koji mogu biti od pomod¢i pri planiranju pojedinih itinerara formacije.

Formacija kateheta moze se definirati kao strukturirani skup aktivnosti usmjerenih
pripremi pojedinaca za preuzimanje formativnih odgovornosti u crkvenoj zajednici, oso-



bito povezanih s procesima koji se ticu odgoja u vjeri. Ovaj proces nije ograni¢en samo na
prenosenje teoloskog znanja, ve¢ ukljucuje i razvoj prakti¢nih vjestina, sposobnosti i du-
boke duhovnosti (Maiorana, 2024). U sredi$njemu, treem, poglavlju se stoga obraduje pet
dimenzija formacije kateheta. Njih se ne smatra kompetencijama, ve¢ komplementarnim
podrucjima formacije koja ¢ine osnovu za razvoj kompetencija. Ovo se stajaliSte napose
razraduje u Cetvrtom poglavlju gdje se donosi opis konceptualne pozadine navedene tvrd-
nje i opis kompetencijskog pristupa koji se predstavlja najprikladnijim za planiranje for-
macije kateheta. Na kraju se upu¢uje na neke moguce metodoloske izbore, a motiv njihova
predlaganja je koherentnost s temeljnom naravi ne samo formacije kateheta ve¢ kr§¢anske
formacije opcenito. Naposljetku, formacije nema bez formatora, pa se o njima donose neka
promisljanja na samom kraju petog poglavlja.

U promisljanjima o navedenim temama slijedio se interdisciplinarni pristup. Usidreni
u teologiji, trazili smo dijalog s odgojnim znanostima i onima o komunikaciji. Taj tronozac
¢ini osnovu katehetike kao znanosti (Ruta, 2010). Rezultat nisu planovi za formaciju zu-
pnih kateheta, ve¢ fundamentalni obzori njihove moguce izrade.
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POSTKONCILSKI RAZVOJ POIMANJA
KATEHETSKE SLUZBE U CRKVI

Na zavrSetku Molitvene osmine za jedinstvo kr$¢ana, 25. sije¢nja 1959. godine, papa
Ivan XXIII., u bazilici sv. Pavla izvan zidina najavio je dva vazna dogadaja: sazivanje Bi-
skupske sinode u Rimu i odrzavanje opéeg ekumenskog koncila. Motiv je bio jasan - pri-
lagodba pastorala novim drustveno-kulturnim potrebama putem ,prozracivanja” crkvene
stvarnosti i poslusni ,,skok” naprijed (Ratzinger, 2008: 33). Kako se to nastojalo ostvariti
po pitanju katehetske sluzbe, nastojat ¢e se prikazati kroz analizu crkvenih smjernica. Cilj
je dokazati kako se razvoj razumijevanja te sluzbe zapravo ostvario, u terminima crkvenih
dokumenata od catechistarum officium (AA 17) do institutione catechistarum (DIC 1).

U trenutku sazivanja Drugoga vatikanskog koncila, prenosenje vjere bilo je sredi$nje
pitanje za koje je i sam papa Ivan XXIII. predlozio da se strpljivo i dubinski razradi kako
bi katoli¢ki nauk mogao biti smislen za danasnje narastaje (Schick, 1996). Nakon nekoliko
godina intenzivnog rada, to¢nije 8. prosinca 1965., papa Pavao VI. zakljucio je rad Kon-
cila sa snaznim uvjerenjem koje je odgovaralo njegovoj svrsi: ,,... suvremeni svijet treba
ponovno otkriti Krista i stoga treba ponovno evangelizirati” (Bollin i Gasparini, 1990:
218). Kako bi se odgovorilo na taj izazov, Koncil je Zelio ponuditi smjer i osnove za ag-
giornamento koji se ne poistovjecuje s reformom crkvene discipline, ve¢ zahtijeva produ-
bljivanje koncepcije prenosenja vjere koja bi mogla dovesti Crkvu do povijesnog prijelaza
iz posttridentske faze u novu fazu njezine prisutnosti u svijetu (Anci¢, 2005). Polazeéi od
glavne poruke Koncila o katehezi, razmotrit ¢emo razvoj katehetske sluzbe u crkvenim
smjernicama koje su uslijedile sve do 2021. godine, kada je gotovo pola stolje¢a nakon
zavr$etka Koncila ostvareno ono §to se nagovijestalo jos sedamdesetih godina proslog sto-
ljeca — ustanovljenje sluzbe kateheta.

Drugi vatikanski sabor o katehezi i katehetama

Razlog koji je potaknuo papu Ivana XXIII. da sazove Drugi vatikanski koncil (1962.
- 1965.) bilo je pastoralno azuriranje koje se nije poistovjec¢ivalo s izvanjskom crkvenom
reformom, ve¢ se razmatralo u okvirima potrebe za obnovljenom inkulturacijom vjere.
»Rije¢ aggiornamento namece se kao sinteticki pokazatelj u kojemu pravcu je Sabor trebao
usmjeriti put Crkve” (Mandari¢ i Razum, 2005: 819). Medutim, razumijevanje Drugoga
vatikanskog sabora ¢esto podlijeze polarizaciji izmedu hermeneutike kontinuiteta i her-
meneutike raskida, ili izmedu ,,duha” Koncila i ,tekstova” Koncila (Malley, 2010). Tomu je
razlog ponajprije koristenje pogresnih interpretativnih kljuc¢eva. Kao $to je poznato, papa
Ivan XXIII. ve¢ je pri najavi Koncila naglasio njegovu pastoralnu namjeru, argumentira-
judi je u tri aspekta: a) otvaranje Crkve suvremenom svijetu; b) nastojanje oko jedinstva
medu kr§¢anima i ¢) zauzimanje oko ostvarenja pravde i mira (Bramilla, 2022). Upravo ta
interpretativna linija, koja se prema povjesni¢aru O’Malleyju (2010) moze nazvati ,,pasto-
ralni stil”, predstavlja klju¢ razumijevanja Drugoga vatikanskog koncila. Na temelju anali-
ze koncilskih dokumenata pokusat ¢emo vidjeti koja nam ,vrata razumijevanja” otvara taj
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klju¢ u odnosu na katehezu i katehete. To razumijevanje predstavlja temelj za identifikaci-
ju daljnjeg puta poimanja i ostvarivanja katehetske sluzbe. No, taj razvoj nije zapoceo po
otvaranju Koncila, ve¢ u njegovoj pripremi.

Da bi se doslo do zajednicke izjave o brojnim pitanjima koje je trebalo raspraviti,
Koncil se pripremao u nekoliko etapa. U pretpripremnoj i pripremnoj fazi, razli¢ita radna
povjerenstva morala su se suociti s teSkim poslom organiziranja tema koje su pristigle iz
mjesnih Crkava, a koje su zapravo bile odjek onoga $to se dogadalo medu vjernicima na
razli¢itim kontinentima. Medu tim odjecima bili su i oni koji se ticu kateheze, duznosti
svecenika u odnosu na nju, kateheze prema dobi, katehetskih instituta, te popisa istina i
teksta katekizma za koji su predlozena razlicita rjeSenja. Konkretno, u pretpripremnoj fazi
u Vatikan su stizali razliciti zahtjevi koji su sugerirali obnovu kateheze, pa ¢ak i u prili¢no
tradicionalnom tonu. Sto se ti¢e teksta katekizma, pristigli su mnogi prijedlozi za izradu
univerzalnog formulara istina vjere, dok su samo tri biskupa, vise ili manje izricito, trazila
pripremu direktorija o katehezi. Broj prijedloga koji se odnosio na katehetska pitanja, u
usporedbi sa svim drugim temama koje je trebalo obraditi na Koncilu, bio je neznatan na
kraju pripremne faze. Naime, od ukupnog broja zaprimljenih odgovora koji su trebali biti
obradeni, odnosno njih oko 2220, oni koji se ti¢u kateheze sazeti su u 160 propozicija. Na
kraju pripremnog procesa doslo se do 22 tematska plana namijenjena ispitivanju koncilskih
otaca, medu kojima je samo jedan ,sakupio” katehetska pitanja pod naslovom De cura ani-
marum. Kao rezultat pripremnog rada predstavljene su tri mogucnosti: izrada univerzalnog
katekizma, direktorija ili katekizma, odnosno teksta koji sazima tipi¢na nacela direktorija,
ali i bitne sadrzaje svakoga katehetskog obrasca (Biancardi i Gianetto, 2016).

Odprednice koncilskog identiteta kateheze

Drugi vatikanski koncil zapoceo je s radom 11. listopada 1962. godine. Katehetska
pitanja za raspravu bila su predloZena u spomenutom nacrtu De cura animarum, koji je
stavljen na razmatranje u travnju 1963. godine. Tijekom rada, koji je trajao do studenoga
1963. godine, i nakon odluke Komisije za koordinaciju rada, nacrt je redigiran i ubrzo
nakon toga njegov je sadrzaj integriran u nacrt o sluzbi biskupa, odnosno u buduci dekret
Christus Dominus, koji je konac¢no proglasen tijekom posljednjega koncilskog razdoblja, 28.
listopada 1965. godine. Nakon cetiri zasjedanja, koja su razvila promisljanje Crkve ad intra
i ad extra, Koncil je 8. prosinca 1965. zaklju¢io papa Pavao V1. (Bollin i Gasparini, 1990).
Koncilski tekstovi kao rezultat toga rada neke su teme ostavili ,neobjasnjenima’, i neka
ocekivanja ,,neispunjenima’ (Kasper, 1996: 8), a medu njima bile su i neke katehetske teme.

Slijedom navedene odluke, medu dokumentima Drugoga vatikanskog koncila ne na-
lazimo jedan posebno posvecen katehezi. Rezultat koncilskih zasjedanja bila je asimilacija
katehetskih tema unutar $est paragrafa teksta spomenutoga koncilskog dekreta o biskup-
skoj sluzbi. Ti sadrzaji ticu se sljedec¢ih tema katehetskog pastorala: a) biskupska duznost
u pogledu evangelizacije i kateheze, kojim se sredstvima koristiti u prijedlogu kr§¢anskog
nauka i koje oblike apostolata animirati i koordinirati u korist $irenja kr§¢anskog nauka
(usp. CD 13, 17); b) svrha, primatelji i izvori sadrzaja kateheze, medu kojima je naglasak
na vjernosti njezinim glavnim izvorima (Sveto pismo, tradicija, liturgija, uciteljstvo i Zivot
Crkve) i Zivotnim uvjetima slusatelja, kao i potreba za ponovnom uspostavom ustanove
katekumenata (usp. CD 14); ¢) duznosti Zupnika (usp. CD 30); d) ukljucivanje redovnika
(usp. DC 35). U tom kontekstu najavljena je i objava posebnoga regulatornog dokumenta
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za katehezu ,,op¢i direktorij o duSobrizni$tvu za uporabu kako biskupa tako i Zupnika” (CD
44). Medutim, u cijelosti svoje poruke Koncil je dao snazan poticaj obnovi kateheze. ,,Sabor
je pozvao katehezu da se vrati na primarni izvor — Bozju rije¢, pohranjenu ponajprije u Bi-
bliji, te na promisljanje kateheze u funkciji odgoja vjere kao egzistencijalnoga stava osobe,
i smjestajuci je u projekt Crkve koja sluzi, a ne osuduje” (Mandari¢ i Razum, 2005: 823)
Time je kateheza dobila novo usmjerenje — evangelizacijsko.

Uzimajudi u obzir katehetske sadrzaje o kojima se izravno govori u dekretu Christus
Dominus, zajedno s onima zabiljezenim u drugim dokumentima, mozemo re¢i da je Kon-
cil Zelio dati poticaj obnovi kateheze koja je morala ponovno krenuti od dublje svijesti
0 svojoj naravi prema dosljednoj obnovi metoda kroz otvoreniji oblik dijaloga (Medica,
1966). Sto se tice identiteta kateheze, ona je definirana, u uzem smislu, kao sredstvo kojim
Crkva ostvaruje svoju specifi¢nu odgojnu zadacu ¢iji je cilj prije svega postupno uvodenje u
otajstva spasenja, progresivno upoznavanje dara vjere, usvajanje vjerskih stavova, pripremu
za svjedocenje novosti kré¢anskog Zivota i kr$¢anski odgoj (usp. GE 2). Kao sredstvo koje
osvjetljava i hrani Zivot vjere, poti¢uéi vjernike da svjesno i aktivno sudjeluju u liturgij-
skom otajstvu, i kao poticaj apostolskom djelovanju, katehetska pouka odgovara crkvenoj
sluzbi u pravom smislu te rijeci (usp. GE 4). Ona se, medutim, razlikuje od drugih oblika
apostolata po tome $to je usmjerena na vjerski odgoj, a u toj zadadi kateheza mora biti
potaknuta misionarskim duhom i provoditi se dijaloskim stilom. Poucavanje, dakle, mora
biti primjereno mentalitetu, sposobnostima, dobi i uvjetima slusatelja, a istodobno se mora
temeljiti na Bibliji, tradiciji, liturgiji, uliteljstvu i zivotu Crkve (usp. CD 12-15, 17, 30; AA
29-30; AG 19; PO 6).

»Crkva, naime, treba uciniti prisutnim i takore¢i vidljivim Boga Oca i njegova utjelov-
ljenog Sina time $to se pod vodstvom Duha Svetoga neprekidno obnavlja i ¢isti. To se
postiZe ponajprije svjedocenjem Zive i zrele vjere, to jest vjere koja je tako odgojena
da moze jasno proniknuti teSkoce te ih prevladati. [...] Ta vjera treba ocitovati svoju
plodnost time §to prozimlje sav Zivot vjernika, pa i profani, te ih pokreée na praved-
nost i ljubav, posebno prema onima koji su u oskudici. Tome, pak, da se Bozja prisut-
nost ocituje, napokon najvise pridonosi bratska ljubav medu vjernicima, koji sloznoga
duha suraduju na vjeri u evandelje te se iskazuju kao znak jedinstva” (GS 21)

Ovaj odlomak pastoralne konstitucije Gaudium et spes, koji predstavlja klju¢ za tu-
macenje koncilskog nauka (Anci¢, 2005), naglasava promjenu vizije pojma kateheze, koja,
nazalost, nije bila detaljno istrazena na Koncilu. Rije¢ je o poimanju kateheze koje nadilazi
tumacenje tog pojma kao pouke. Razliciti koncilski naglasci idu u prilog orijentaciji koja
nastoji pokrenuti brigu za vjeru krstenika, oslobodenih od tradicionalnog modela odgoja
u vjeri koji odreduje isklju¢ivo katekizam. Razvoj razli¢itih oblika kateheze zahtijeva pri-
kladnu teolosku i ljudsku formaciju kateheta, i svecenika i vjernika laika, kako bi bili pri-
premljeni za prenosenje vjere u brizi za duse (usp. CD 14; AG 15; PO 4; OT 19). Rije¢ je
0 potrebi preuzimanja razli¢itih i komplementarnih odgovornosti u katehetskom sektoru,
iz kojeg nijedan ¢lan Bozjeg naroda nije isklju¢en (usp. CD 1-2, 13, 30, 35; GE 8; AA
10-11, 17, 24; SC 64-65; LG 41). Spomenuti naglasci nisu bili posve novi §to se tice samog
promisljanja o katehezi. Poletak katehetske obnove ve¢ je na odredeni nacin bio obiljezen
Medunarodnim tjednom kateheze koji se odrzao 1962. godine u Bangkoku, gdje je na-
glasena usmjerenost na antropolosku dimenziju nakon odredene nelagode i nepovjerenja
prema kerigmatickom pristupu, koji je sluzbeno pokrenut samo dvije godine prije, tijekom
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Medunarodnog tjedna odrzanog u Eichstittu (Biancardi i Gianetto, 2016). Ta dva utjecaja,
neodjeljiva od katehetske polemike tog vremena, Drugi vatikanski koncil Zelio je vratiti u
odgovarajuc¢u ravnotezu kao dva komplementarna aspekta jednog puta, koji je za Crkvu
zapravo Covjek i ¢ija je istina usko povezana s BoZjom istinom, objavljenom u Isus Kristu,
koji se svojim utjelovljenjem na odredeni nacin sjedinio sa svakim covjekom (usp. GS 22).
Nacelo koje proizlazi iz ove tvrdnje predstavlja jedno od temeljnih principa crkvenog uci-
teljstva posljednjeg Koncila.

Afirmacija antropoloskog izbora u sintezi je izraz koncilskog svjetla koje je osvijetlilo
cjelokupnu crkvenu stvarnost, pozivajudi je na obnovu, polazeéi od novog videnja brojnih
tema kojima se bavio s novim, dotad nepoznatim tonom. Utjecaj pozitivnoga i preformu-
liranoga crkvenog nauka, posebno onoga koji se u dokumentima Koncila odnosi na Cr-
kvu, objavu, slavljenje Kristova otajstva u liturgiji i odnos sa suvremenim svijetom (Kasper,
1996), iako u razli¢itoj mjeri, postaje odluc¢ujudi i za reviziju kateheze, ¢ija je obnova na
razli¢ite nacine zapocela u pojedinim crkvenim kontekstima, ne ¢ekaju¢i objavu najavlje-
noga normativnog dokumenta u obliku direktorija. Na taj su se nacin otvorile nove stranice
suvremenih katehetskih pokreta — postkoncilske, koji su potaknuli duboku transformaciju
kateheze, a ona nije bila bez rizika i poteskoca (Alberich, 2002).

Katehete laici u dokumentima Drugoga vatikanskog koncila

Dovoljan je ve¢ i letimi¢an pogled na saborske i posaborske dokumente koji govore o
laicima pa da se shvati vaznost i znacenje vjernika laika u Zivotu Crkve i drustva, pa tako
i same kateheze. Dokumenti Drugoga vatikanskog koncila, zahvaljuju¢i bogatoj koncilskoj
raspravi, u svojem sadrzaju okvirno se kre¢u u dva pravca po pitanju vjernika laika: a)
potvrditi kr§¢anski karakter laikd u njihovu konstitutivnom odnosu s Kristom; b) odrediti
njihovu specifiénu zadaéu u odnosu na poslanje Crkve. U tom smislu u¢enje Drugoga vati-
kanskog koncila o laicima mozZe se saZeti na sljede¢i nacin: a) dio su naroda BoZjega (usp.
LG 31-32); b) po krstenju sudjeluju u trostrukoj Kristovoj sluzbi: svecenickoj, prorockoj i
kraljevskoj (usp. LG 34-36); c) na temelju istog sakramenta sudjeluju u Kristovu poslanju
spasenja i otkupljenja (usp. LG 33, 38).

Katehete, ako laici, na poseban se nacin spominju u Dekretu o misijskoj djelatnosti Cr-
kve Ad gentes (17). Tamo im se posvecuje najvie pozornosti i isti¢e uloga u pogledu $irenja
vjere i razvoja Crkve. Potie se organiziranje §to bolje inicijalne i trajne formacije katehets,
na dijecezanskim i pokrajinskim razinama, kako bi kao valjani suradnici svecenickog reda
mogli §to bolje obnasati svoju sluzbu. Veoma je zanimljiv zavr$ni odlomak spomenutog
broja u kojemu se uocava odredena diferencijacija sluzbi.

»Osim toga, neka Crkve zahvalna srca priznaju plemeniti rad pomo¢nih katehista, ¢ija
¢e im pomoc¢ biti potrebna. Oni u svojim zajednicama predvode molitve i poucava-
ju. Treba se pravo brinuti za njihovu doktrinarnu i duhovnu izobrazbu. PoZeljno je
k tome, gdje se bude ¢inilo zgodnim, da se odgovaraju¢om izobrazbom katehistima
podijeli kanonska misija u liturgijskom slavlju, koje treba obaviti javno, da bi sluzili
vjeri imajudi ve¢i autoritet kod naroda” (AG 17)

Navedene rije¢i danas su bitne, ne samo za evangelizaciju medu narodima koji jo$ nisu
¢uli za Radosnu vijest spasenja, ve¢ za evangelizacijsko poslanje Crkve uopée. U svakom
slucaju, vazno je istaknuti kako ne bi bilo ispravno koncilsku misao o katehetama svesti
samo na navedeni broj ili jo§ nekoliko njihovih izravnih spominjanja (usp. DV 25; AG
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14, 39), jer se ona mora shvacati u kontekstu razumijevanja cjelokupne poruke Drugoga
vatikanskog sabora o crkvenim sluzbama. Kao i u prethodno navedenom citatu koji se tice
sluzenja kateheta, tako i u dogmatskoj konstituciji o Crkvi Lumen gentium, mozemo uoditi
jasno isticanje opéeg okvira u koji se smjesta razumijevanje laickih sluzbi u Crkvi.

»Apostolat laika je udioni$tvo u samom spasonosnom poslanju Crkve; svi su odredeni
za taj apostolat od samoga Gospodina po krstu i potvrdi. A sakramentima se, u prvom
redu svetom euharistijom, priop¢uje i hrani ona ljubav prema Bogu i prema ljudima
koja je dusom svega apostolata. Laici su, pak, posebno pozvani na to da Crkvu upri-
sutnjuju i ¢ine je djelatnom na onim mjestima i u onim prilikama gdje ona samo po
njima moze postati sol zemlje. Tako je svaki laik, po samim darovima koje je primio,
ujedno svjedok i zivo sredstvo poslanja same Crkve ‘prema mjeri dara Kristova’ (Ef 4,
7). Osim toga apostolata, koji pripada svim Kristovim vjernicima, laici mogu povrh
toga biti pozvani na jo§ neposredniju suradnju u apostolatu hijerarhije [...] oni su
podobni da im hijerarhija radi duhovne svrhe povjeri obavljanje neke crkvene sluzbe”
(LG 33)

Iako, dakle, ne postoji koncilski dokument posebno posvecen katehezi ili katehetama,
mozemo zakljuciti da je Drugi vatikanski koncil u ¢jelini svoje poruke vazan i za obnovu
katehizacije sve do nasih dana i za razvoj katehetske sluzbe. ,,Na mjesto klerikalnog gotovo
monopola tradicionalne kateheze dolazi $iroko vrednovanje laickih kateheta, ukorijenjenih
u narodu, autenti¢nih svjedoka vjere u svijetu. Ponovno se otkriva rad katehete kao auten-
ticna crkvena sluzba, koja je dostojna da ju se prikladno i sluzbeno prizna u pastoralnim
strukturama i projektima.” (Alberich, 2001: 223) Dobro se u tom kontekstu podsjetiti rijeci
pape Pavla VI. (1966: 4) upucenih sudionicima Prve generalne skupstine Talijanske bi-
skupske konferencije: ,,Moramo gledati na Koncil sa zahvalno$¢u Bogu i s pouzdanjem za
buduc¢nost Crkve; on ¢e biti veliki katekizam novog vremena.” Tu istu poruku ponovio je
papa Franjo (2021c: 3) sudionicima sastanka koji je organizirao Nacionalni katehetski ured
Talijanske biskupske konferencije krajem sije¢nja 2021. godine. ,,Stoga je kateheza nadah-
nuta Koncilom neprekidno osluskivanje ljudskog srca, uvijek napregnuta uha, uvijek po-
zorna na obnovu.” I tako je, iako u kra¢em obliku, nakon pola stolje¢a ponovno odjeknuo
temeljni zadatak pred kojim se iznova nalazi kateheza, a na koji je upozorio jo$ papa Pavao
VI (1971: 4): ,,... razumjeti te probleme koji proizlaze iz ljudskog srca, kako bi ih doveli
natrag do njihova skrivenog izvora: dara ljubavi koja stvara i spasava, objavljenog njegovu
narodu kroz dogadaje i rije¢i Bozje”. U tom nastojanju katehete su imali vaznu ulogu u
postkoncilskom hodu Crkve, a poimanje njihova sluzenja dozivjelo je znatan razvoj koji ce
se u nastavku razmotriti.

(Re)definiranje katehetske sluzbe

Jedan od kvalifikacijskih elemenata postkoncilskog razdoblja nedvojbeno je razvoj i $i-
renje mnogobrojnih i raznolikih lai¢kih sluzbi u Crkvi. Kateheticar Paganelli (2022) smatra
kako se taj razvoj u mjesnim Crkvama zapravo moze smatrati klju¢nim ¢imbenikom u pri-
hvacanju instancija Drugoga vatikanskog koncila. Mnoge crkvene zajednice bile su, ili su jo$
uvijek, obiljezene tim fenomenom koji je poprimio, ili sve vi§e poprima, kontekstualizirana
obiljezja u razli¢itim mjesnim iskustvima, a sve kao odgovor na specifi¢ne potrebe, povije-
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sno-drustvene i crkvene tradicije te raznolike kulturne osjetljivosti. Ta raznolikost povezana
je i s evolucijom poimanja crkvenih sluzbi na normativnoj razini. U tom procesu, koji nije
bio linearan, moguce je uoditi specifi¢nosti povezane s poimanjem, mjestom i ulogom kate-
hetske sluzbe u Katolickoj Crkvi. S obzirom na analizu ovog procesa na toj razini, smatramo
da je moguce razlikovati nekoliko etapa. Ovaj prikaz ne smatramo jedinom mogu¢om kon-
ceptualizacijom ove teme, ali se pokazuje nuzno potrebnim za razumijevanje postupne di-
ferencijacije katehetske sluzbe koja biljezi svoj vrhunac u institucionalizaciji sluzbe kateheta.

Obecavajucéa usmjerenja

Nakon zavrsetka Drugoga vatikanskog koncila nastavila se razvijati nada u razvoj la-
i¢kih sluzbi. Osobito je u tom smislu bio poticajan govor pape Pavla VI. koji je odrzao tije-
kom susreta s ¢lanovima VI. Generalne skupstine Talijanske biskupske konferencije, odrza-
ne 11. travnja 1970. godine. Tom prigodom spomenuti je papa najprije pozdravio nazo¢ne
laike potic¢uéi ih da odgovore na vlastiti poziv koji im priznaje dostojanstvo i funkciju ute-
meljenu u krstenju, ujedinjuje ih s Crkvom kao tijelom Kristovim, obvezuje na poslusnost
i suradnju s pastirima, poziva na apostolat i usmjeruje ka kr§¢anskom savr$enstvu. U pri-
hvacanju i razvijaju poziva laika papa je vidio moguénost procvata Crkve po uzoru na prvu
kr§¢ansku zajednicu. Kako bi se to uistinu i dogodilo, on je pozvao laike da Crkvi poklone
dva specifi¢na ,dara” koji otvaraju vrata viSestrukim dobrima, a to su povjerenje i vjernost.

»Povjerenje i vjernost ne namecu pasivno prianjanje, oni nisu poslusna lijenost, kao
$to bi neki mogli misliti. PodrZana povjerenjem, vjernost stvara koheziju, ona je kohe-
rentnost, to je obrana, to je suradnja. A to je i relativno sudjelovanje i suodgovornost;
Stovie to je poticaj za inicijativu, izravnu i discipliniranu, koja uklju¢uje slobodu svoj-
stvenu odraslom i zrelom kr$¢aninu, koji je odgojio svoju savjest u svjetlu autenti¢nog
nauka Crkve, osobito kada se krec¢e na polju vremenitog djelovanja. U tom smislu,
moze se re¢i da je Koncil, s jedne strane, postovao ‘crkveni’ karakter katoli¢kog laika,
a s druge strane priznao ‘svjetovnu’ autonomiju koja razlikuje njegovu odgovornost
od odgovornosti Crkve u njegovoj vlastitoj sferi; $to bi trebalo nadahnuti samog laika
pouzdanjem o kojem govorimo.” (Paolo VI, 1970: 3)

Po pitanju sluzbe kateheta to se povjerenje ponajprije nastavilo razvijati u kontekstima
misijskog djelovanja Crkve (Galeazzi, 2023), no nisu nedostajali napori da se to isto ucini
na svim podru¢jima katehetskog djelovanja. U tom smislu moguce je uociti neka obecava-
juca usmjerenja u vidu razvoja sluzbe kateheta na koja ¢emo nastojati uputiti polazec¢i od
analize nekih vaznih dokumenata.

U skladu s odlukom Drugoga vatikanskog sabora (usp. CD 14, 44) ve¢ u travnju 1971.
godine objavljen je Opdi katehetski direktorij. Njime je, kako je o pedesetoj godisnjici od
tog dogadaja spomenuo mons. Hrani¢ (2021: 1), ,,zapoceo hod koncilske obnove kateheze
i evangelizacijskoga nastojanja suvremene Crkve”. U njemu se donosi skup nacela i smjer-
nica s namjerom $to prikladnijeg usmjeravanja i uredenja pastorala sluzbe rijeci koja je u
svojoj biti ,,priopéavanje poruke spasa: ona ljudima donosi blagovijest” (OKD 16). Uloga
katehete u tome je nezamjenjiva, a njegov uspjeh ne jam¢i poseban izbor metoda, ve¢ prije
svega njegove ljudske i kr$¢anske kvalitete (usp. OKD 71). Njihov manjak, kao i manjak
svjedocanstva crkvene zajednice moze utjecati na djelotvornost Bozje rije¢i koja se u kate-
hezi posadasnjuje preko ljudskih rije¢i (usp. OKD 32). U tom smislu, kateheta je na neki
nacin ,tumac Crkve” onima kojima je kateheza upucena, ali se njegova zadaca ne iscrpljuje
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u tome, ve¢ ukljucuje i njegovu pomo¢ ,,u ozivljavanju zajednice kako bi ona pruzala uistinu
kr§¢ansko svjedocanstvo. Katehetski se, dakle, rad uklju¢uje u op¢i pastoralni rad Crkve u
kojem su prikladno rasporedeni i medusobno povezani svi elementi crkvenog zivota” (OKD
35) U tome $irem crkvenom kontekstu njegova je uloga posve jasna: ,,mora se pobrinuti da
izabere i stvara najprikladnije uvjete koji su neophodni da kr$¢anska poruka bude trazena,
prihvacena i produbljena” (OKD 71). Upravo stoga naglasena je potreba cjelovite katehetske
formacije, pocetne i trajne (usp. OKD 108-115, 122), ¢ija je svrha ,,prikladnost i osposoblje-
nost za priop¢avanje evandeoske poruke” (OKD 111). Ovo usmjerenje lika i djelovanja kate-
hete kao svjedoka (usp. OKD 76) i vrsnog komunikatora kr§¢anske poruke (usp. OKD 112)
koji je pozvan sudjelovati u sluzbi Rijec¢i (usp. OKD 98), i to u Siremu pastoralnom smislu
(usp. OKD 129), zahtijeva multidisciplinarni pristup. S obzirom na ono $to je uslijedilo na
razini usmjerenja crkvenog uciteljstva, potrebno je, medutim, istaknuti kako je upravo Opci
katehetski direktorij $ire otvorio vrata promisljanjima o nuznoj precizaciji (su)odgovornosti
kateheta (usp. OKD 107) te mogucoj institucionalizaciji ove sluzbe o cemu je bilo spomena,
kako smo prethodno istaknuli, i tijekom Drugoga vatikanskog koncila.

Rastuéi broj laika ukljuc¢enih u katehezu bio je u to vrijeme jasan znak progresivnog
ostvarivanja koncilskih zaklju¢aka. Ustvrdio je to i papa Pavao VI. obracajuci se sudioni-
cima Prvoga internacionalnog katehetskog kongresa (Rim, 25. rujna 1971.) isticudi pritom
primjer svjedocanstva vjernika laika, njihovu velikodus$nost i viSestruko zalaganje u djelu
kateheze kao zadacdi koja je njima vlastita i u kojoj ih nitko ne moze zamijeniti (usp. AA
13). Poseban doprinos vrednovanju i razvoju laickog angazmana ucinio je potom objav-
ljivanjem apostolskog pisma u obliku motuproprija Ministeria quaedam (1972) kojim je
odlucio obnoviti disciplinu prve tonzure, nizih redova i poddakonata u Latinskoj Crkvi.!
Vazno je naglasiti da je istog dana izdan jo$ jedan motuproprij, Ad pascendum, kojim se
ureduje sluzba dakonata.

Dva motuproprija Ministeria quaedam i Ad pascendum pokrec¢u priznavanje i restruk-
turiranje sluzbi u Crkvi, o ¢emu je bilo rijeci i na Koncilu (usp. SC 62, 28). Iako se nado-
punjuju, ta dva dokumenta moraju se tumaciti iz njihove razlicite perspektive. Dok je prvi
upucen svim vjernicima, drugi se posebno odnosi na one koji namjeravaju uéi u sveti red
(Paulus PP. VI, 1972; 1973). Motuproprij Ministeria quaedam vazan je upravo u odnosu na
prije spomenuto razmatranje katehetske sluzbe u kontekstu sluzbe rijec¢i. Naime, u uvod-
nom dijelu spomenutoga apostolskog pisma papa Pavao VI. apostrofira:

»Medu posebnim sluzbama, koje valja sacuvati i prilagoditi danasnjim potrebama, jesu
one narocito povezane sa sluzbom rijeci i sluzbom oltara — a zovu se u Latinskoj Crkvi

! Tekst dokumenta na latinskom jeziku moze se vidjeti u: Paulus PP. VI (1972). Ministeria quaedam. Litte-
rae apostolicae Motu proprio datae disciplina circa primam tonsuram, ordines minores et subdiaconatus
in ecclesia latina innovatur (XV Augusti), <https://www.vatican.va/content/paul-vi/la/motu_proprio/documents/
hf p-vi_motu-proprio_19720815_ministeria-quaedam.html>. Pristupljeno 17. veljace 2023. Prvi prijevod apo-
stolskog pisma na hrvatski jezik objavljen je 1973. godine: Papa Pavao VI (1973). Apostolsko pismo Ministeria
quaedam - preuredenje discipline o prvoj tonzuri, nizim redovima i subdakonatu. Sluzba Bozja, 13 (1), 62-66.
Prijevod apostolskog pisma koji se rabio u ovom radu objavljen je na mreznim stranicama Informativne katolicke
agencije: Papa Pavao VI (1972). Ministeria quaedam. Apostolsko pismo u obliku motuproprija kojim se obnav-
lja disciplina prve tonzure, nizih redova i poddakonata u Latinskoj Crkvi (15. kolovoza), <https://ika.hkm.hr/
novosti/motu-proprio-ministeria-quaedam/>. Pristupljeno 18. ozujka 2024. Taj isti tekst objavljen je i u: Rimski
pontifikal obnovljen prema odluci svetog ekumenskog sabora Drugog vatikanskog a proglasen viaséu pape Pavia VL.
Sluzbe u Crkvi. Redenja. Posvete. Zavjetovanja (1988). Zagreb: Krs¢anska sadasnjost, 8-10.
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lektorat, akolitat i poddakonat. Njih je prikladno tako sacuvati i prilagoditi da odsada
budu dvije sluzbe, ¢itaca naime i akolita, a te ¢e obuhvatiti i ono $to je pripadalo podda-
konatu. Nema zapreke da osim zajednickih sluzbi u Latinskoj Crkvi Biskupske konferen-
cije zatraze od Svete Stolice i druge, za koje misle da bi ih u njihovu kraju bilo potrebno
ili korisno ustanoviti. Tako npr. sluzbe vratara, zaklinjaca i katehista, kao i druge sluzbe
$to bi ih trebalo povjeriti onima koji su se posvetili karitativnom radu, gdje ta sluzba
nije povjerena dakonima. U skladu je sa stvarno$¢u i danasnjim mentalitetom da se gore
spomenute sluzbe ne nazivaju vi$e nizim redovima; njihovo podjeljivanje neka se ne zove
‘redenje’ nego ‘postavljanje’; klerici neka budu i zovu se samo oni koji su primili dakonat.
Na taj ¢e nacin biti jasnija razlika izmedu klerika i laika, izmedu onoga sto je klericima
vlastito i pridrzano i onoga $to se moze povjeriti kr§¢anskim laicima.” (MQ, Uvodni dio)

Bio je to prvi put da je u dokumentu crkvenog uiteljstva koristen izraz ,,sluzba” kako
bi se oznacila specifi¢na crkvena djelatnost laika, u ovom slucaju, isklju¢ivo muskaraca.
Apostolsko pismo, naime, zavrsava restriktivnim poja$njenjem da je, s obzirom na ¢asnu?
tradiciju Crkve, institucija dviju sluzbi, lektora i akolita, rezervirana za muskarce, te da
ona isklju¢uje pravo na uzdrzavanje ili naknadu (usp. MQ 12). Osim tih specifi¢nosti, do-
kument donosi vazan sadrzaj u vidu razvoja katehetske sluzbe, i to posredstvom vjestog
balansiranja s crkvenom tradicijom. Naime, ocite su jasne referencije na konsolidiranu
tradiciju, koju se ipak ne apsolutizira. Naime, papa Pavao VI. pozivajuéi se na povijesnu
¢injenicu nepostojanosti same tradicije (sluzbe nisu uvijek bile iste) uzima u obzir ono $to
se zapravo dogodilo u pastoralnoj praksi (brojnost sluzbi koje prakticiraju laici), te konaé-
no stupa u interakciju s nekim novijim potrebama koje zahtijevaju prilagodbu (danasnjim
potrebama). Ova posljednja naznaka s terminoloskog gledista prili¢no je opéenita i moglo
bi se pomisliti na sklonost nekim modnim trendovima (Bugnini, 1997), a u stvarnosti ona
upucuje na liturgijsku reformu Drugoga vatikanskog sabora (usp. SC 14).

»Nema sumnje” - isti¢e papa Pavao VI. - ,da koncilske norme o opcoj i urednoj
obnovi liturgije sadrze i sve $to spada na sluzbe liturgijskog skupa, tako da se iz samog
uredenja slavljenja Crkva pokazuje ustrojena u raznim svojim redovima i sluzbama.” (MQ,
Uvodni dio) Ova je ¢injenica klju¢na za razumijevanje motuproprija Ministeria quaedam.
Naime, reforma nizih redova nije plod cisto organizacijske naravi, niti proistjece iz pasto-
ralnih potreba, iako ih ne iskljucuje, ve¢ izrazava preciznu ekleziologiju, kojoj je Drugi
vatikanski koncil dao sadrzaj i naznacio jasno izvoriste — euharistijsku zrtvu - ,,totius vitae
christianae fontem et culmen” (LG 11). Ova ¢injenica postat ¢e razvidnijom, ali ni izdale-
ka posve jasnom, tek pola stoljeca poslije, i to upravo u kontekstu potrebe razlucivanja i
postavljanja laika u sluzbu katehet4, te odnosa te sluzbe prema sluzbama lektora i akolite.

Kako je o pedesetoj obljetnici objavljivanja motuproprija Minsteriam quaedam ista-
knuo papa Franjo (2022a), upravo ekleziologija zajednistva, sakramentalnost Crkve, kom-
plementarnost opceg i ministerijalnog sveceni$tva (usp. CT 16; ChL 23), te liturgijska
vidljivost svake od sluzbi doktrinarna su nacela koja, potaknuta djelovanjem Dubha, ¢ine

2 Crkveni pravnik D’Onofrio (2021) isti¢e kako je papa Pavao VI., pozivajuéi se na tradiciju Crkve u pitanju
obnasanja sluzbi lektora i akolita koje su tada bile pridrzane muskarcima (usp. MQ 7), upotrijebio rije¢ vene-
rabilem, a ne venerandam izrazavajudi tako obicaj koji se moze postovati, ali koji nema obvezujuci karakter
¢ime se ¢ini da je ostavio otvorenom moguénost da se u budu¢nosti sluzbe lektorata i akolitata mogu povjeriti
i zenama. U hrvatskom prijevodu dokumenta Ministeria quaedam ta razlika ne dolazi toliko do izri¢aja, dok
je npr. u talijanskom prijevodu ona zanemarena.
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skladnima njihove razli¢itosti. Prema tome, kao $to je u Crkvi vazno ministerijalno sve-
¢enistvo, vazno je da svoje mjesto stalnog sluZenja u toj istoj Crkvi pronadu i pozvani,
prepoznati i formirani vjernici laici — predstavnici opéeg svecenistva za koje Crncevic istice
(2009: 5), koristeci se, doduse, izvjesnom analogijom, da su ,zaradeni za op¢e ili zajednicko
sveceniStvo (sacerdotium commune) kao $to su biskupi i prezbiteri sakramentom svetoga
reda postali dionicima ministerijalnoga svecenistva” Crkveni se zZivot hrani ovim medu-
sobnim upudivanjem i plodnom napeto$¢u ovih dvaju polova svecenistva, kako istice Papa
Franjo (2021b), te ne moze biti cjelovit ako neki od njih manjka.

Provodenje tih nacela u praksu nije bilo tako jednostavno. Naime, ,udvostru¢avanje™
lai¢kih sluzbi* i njihovo povezivanje s liturgijskim kontekstom, nikad do kraja razrijeseni
odnosi medu razli¢itim crkvenim sluzbama, te isklju¢ivanje Zena ozbiljno su ogranic¢ili ra-
zvoj uspostavljenih sluzbi (Paganelli, 2022; Pazin, 2021). Osim toga, sama motivacija objav-
ljivanja motuproprija Ministeria quaedam bila je prije svega rezultat kompromisa izmedu
razli¢itih stavova oko pripreme kandidata za sveti red (Bugnini, 1997), a ne aktualizirani
odgovor na pitanje laickih sluzbi upravo stoga $to ponovno uspostavljanje sluzbe lektora
i akolita nije stavljeno u kontekst cjelokupnog promisljanja o ministerijalnosti u Crkvi i
odnosa izmedu zaredenih sluzbi i sluzbi vjerniké laika. Medutim, ¢injenica da uspostava
sluzbe kateheta postaje sedamdesetih godina proslog stolje¢a moguénost koju su biskupske
konferencije mogle razmotriti i predlozZiti na odobrenje Svetoj stolici oznacuje veliki korak
u procesu koncilskog aggiornamenta i razumijevanja katehetske sluzbe kao takve.® Ova ¢i-
njenica ponudila je Crkvi vaznu perspektivu ¢iji je cilj bio potaknuti daljnji razvoj mini-
sterijalnog lica Crkve. Papa Pavao VI. oko toga je uporno nastojao. Naime, ve¢ u prosincu
1975. godine, razmatrajudi situaciju tada$nje crkvene stvarnosti u odnosu na evangelizacij-
sko poslanje Crkve, on ponovno upire pogled u njezine pocetke i u kontekstu promisljanja
o razli¢itim sluzbama podsjeca na drevnu crkvenu praksu i kriterije njihove revitalizacije
spominjudi izrijekom i sluzbu kateheta.

»Napajati se neprestano na tim izvorima punim nadahnuca, ne Zrtvovati nita od tih
vrednota, znati se prilagoditi sadasnjim zahtjevima i potrebama: to su stupovi koji ¢e
pomodi da se mudro iznova traze i pronadu one sluzbe koje Crkva treba i koje ¢e mnogi
od njenih ¢lanova rado prihvatiti radi vece Zivotnosti crkvene zajednice. Te sluzbe imat
¢e istinsku pastoralnu vrijednost ukoliko se budu uspostavljale u postivanju punog je-

> U vezi s udvostruc¢ivanjem sluzbi lektora i akolite Pazin (2015: 7) istice: ,Tako je danas opcenita praksa da se
za izvanredne sluzbenike mogu imenovati i muZevi i Zene, a za stalne (‘sluzbene’) sluzbenike samo muskarci.
Tako danas laici koji nisu sluzbeno uvedeni, vr$e sluzbe lektora i akolite i u tome se slu¢aju ne pravi razlika
izmedu muskaraca i Zena. Kada su u pitanju ¢itaci, ¢ak i u zajednicama gdje su laici muzevi uvedeni u tu sluz-
bu, ¢itaju i ostali laici. Tako pomalo - ¢ini mi se — gubi smisao lektorat kao stalna sluzba. Jer, kojeg smisla ima
odredena institucionalna sluzba (lektorat), kad njezinu ulogu gotovo uvijek vrie izvanredni sluzbenici (¢itaci).”
Godine 2021. doslo je do nekih promjena u ovim odredbama o ¢emu ¢e biti rije¢i poslije.

Povijesno-knjizevno istrazivanje potvrduje da se dualizam svecenstvo-laikat sa snaznim naglaskom na klerika-
lizmu pojavio tek pocetkom treceg stoljeca (Penna, 2020).

> U tekstu motuproprija Ministeriam qaedam pri spominjanju moguce uspostave sluzbe kateheta u biljesci se
upucuje na Dekret o misijskoj djelatnosti Crkve Ad gentes, gdje se ta sluzba spominje odmah nakon svecenicke
i dakonske sluzbe, a sve u kontekstu govora o ,,zasadi” Crkve, te oblikovanju i rastu kr$¢anske zajednice ,,za $to
su potrebne razlicite sluzbe, koje su izvedene iz same zajednice vjernika Bozjim pozivom” (AG 15). Ovo moze
biti jedan od razloga zbog kojeg se sluZenje kateheta, izvan tada smatranih misijskih podrudja, nije razmatralo
u perspektivi potrebe podjeljivanja sluzbe na institucijskoj razini.
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dinstva, u prihvacanju smjernica koje daju Pastiri, ti vode i graditelji crkvenog jedinstva.
Takve sluzbe, nove samo prividno a zapravo duboko povezane sa Zivotnim iskustvom
koje je Crkva imala u svojoj proslosti (primjerice, sluzba katehete, predmolitelja i pred-
vodnika u pjevanju, sluzbe kr$¢ana koji sluze Rijeci Bozjoj ili pomazu braéi u potrebama,
napokon sluzbe voditelja malih zajednica, odgovornih u apostolskim pokretima itd.),
dragocjene su s obzirom na uspostavljanje, Zivot i rast Crkve, s obzirom na njenu spo-
sobnost da zrac¢i oko sebe i prema onima koji su daleko.” (EN 73)

Osim ovog spominjanja, u dokumentu vide ne nailazimo na specificno razmatranje
sluzbe katehet4 jer se ona smjesta u kontekst jedinstvenoga evangelizacijskog poslanja Cr-
kve koje se o¢ituje u razlicitosti sluzbi (usp. EN 66), a usmjereno je obraenju osobne i ko-
lektivne svijesti ljudi, evandeoskoj obnovi njihova djelovanja, zZivota i njihove stvarne zivot-
ne sredine (usp. EN 18, 31, 47), ,,ali ne dekorativno, povrsinski lakirano, nego Zivotno do
samih korijena” (EN 20). Kateheza kao sredstvo evangelizacije (usp. EN 44) treba biti puna
evandeoske svjezine (usp. EN 54) i katehete u tom poslanju imaju svoje posebno mjesto
koje se smjesta u okvire ,evangelizacijskog apostolata laika” (EN 71). Na tragu smjernica
koje je prethodno donio Opéi katehetski direktorij (1971) i ovdje se sluzba kateheta stavlja u
kontekst i komplementarni odnos s onim sluzbama koje se ostvaruju u sluzenju Rijeci. Za-
nimljivo je kako se na tome istom tragu istice vaznost njihove formacije u kojoj bi znatnu
pozornost trebalo dati komunikacijskim kompetencijama. Napomena pape Pava VI. u tom
je smislu jo§ sedamdesetih godina proslog stoljeca bila veoma jasna:

»Svima koji rade u evangelizaciji neophodna je ozbiljna priprava. To narocito vrijedi za
one koji se daju u sluzbu Rije¢i. NoSeni uvjerenjem o veli¢ini i bogatstvu Bozje Rijeci,
koje neprestance produbljuju, dok je prenose moraju obratiti najve¢u pozornost na do-
stojanstvo, to¢nost i prilagodenost samog jezika. Poznato je da umijece govorenja ima
danas vrlo veliku vaznost. Kako da o tom ne vode brigu propovjednici i katehete? Zivo
zelimo da biskupi u svakoj partikularnoj Crkvi nastoje oko odgovarajuceg odgoja svih
sluzbenika Rije¢i. Takva ozbiljna priprava uvecat ¢e kod njih onu prijeko potrebnu
sigurnost, ali i odusevljenje da se Isus Krist upravo danas navijesti” (EN 73)

Utjecaj ovih naglasaka na Zivot Crkve ¢inio se vrlo pozitivnim, toliko da se pocelo
govoriti o ,ministerijalnoj Crkvi” (Vitali, 2022: 606). Ocekivalo se da ¢e nizanje smjernica
i nastojanja oko (institucijskog) definiranja sluzbe katehet4, na razini sveopce Crkve, i to u
evangelizacijsko-komunikacijskom klju¢u, nastaviti svoj progresivni hod i dozivjeti aktua-
lizaciju u crkvenim zajednicama.

Postupno utrnuce obecavajuce nade

Mora se priznati da opce uvazavanje Ministeria quaedam nije bilo popraceno prepo-
znavanjem novih laickih sluzbi u Crkvi. Pasivnost biskupskih konferencija, zaklju¢uje No-
ceti (2021), bila je zapanjujuca’. Nedostatak eksperimentiranja i naglasak na ideji, sugestiv-

¢ U vedini slucajeva vjerojatno je i bilo tako, no ovdje Zelimo navesti jedan sasvim oprecan primjer, a tice se mo-

Ibe biskupa Sjedinjenih Americkih Drzava. Nacionalna udruga za sluzbu laika Americke biskupske konferen-
cije izjavila je da su, odgovaraju¢i na poticaj Ministeria quaedam, americki biskupi jo§ 1973. godine zatrazili
dopustenje za ustanovu sluzbe katehete/vjeroucitelja i sluzbenika glazbe, no nikada nisu dobili odgovora na taj
zahtjev (National Association for Lay Ministry, 2022).
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noj koliko i neodredenoj i sterilnoj, o ,,sve sluzbenoj” Crkvi, pridonijeli su tomu da cijela
stvar ostane u konacnici nerije$ena i nejasna. Ovdje ne mozemo ulaziti u svu kompleksnost
ove problematike, ve¢ Zelimo opisati daljnji razvoj pitanja na normativnoj razini, i to po
pitanju sluzbe kateheta.

Krajem sedamdesetih godina proslog stolje¢a kateheza je bila u dubokoj krizi. Na to je
podsjetio u svojem posljednjem govoru o katehezi i papa Pavao VI. poti¢udi crkvene pastire
i sve ¢lanove Crkve na obnovljenu zauzetost oko obnove kateheze, i to prema smjernicama
do kojih se doslo na biskupskoj Sinodi 1977. godine, koja je raspravljala o temi ,Kateheza u
nade vrijeme s posebnim osvrtom na djecu i mlade”. U katehetskom je kontekstu ve¢ utvr-
deno kako su trideset i éetiri propozicije koje su predane Svetom Ocu po zavr$etku spome-
nute biskupske Sinode kudikamo ,,naprednije” od apostolske pobudnice koja je uslijedila
(Groppo, 1979; Trenti, 2002). Bilo bi uistinu zanimljivo istraziti razloge i pokusati ustvrditi
koliki su udio u tome imale promjene u papinskoj sluzbi, a koliki neki drugi razlozi. U
svakom slucaju, ¢injenica je utvrdena i vazno je na nju podsjetiti jer je utjecala i na razvoj
sluzbe katehetd. Naime, nemali broj biskupa, sudionika spomenute Sinode, izrazio je odre-
denu sumnju pred priliéno radikalnim promjenama i napetostima kroz koje je kateheza
prolazila (Groppo, 1979).

U poruci narodu BozZjemu (Messaggio al popolo di Dio, 1977.) oni su izmedu ostaloga
jasno porucili kako se ne bi trebalo dopustati da se katehetske sluzbe ili zadace obavlja-
ju bez odgovarajuce pripreme koja podrazumijeva formiranje na polju teoloskih i huma-
nisti¢kih znanosti. Ovdje se jo$ uvijek, dakle, ¢inila uocljivom moguénost razvoja sluzbe
kateheta, $toviSe, kao da se njezino institucionaliziranje gotovo podrazumijevalo ili pak
razumijevalo kao proces u tijeku. Toj se, medutim, temi ne posvecuje neka velika pozornost
jer Sinoda odlu¢no zauzima poziciju prema kojoj kateheza nije djelo pojedinca, ve¢ emi-
nentno djelo zajednice. A medu razli¢itim vrstama zajednica, naglasak je stavljen na ,male
zajednice”, ,bazi¢ne zajednice” (Groppo, 1979: 242) jer one nude nove moguénosti Crkvi u
pogledu razvoja njezina poslanja, a kateheza u tim zajednicama pronalazi idealno mjesto za
provedbu procesa sazrijevanja u vjeri i kr§¢anskom Zzivotu.

Na tom je tragu i apostolska pobudnica Catechesi tradendae (1979). Taj je dokument,
naime, bio spreman pred zavrsSetak pontifikata pape Pavla VI, ¢ekao je objavljivanje za
pontifikata pape Ivana Pavla I. i ugledao svjetlo dana nakon $to je papinsku sluzbu preu-
zeo Ivan Pavao II. U njemu se institucija sluzbe katehetd spominje izrijekom u samo jed-
nom broju, i to u odnosu na potrebu formacije kateheta opcenito: ,,Ovi katehete laici mo-
raju biti brizno pripremljeni za ovu funkciju koja ima veliko znacenje za Crkvu, ako ve¢
nije formalno ustanovljena sluzba” (CT 71)” U svim drugim spominjanjima katehetska
se sluzba opisuje kao vazna, ali se ne donosi nikakav spomen onoga na $to je prethodno
usmjeravao papa Pavao VI. po pitanju njezina formalnog ustanovljenja. Ona se samo na
jednom mjestu u spomenutoj apostolskoj pobudnici definira kao eminentan ,,0blik laickog
apostolata” (CT 66). U tom kontekstu, iako i dalje smje$tena u evangelizacijski proces,
kateheza poprima vrlo jasne konture s obzirom na opis svrhe i svoj opseg (usp. CT 19-20,
25-26), te se pomalo dislocira od pojma sluzba, a priklanja rije¢ima: djelovanje/djelatnost/

7 Izri¢aj ,sluzba katehete” nalazimo jo$ u br. 68, ali se on tu ne odnosi na institucionaliziranu sluzbu katehet4,
ve¢ na katehetsku sluzbu kr§¢anskih roditelja. Inace se rije¢ ministero u dokumentu spominje dvanaest puta
i u najvecem broju slu¢ajeva povezan je sa sluzbom Rije¢i (usp. CT 27), apostolskom sluzbom (usp. CT 11),
sluzbama biskupa i prezbitera (usp. CT 4, 12, 14, 16, 47, 62, 63) ili sluzbom kateheze opcenito (usp. CT 13).
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rad (usp. CT 14-15, 17, 43, 49, 51, 64-65, 68, 72), praksa (usp. CT 19), pouka/predavanje/
poucavanje (usp. CT 13, 17, 18, 20, 21, 29, 49, 52, 54, 57, 61, 64), vjerski odgoj (usp. CT
18), integralna kr$c¢anska inicijacija (usp. CT 21-22) koju resi prije svega sustavnost (usp.
CT 18-19, 21-22, 26).

Navedena stajali$ta dobila su zakonodavni okvir ve¢ 1983. godine. Inspirirajudi se na
uéenju Drugoga vatikanskog koncila (usp. LG 33, 35), Zakonik kanonskog prava donio je
sljede¢u odredbu o zada¢i vjernika laika po pitanju navijestanja Bozje rijeci: ,Vjernici laici
snagom krstenja i potvrde, rije¢ju i primjerom kr§¢anskog Zivota svjedoci su evandeoskog
navjestaja; mogu takoder biti pozvani da u navijestanju rije¢i suraduju s biskupom i prez-
biterima.” (ZKP kan. 759) Sudjelovanje laika u nauciteljskoj sluzbi je regulirano, opcenito,
u kan. 229 koji govori o obvezi i pravu stjecanja odredenog stupnja kr$¢anskog nauka, a
za uvid u cjelovit opée-pravni poloZaj vjernika laika u nauciteljskoj sluzbi potrebno je na-
vedeni kanon usporediti s kanonima 210, 211, 214, 216, 217, 218, 225 § 1. Prema zakono-
davnom okviru najspecifi¢nije podrucje sudjelovanja laika u nauditeljskoj sluzbi ostvaruje
se u katehetskom poucavanju (usp. ZKP kann. 773-780), misijskoj djelatnosti Crkve (usp.
ZKP kann. 781-792), katolickom odgoju (usp. ZKP kann. 793-821) i upotrebi sredstava
drustvenog priopéavanja (usp. ZKP kann. 822-832), dok se posebnost toga njihova sudje-
lovanja o¢ituje u propovijedanju Bozje rijec¢i (usp. ZKP kann. 762-772). Njihova dvostruka
duznost (svjedocenja i navijestanja) proizlazi iz sakramenta krstenja i potvrde. Za obavlja-
nje duznosti navije$tanja nije im pak potreban poseban mandat mjerodavne crkvene vlasti
jer ih sam Bog po tim sakramentima odreduje za apostolat (usp. ZKP kan. 225 § 1). ,Rije¢
je o ontoloskoj sposobnosti, koja da bi postala pravna, ne zahtijeva nikakvo drugo crkveno
poslanje (missio) osim izrijeka kanona.” (Salkovi¢, 2013: 56) Isto vrijedi i u pitanju brige za
katehizaciju koja se, dakle, ,ti¢e svih ¢lanova Crkve” (ZKP kan. 774 § 1).

Kada je, medutim, rije¢ o posebnim oblicima suradnje laika sa zaredenim sluzbeni-
cima, potreban je, kako je istaknuto, poziv od mjerodavne crkvene vlasti (usp. ZKP kann.
759; 785 § 1) osobito upucen (najc¢esc¢e od zupnika) onim laicima koji su stru¢no osposo-
bljeni (usp. ZKP kann. 776 i 805). Konkretne modalitete ostvarivanja suradnje opce cr-
kveno zakonodavstvo ne donosi, jer se to uredenje prepusta krajevnom zakonodavcu. Me-
dutim, jasno je kako prema Zakoniku vjernici laici mogu biti ¢itadi, tumaci, pjevaci (usp.
ZKP kan. 230 §§ 1-2), u odredenim okolnostima mogu biti i propovjednici (usp. ZKP
kan. 766)%, mogu predvoditi nedjeljnu Sluzbu rije¢i u slu¢aju odsutnosti svecenika (usp.
ZKP kann. 230 § 3; 1248 § 2) - mogu, dakle, biti uvedeni u sluzbe ¢itaca i akolite (tada
samo muskarci) ili te sluzbe mogu obnasati privremeno (svi vjernici laici). No, kao katehete
mogu suradivati na temelju opéeg prava kritenika ili po pozivu, pri ¢emu mogu i ne mo-
raju primiti kanonski mandat, ovisno o tome kako je to regulirano u pojedinim crkvenim
kontekstima (Salkovi¢, 2013). Unutar toga pravnog okvira mogu¢ je, dakle, bio razvoj ra-
znih oblika specificne suradnje laika (muskaraca i Zena) sa zaredenim sluzbenicima u nau-

8 ,Slobodno je i obi¢nim vjernicima, koji se za to osjecaju sposobni, da na javnim mjestima i izvan svetog
mjesta u svojim govorima navijestaju Bozje evandelje. No, ne mogu samoinicijativno propovijedati na svetim
mjestima ako im se to ne dopusti, a dopusta mjerodavna crkvena vlast. Zakonik odreduje da se laicima, prema
propisima biskupske konferencije, moze dopustiti propovijedanje u crkvi ili kapeli, ali ne i drzanje homilije
koja je dio samog bogosluZja. Takvo dopustenje se ne daje nekome opcenito, nego ako to u odredenim okol-
nostima trazi potreba ili u pojedinim sluc¢ajevima savjetuje korist (kan. 766).” (Blazevi¢, 2007: 65)
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Citeljskoj sluzbi Crkve, tj. u katehetskom poucavanju (bez kanonskog mandata ili s njime®),
ali nikako u obliku trajne sluzbe kateheti', osim ondje gdje su za to biskupske konferencije
dobile izric¢ito dopustenje Svete stolice.

Vise negoli pravilo to su ipak bile vrlo rijetke iznimke jer je suoc¢avanje s ovim sloze-
nim izazovom zahtijevalo napustanje dobrih namjera, kako bi se postiglo stvarno strukturi-
ranje stabilnih crkvenih sluzbi koje nisu u vezi prije svega s liturgijom. Ovo je pitanje osim
toga usko povezano s razvojem teologije o laikatu u Katoli¢koj Crkvi koja nakon objavljiva-
nja dokumenta Christifideles laici zapravo stagnira (Castellucci, 2003). U toj se apostolskoj
pobudnici izmedu ostaloga isti¢e i potreba revizije motuproprija Ministeria quaedam kako
bi se donijeli jasniji kriteriji o izboru u laicke sluzbe, posebice akolita i lektora, te kako bi
se proucili teoloski, liturgijski, pravni i pastoralni problemi koji su s time povezani. U tu
je svrhu osnovana i posebna komisija, medutim, dok se ¢ekao njezin izrijek o navedenom
predmetu, sluzbeni stav uditeljstva bio je veoma jasan: postovati teolo$ke principe na koje
se u dokumentu podsjetilo, a napose bitnu razliku izmedu ministerijalnog svecenistva i
opceg svecenistva te, posljedi¢no, razliku izmedu sluzbi koje proizlaze iz sakramenta svetog
reda i sluzbi koje se temelje na sakramentima krstenja i potvrde." Polazeéi od zaklju¢aka
biskupske sinode o pozivu i poslanju vjernika laika u Crkvi i svijetu, dvadeset godina na-
kon Drugoga vatikanskog sabora papa Ivan Pavao II. navodi razloge navedenog stava te
neke preporuke kojih se treba prisjetiti u cijelosti.

»Uz pozitivne, na istoj sinodalnoj Skupstini nije, medutim uzmanjkalo kritickih su-
dova o odve¢ nejasnoj uporabi izraza ‘sluzba; o zbrci i ponekad izjednacavanju opceg
i ministerijalnog svecenistva, o slabom obaziranju na neke zakone i crkvene propise,
o proizvoljnom tumacenju pojma ‘zamjenjivanje, o tendenciji ‘klerikalizacije’ vjernika
laika i opasnosti da se zapravo stvori ustrojstvo crkvene sluzbe koja bi bila paralelna
sluzbi koja se zasniva na sakramentu Reda. Upravo u nakani da se prevlada takve po-
gibli sinodalni Oci su isticali kako je nuzno govoriti jasno, pa i uz upotrebu to¢nijih
izraza, o jedinstvu poslanja Crkve, gdje sudjeluju svi krsteni, i ujedno o bitnoj razlici-
tosti sluzbe pastira, ukorijenjenoj u sakramentu Reda, spram drugih crkvenih zadaca i

~Vjerska pouka se posebno povjerava osposobljenim vjerouciteljima, bilo obi¢nim vjernicima, bilo ¢lanovi-
ma redovnickih ustanova (¢asnim sestrama), kojima mjesni ordinarij daje kanonsko poslanje da tu sluzbu
u ime Crkve vrée u Skolama i odgojno-obrazovnim ustanovama razli¢itog usmjerenja i stupnja (kan. 804 i
805)” (Blazevi¢, 2007: 66) Vise o tome moze se vidjeti u analizi odredbi o imenovanju ili potvrdi vjerouditelja
(Salkovi¢, 2013: 154-158).

Zakonik kanonskog prava (1983) ovako definira crkvenu sluzbu: ,,... svaka zadaca trajno ustanovljena bilo
bozanskom bilo crkvenom uredbom koja se treba vrsiti u duhovnu svrhu” (ZKP kan. 145 § 1.) Ona, dakle,
postoji bez obzira na to obnasa li je tko ili ne (stabiliter constitutum), a obveze i prava vlastita pojedinim crkve-
nim sluzbama odredene su samim pravom kojim se sluzba ustanovljuje ili odlukom mjerodavne vlasti kojom
se ona ustanovljuje i istodobno daje (usp. ZKP kan. 145 § 2).

=5

Ova apostolska pobudnica Ivana Pavla II. organska je i briljantna sinteza koncilskog nauka o laicima, obogace-
na crkvenim iskustvima postkoncilskog razdoblja. U skladu s navedenim u toj apostolskoj pobudnici kateheza
se razmatra kao ,,posao” (ChL 34), ,sistemati¢na akcija” (ChL 60 i 34) i ,sistemati¢no poucavanje” (ChL 60),
a katehete su prije svega roditelji (usp. ChL 34 i 52) iako se u tome svojim sudjelovanjem mogu isticati i svi
vjernici laici (usp. ChL 2), a napose Zene cije sudjelovanje treba poticati u raznim podrucjima prenosenja vjere
i prihvacanja Bozje rijeci (usp. ChL 51). Kao $to je vidljivo, pobudnica je na tragu Catechesi tradendae iz 1979.
Dokument, medutim, ne daje klju¢ za rjesenje problema koji o¢ituje ,,sistemski problem” (Dubost, 2010: 111)
postkoncilske Crkve u kojem je svoje mjesto naslo i pitanje o laickim sluzbama.
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uloga kojima su korijeni u sakramentima Krstenja i Potvrde. Zato je u prvom redu po-
trebno da pastiri prilikom priznavanja ili povjeravanja raznih sluzbi vjernicima laicima
veoma briZzno uznastoje da ih pouce o krsnim korijenima tih zadac¢a. Zatim je nuzno
da pastiri bdiju kako bi se izbjeglo olako i nezakonito pravdanje toboze ‘izvanrednim
stanjima’ ili ‘nuznim zamjenjivanjem’ tamo gdje toga nema i gdje je mogucée doskoditi
racionalnijom raspodjelom pastoralnog rada” (ChL 23)

Iako Christifideles laici predstavlja sintezu koja je ponudila siguran predlozak za dalj-
nja promisljanja o odlu¢ujuéim ¢imbenicima, svojstvenim povijesnom razvoju teologije
laika, a izraZzenima u binomu: ,poziv — misija” (Scola, 2008: 1), crkveno uditeljstvo nije se
izja$njavalo o toj temi dugi niz godina. Slijedom navedenoga stvari po pitanju laickih sluzbi
u Crkvi nisu mogle sazrijevati i devedesetih godina ta se problematika vie ne tematizira.
Uoclava se preferiranje termina ,,apostolat vjernika laika” $to je moglo o¢itovati dvostruku
pozadinu: otpor crkvene hijerarhije prema sve ve¢em uklju¢ivanju laika kao i uvjerenje da
je termin ,sluzba” pridrzan za zaredene sluzbenike. U kona¢nici, rije¢ je o istom rezultatu
- pitanje crkvenih sluzbi ostalo je ,povezano” sa zaredenim sluzbenicima i svaki pokusaj
rasprave o toj temi zavr$avao je opravdanjem te veze (Vitali, 2022). Ova ¢injenica koja
proizlazi iz pristupa koji ima svoje korijene u povijesti utjecala je na ograni¢enu recepciju
motuproprija pape Pavla VI. U mnogim biskupijama sluzbe lektora i akolita za krstenike
nikada nisu bile uspostavljene, osim u kontekstu formacijskih putova za dakonat i svecenis-
tvo. Istodobno, moguénost koja je dana biskupskim konferencijama da predloze i zatraze
ustanovljenje jos nekih sluzbi ostala je gotovo mrtvo slovo na papiru.

Katehetska sluzba u procesu revitalizacije crkvenih sluzbi

Iako je devedesetih godina proslog stoljeca zabiljezena odredena stagnacija po pitanju
razvoja laickih sluzbi, a ni komisija koja je za to bila zaduZena nije se izja$njavala o tom
pitanju, u katehetskom se kontekstu moze uociti svojevrsni kvalitativni pomak na razi-
ni izjava crkvenog uditeljstva. Naime, rije¢ ,sluzba” vraca se u katehetski sluzbeni diskurs
objavom enciklike o trajnoj vrijednosti misijske naredbe Redemtoris missio (1990), i to u
kontekstu promisljanja o specifi¢nosti sluzbe kateheta u razli¢itosti crkvenih sluzbi.

»Premda se umnogostrucuju crkvene i izvan crkvene sluzbe, uloga katehista ostaje i
nadalje potrebna i ima posebne znacajke: katehisti su specijalizirani radnici, izravni
svjedoci, nezamjenjivi navjestitelji evandelja i temeljna snaga krs¢anskih zajednica,
osobito u mladim crkvama, kao $to sam viSe puta izjavio i ustvrdio na svojim misio-
narskim putovanjima”'* (RM 73).

Njima su, kako se podsjeca, ,zadace, svojstva i sredstva” priznati Zakonikom crkvenog
prava (kan. 785 § 1). Iako se u spomenutoj enciklici o trajnoj vrijednosti misijske naredbe

12 Potrebno je istaknuti da hrvatski sluzbeni prijevod enciklike Redemtoris missio (1991). Zagreb: Kr$¢anska sadas-
njost, ne donosi rije¢ ,,sluzba” u broju 73, ve¢ izraz ministero dei catechisti prevodi s ,,uloga katehista” U latinskom
tekstu spomenute enciklike, u navedenom se broju rabi izraz catechistarum munus (Ioannis Pauli II, Redemptoris
missio. Litterae encyclicae de perenni vi mandati missionalis, VII mensis Decembris MCMXC). Kako istice Violi
(2019), termin munus, izuzev nekoliko iznimaka, gotovo uvijek upucuje na djelo koji treba obaviti ili na skup
prava i duznosti povjerenih komu s razlogom, dok pojam officia oznacava legitimno obavljanje munusa u vidu
duhovnog cilja. Prema definiciji koju je dao papa Franjo (2021b), ministerium pak oznacava razli¢ite oblike sluzbe
koje karizme pretpostavljaju kada su javno priznate i dostupne zajednici i njezinoj misiji u stabilnom obliku.
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ne tematizira ustanovljenje sluzbe katehetd, moguce je uoditi svojevrstan daljnji pocetak
pripreme za taj korak, barem s obzirom na uporabu terminologije.

Sljededi impuls u tom smjeru dosao je 1993. godine objavom dokumenta Guida per
i catechisti (Vodi¢ za katehete). Iako je dokument namijenjen promociji zvanja kateheta u
misijskim zemljama, koje su tada bile pod upravom Kongregacije za evangelizaciju naro-
da, u njemu se isti¢u neki veoma bitni naglasci s obzirom na katehetsku sluzbu opcenito.
Naime, u tekstu se vrlo jasno naglasava kako u suvremenom drustvu postoje situacije koje
zahtijevaju prisutnost kateheta, jer su to laici koji Zive ,,svjetovne situacije” koje su pozvani
osvijetliti svjetlom evandelja. To upucuje na hitnost osnazivanja katehetd i u brojnosti i
primjerenom promocijom tog zvanja, a osobito pozornos¢u oko njihove kvalitete putem
pazljivog planiranja njihove formacije (usp. GC 33). Ono §to se ¢ini osobito vaznim na-
glasiti jest upucivanje na potrebu organiziranja, propisno odobrenoga, liturgijskog obre-
da podjeljivanja kanonskog mandata katehetama. Vodic¢ preporucuje upriliciti ga ovisno o
tome je li rije¢ o kateheti na puno radno vrijeme ili 0 njegovoj privremenoj uklju¢enosti u
evangelizacijsko poslanje Crkve (usp. GC 26).

Ovu distinkciju preuzima i Opci direktorij za katehezu (1997)" potvrdujuci istovre-
meno preporuku o ,javnom” priznanju, tj. uvodenju u sluzbu kateheta. Pritom isti¢e ka-
rakterizaciju ,trajnosti” koja zapravo obiljezava ustanovljene crkvene sluzbe. Naime, o
katehetskoj sluzbi u partikularnoj Crkvi izrijekom kaze: ,,U cjelokupnosti zvanja i crkve-
nih sluzbi katehetska sluzba ima vlastito obiljezje koje proizlazi iz osobitosti katehetskog
djelovanja u procesu evangelizacije. Zadaca katehete, kao odgojitelja vjere, razlikuje se od
zadade ostalih pastoralnih djelatnika (liturgijskog, karitativnog, socijalnog...)” (ODK 219c¢)
Pozivajudi se na Zakonik kanonskog prava (kan. 228 § 1), preporucuje se stoga da u svakoj
biskupiji bude odredeni broj redovnika i vjernika laika ,koji su javno priznati te se traj-
no i velikodusno posvecuju katehezi” (ODK 231)."* Medutim, odredeni formalni pomaci
po pitanju ustanovljenja sluzbe katehetd, koja se u spomenutom direktoriju ne spominje
izrijekom, jo$ nisu bili pripravni, dok je stav oko pojma ministerium jasno ponovljen: on
se samo u odredenoj mjeri moze primijeniti na nezaredene sluzbenike u Crkvi (usp. ODK
50, biljeska 126).'

3 Op¢i direktorij za katehezu (1997) opisuje katehezu kao jednu od formi sluzenja Bozjoj rije¢i (usp. ODK 9, 35,
41, 48, 50, 51-52, 57, 61, 64, 69, 73-74, 77, 82, 93, 97, 108, 121, 127, 257, 260, 272, 280). Najve’i broj puta
rije¢ ministerium rabi se upravo u tom kontekstu. Nesto manji se broj puta ta ista rije¢ upotrebljava kako bi se
opisala katehetska sluzba opéenito (usp. ODK 13, 59, 216, 219, 231, 233, 287), Isusova sluzba (usp. ODK 163),
papinska sluzba (usp. ODK 270), sluzba biskupa (usp. ODK 222, 284), prezbitera (usp. ODK 224), roditelja
(usp. ODK 227), ali ne i sluzba katehete. O znacenju, mjestu i ulozi tog dokumenta u katehezi Katolicke Crkve
moze se vidjeti viSe u prikazu koji donosi Gianetto (2007).

=

Ovaj direktorij u broju 233 razlikuje katehete s ,,punim radnim vremenom” koji se ,jace i stabilnije” posvecuju
katehezi od onih koji imaju ,skra¢eno radno vrijeme”. Ta distinkcija preuzeta je iz Vodica za katehete (br. 4),
koji je 1993. godine izdala Kongregacija za evangelizaciju naroda. Za razliku od toga na Drugome vatikanskom
koncilu govorilo se o katehetama ,,koji se posve posve¢uju tome radu’; tj. onima ,,kojima je to glavni posao” (AG,
biljeska 43.) i ,pomo¢nim katehetama” (AG 17). Navedena preporuka u broju 231 Opeg direktorija za katehezu
(1997) ¢ini se u tom smislu veoma vaznom, osobito s obzirom na to da se spominje ,trajnost” katehetske sluzbe.
> U Opéem direktoriju za katehezu (1997) podsjeca se na svecani govor pape Ivana Pavla II. koji je izrecen u
prigodi odrzavanja simpozija o sudjelovanju vjernika laika u svecenickoj pastoralnoj sluzbi. Tom je prigodom
ponovljena nuznost revizije motuproprija Ministeria quaedam kako bi se dozrela promisljanja o crkvenim
sluzbama moglo preto¢iti u konkretne smjernice za pastoralno djelovanje (Giovanni Paolo II, 1994).
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Navedeno stajali$te definirano je samo dva dana prije odobrenja Opceg direktorija za
katehezu, kada je papa Ivan Pavao II. odobrio Naputak o nekim pitanjima suradnje vjernika
laika u svelenickoj sluzbi koji je nakon toga, a upravo na dan odobrenja direktorija, 15.
kolovoza 1997. godine, potpisalo osam vatikanskih dikasterija. Dokumentom se htio dati
jasan i autoritativan odgovor na brojna pitanja biskupa, svecenika i laika koji su, suoceni
s novim oblicima ,,pastoralnog” djelovanja nezaredenih vjernika u Zupama i biskupijama,
trazili usmjerenja. Osim toga, namjera je bila zaustaviti neke zloporabe. Pozivajuci se na
govor pape Ivana Pavla II. od 22. travnja 1994. godine, tri godine poslije jasno se istaknula
diferencijacija razli¢itih znacenja termina ,sluzba” te se zatrazilo da se taj izraz rezervira
samo za biskupe, svecenike i dakone (usp. Naputak, 1. § 2), ne uzimajuéi u obzir koristenje
termina ministerium/ministeria kako se tomu smjeralo od motuproprija pape Pavla VI,
Ministeria quaedam (1972). Time je vrlo jasno zaklju¢en postkoncilski hod Crkve o tom
pitanju koji je saZeto izreen u prakti¢nim odredbama Naputka (2. § 3):

»Vjernik laik moze dobiti op¢i naziv ‘izvanrednog sluzitelja’ samo ako ga je i kada ga
je mjerodavna vlast pozvala da ispuni zadace, ali samo kao zamjena, kako je propisano
u kan. 230, § 3 i kanonima 943 i 1112. Naravno, moze se koristiti konkretni termin
kojim je kanonski imenovana povjerena sluzba, kao npr. kateheta, akolit, ¢ita¢, itd.
Privremeno ovlastenje u liturgijskim ¢inima, koje predvida kan. 230, § 2, ne daje po-
sebni naziv vjerniku laiku. Zbog toga nije dopusteno da se vjernici laici nazivaju na
primjer, ‘pastirom, ‘kapelanom, ‘koordinatorom, ‘moderatorom’ ili drugim nazivima
koji bi mogli, na bilo koji nac¢in, pomijesati njihovu ulogu s ulogom pastira, koji je
samo biskup i svecenik”

Medutim, odmah u nastavku istog paragrafa Papinski je savjet za tumacenje zakon-
skih tekstova jasno precizirao kako privremeno ovlastenje vjernika laika u liturgijskim ¢i-
nima nikomu ne daje poseban naziv, a u pripremi tog ¢ina treba izbjegavati podudaranje sa
slavljima svecenickih redenja kao i analogiju s obredom podjeljivanja ustanovljenih sluzbi
akolita ili ¢itaca. Time je definitivno usvojena perspektiva ,suradnje” vjernika laika s crkve-
nom hijerarhijom, tj. zaredenim sluzbenicima, i tako je, postupno ali sigurno, postkoncilski
procvat laickih sluzbi zamijenio stah od njihovih zlouporaba (Dubost, 2010). S druge pak
strane, u mnogim slu¢ajevima, podjeljivani su mandati za obavljanje katehetske sluzbe i ta
se sluzba razvijala, a da nije bila u¢inkovito ustanovljena (Noceti, 2021). Misli se pritom,
na primjer, na katehete u Africi, Latinskoj Americi, na koordinatore zajednica, odgovorne
za formaciju vjernika laika, referente zajednice (Gemeindereferenten) i pastoralne asistente
(Pastoralassistenten) u Njemackoj, koji obavljaju katehetske kao i $ire pastoralne zadace
(Filipovi¢, 2023).

U vedini slucajeva u pastoralu su se afirmirale izvanredne laicke sluzbe u kojima su
mogli sudjelovati i imenovani muzevi i zene. Tako su laici koji nisu sluzbeno uvedeni u
pojedinu sluzbu, obnasali sluzbe lektora i akolite i u tome se sluc¢aju nije pravila razlika
izmedu muskaraca i Zena. Kada su u pitanju ¢itadi, ¢ak i u zajednicama gdje su muskarci
bili uvedeni u tu sluzbu, ¢itali su, a i danas ¢itaju, i ostali vjernici laici, $tovise, Zene u ve¢em
broju slucajeva, ali i djeca i mladi. Time se, na prakti¢noj razini zapravo izgubio smisao
postojanja pojedinih stalnih (ustanovljenih) lai¢kih sluzbi.

»Pravno govoredi, laici koji citaju Citanja na misi, nisu Citadi. Jednako tako laici koji
vrse sluzbu akolita (kao ministranti i izvanredni djelitelji pricesti) nisu akoliti. Tako
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imamo situaciju da je (postavljena) sluzba lektora i danas de facto tek stupanj na putu
prema svecenistvu, dok u isto vrijeme na temelju privremene odredbe laici ¢itaju u cr-
kvi, iako vecina njih uopce nije u toj sluzbi privremeno.” (Pazin, 2021: 5)

Spomenuti razvoj sve ve¢eg ukljucivanja vjernika laika u Zivot i poslanje crkvenih za-
jednica, postupan gubitak smisla ustanovljenih laickih sluzbi i potreba za jacanjem i Sire-
njem prostora sudjelovanja laikata, bilo u konzultiranju bilo u dono$enju odluka u crkve-
nim zajednicama, zahtijevali su daljnja usmjerenja. Na to je upozorila i Biskupska sinoda za
Panamazonijsko podrudje (6. - 27. listopada 2019.) kao i posinodska apostolska pobudnica
pape Franje Querida Amazonia isti¢uéi potrebu jednakosti u nad¢inu promicanja i podjelji-
vanju laic¢kih sluzbi, i muskarcima i Zenama (usp. AZD 94-95; QA 99-102), kao i nuznost
njihove inkulturacije (usp. QA 85). Cinjenica istaknute uloge Zena u prenosenju vijere i
oblikovanju crkvenih zajednica, kao i potreba javnog priznanja njihova sluzenja'® u sino-
dalnoj Crkvi poziva nas, kako isti¢e papa Franjo, prosiriti ,viziju kako bismo izbjegli svo-
denje naseg razumijevanja Crkve na funkcionalne strukture” (QA 100). Crkva je zapravo
mnogo vise, ona je ,u Kristu, na neki nacin sakrament, odnosno znak i orude najtjesnjeg
sjedinjenja s Bogom i jedinstva cijelog ljudskog roda” (LG 1). Kako je to istaknuo njemacki
kardinal te dugogodisnji teolog pri Kongregaciji za nauk vjere Scheffczyk (1989: 50):

»Smatrajuc¢i Crkvu kao ‘sakrament’ odmicemo se od bilo kojeg povrsnog shvacanja i
ulazimo u onu dubinu gdje Crkva stoji u dodiru s bozansko-ljudskim otajstvom Isusa
Krista i, dapace, izvire iz njega. I vjernik koji se drzi ¢lanom takve Crkve vidi na posve
novi nacin vlastito postojanje i vlastitu kr§¢ansku zadacu, koji su jednako ukljuceni u
otajstvo Krista”

Crkva se, dakle, u analoskom smislu naziva sakrament jer ,,sadrzi i prenosi nevidljivu
milost koju ona oznacuje” (KKC 774). Ona zapravo postoji da bila ,kanal” tog dara milosti,
i to putem ostvarivanja svojega temeljnog poslanja — navijestanja Radosne vijesti, a oni koji
su je primili i koji se okupljaju u toj zajednici spasenja, mogu je i moraju priop¢ivati i dalje
$iriti (usp. EN 13-14). U tom njezinu poslanju kateheza ima nezamjenjivu ulogu kako se to
isti¢e u novom Direktoriju za katehezu (2020).

»Medu sluzbama i ministerijima kojima Crkva ostvaruje svoje evangelizacijsko posla-
nje, ‘katehetska sluzba’ zauzima znac¢ajno mjesto, neophodno za rast vjere. Ta sluzba
uvodi u vjeru i, zajedno s liturgijskom sluzbom, rada djecu BozZju u krilu Crkve. Zato
specifian poziv katehete ima svoje korijene u zajedni¢ckom pozivu naroda Bozjeg, po-
zvanog sluziti BoZjem naumu spasenja u korist ¢ovjecanstva” (DC 110)"

!¢ Ta je potreba obja$njena na sljede¢i nacin: ,,U sinodalnoj Crkvi bi Zene, koje zapravo imaju sredi$nju ulogu u
amazonijskim zajednicama, trebale biti u mogu¢nosti pristupiti funkcijama, a i crkvenim sluzbama koje ne bi
zahtijevale sveti red i koje bi dopustale da se bolje izrazi njihova vlastita uloga i doprinos. Dobro je podsjetiti
na to da takve sluzbe donose stabilnost, javnu prepoznatljivost i mandat biskupa. Posljedi¢no, Zene bi imale
stvaran i djelotvoran utjecaj na organizaciju, najvaznije odluke i vodenje zajednica, ne prestajuci to ¢initi na
nacin koji je vlastit njihovoj Zenstvenosti” (QA 103)

7 U trenutku pripreme ovog rada prijevod dokumenta Direttorio per la catechesi (2020) nije jos bio objavljen na
hrvatskom jeziku. Navedeni su citati autoric¢in prijevod. Za potrebe ovog rada koristen je izvornik: Pontificio
Consiglio per la promozione della nuova evangelizzazione (2020). Direttorio per la catechesi (23 marzo). Citta
del Vaticano: Libreria Editrice Vaticana; Cinisello Balsamo (Milano): Edizioni San Paolo.
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Ovime se katehetska sluzba sagledava u svojemu komplementarnom znacenju i funk-
ciji u odnosu na liturgijsku sluzbu, ali i u odnosu na druge zadace ¢lanova Crkve, preko
kojih ,katehetska sluzba u potpunosti pruza Rije¢ i svjedo¢anstvo crkvene stvarnosti” (DC
111). Podsjecajudi na katekumensko nadahnuce kateheze i obiljezja koja u tom smislu tre-
baju resiti suvremeni odgoj u vjeri, Direktorij istice kako se upravo zaslugom tog nadah-
nucéa moze integrirati ,,doprinos razli¢itih karizmi i sluzbi (katehete, liturgijski sluzbenici
i djelatnici Caritasa, predvodnici crkvenih skupina, zajedno sa zaredenim sluzbenicima...),
otkrivajudi da krilo koje rada na novi zivot u vjeri predstavlja ¢itava zajednica” (DC 64d).
Po pitanju sluZbe katehetd u dokumentu se podsje¢a na preporuku koju je donio Opci
direktorij za katehezu (br. 231) s obzirom na poZzeljnu prisutnost posveéenih osoba i vjer-
nika laika koji bi bili trajno i velikodu$no posvecleni katehezi, te u tu svrhu i javno priznati
(usp. DC 123). Osim toga, podsjeca se i na zaklju¢ak XV. Opce skupstine biskupske sinode
(2018: 133), te se navodi kako je vazno obnoviti zalaganje za katehete, pobrinuti se za nji-
hovu formaciju ,,te u¢initi da njihova sluzba u zajednici bude sve vise priznata” (DC 255).'®

U trenutku objave novog Direktorija $iroj crkvenoj zajednici zasigurno nije bilo ocito
da ¢e se to uskoro i dogoditi na najvisoj crkvenoj instanciji. Naime, ve¢ u sije¢nju 2021.
godine doslo je do velikog pomaka s obzirom na pitanje laickih sluzbi lektora i akolita koje
su do tada bile pridrzane muskarcima. Apostolskim pismom pape Franje Spiritus Domini
potvrdeno je da se te laicke sluzbe ,,bududi da su utemeljene na sakramentu krstenja, mogu
povjeriti svim prikladnim vjernicima, muskog ili Zenskog spola u skladu s onim $to je ve¢
predvideno kan. 230 § 27" Time se dokinulo ogranicenje koje je do tada bilo na snazi, a
otvorila se moguc¢nost uvodenja u sluzbu i krstenih Zena koje se smatraju prikladnima za
sluzbe lektora i akolita.® U svjetlu cijelog postkoncilskog hoda time je potvrdeno da se
ograni¢avanje spomenutih sluzbi na vjernike laike smatra tradicijom venerabilis a ne vene-
randa, stoga neobvezuju¢om i podloznoj promjeni, $to je onda i u¢injeno moguéim formal-
nim uklju¢enjem vjernica laikinja u spomenute sluzbe. Tekst tog dokumenta vrlo je sazet,

18 Za razliku od Opéeg direktorija za katehezu (1997) u novom se Direktoriju rije¢ ministerium povezuje i s kate-
hetama (DC Predgovor; 6, 10, 64 d), no ni ovdje se to ne ¢ini u smislu ustanovljene sluzbe vjernika laika.

1 Slijedom navedenog izmijenjen je kan. 230 § 1 Zakonika kanonskog prava iz 1983. godine, te on sada glasi:
»Laicima prikladne dobi i vrlina, odredenih odlukom biskupske konferencije, moze se po propisanom bogos-
luznom obredu trajno dodijeliti sluzba ¢itaca i akolita; medutim, dodjeljivanje takve sluzbe ne daje im pravo
na crkveno uzdrzavanje ili naknadu.” (Papa Franjo, 2021a) Vazno je naglasiti da je prijasnja zakonska formula-
cija kan. 230, koji je laicke sluzbe pridrzavao muskim vjernicima laicima, dopustala mogu¢nost da Zene mogu
obavljati neke od zadaca koje su specifi¢ne za lektore i akolite, ali samo privremeno i u izvanrednom obliku.

2

S

Bio je to rezultat jednog procesa u kojem se valja podsjetiti na neke bitne ¢injenice iz novijeg doba. Prije svega
tu je potreba prepoznavanja i vrednovanja uloge Zena u sluzbi Rije¢i na koju je napose uputila XII. Redovna
skupstina biskupske sinode ,,Rije¢ BoZja u Zivotu i misiji Crkve” (Rim, 5. - 26. listopada 2008.) kada se naglasilo:
»Sinodalni oci prepoznaju i poti¢u sluzenje laika u prenosenju vjere. Zene posebno imaju nezamjenjivu ulogu u
tom pogledu, osobito u obitelji i u katehezi. Naime, one znaju potaknuti slusanje Rije¢i, osobni odnos s Bogom
i prenijeti znacenje oprastanja i evandeoskog dijeljenja. Nadamo se da ¢e sluzba lektora biti otvorena i Zenama,
kako bi njihova uloga navjestiteljica Rijeci bila prepoznata u kr§¢anskoj zajednici” (Sala stampa della Santa Sede,
[2008]. Elenco finale delle Proposizioni, 17) Ta je propozicija izazvala poseban interes javnosti. Dvije godine po-
slije papa Benedikt XVI. je na temelju pristiglih propozicija objavio postsinodsku apostolsku pobudnicu Verbum
Domini. S obzirom na Propoziciju br. 17 on je pojasnio kako je sluzba lektora u liturgijskom slavlju laicka sluzba.
»Kao $to je poznato, dok Evandelje navijesta svecenik ili dakon, prvo i drugo ¢itanje u latinskoj tradiciji navijesta
odgovorni lektor, muskarac ili Zena” (VD 58) Nekoliko godina poslije papa Franjo ¢e na pocetku svojega ponti-
fikata ustvrditi: ,,... ali potrebno je prosiriti prostore za snazniju prisutnost Zene u Crkvi” (EG 103).
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ali jasan u upucivanju na ¢injenicu da je doktrinarni razvoj posljednjih godina omogucio
prikladnije razumijevanje razlika izmedu sluzbi zaredenih ¢lanova Crkve od onih laic¢kih
koje su ustanovljene i koje imaju svoj temelj u sakramentu kritenja. Upravo stoga ovaj je
dokument veoma vazan jer je s jedne strane prevladao formalno ,suzenje” spomenutih
sluzbi, a s druge ponovno pokrenuo pitanja o sluzbama u Crkvi, a medu njima ponajprije
onim povezanim sa sluzbom kateheta.

Motuproprij Spiritus Domini smjesta se unutar diskursa o sluzbama s obzirom na nji-
hov odnos prema samoj naravi i temeljnoj zada¢i Crkve, i to u duhu potrebe neodgodive
obnove na koju je upozorio papa Franjo u apostolskoj pobudnici Evangelii gaudium kako
bi sve u Crkvi postalo kao jedan ,,prikladan kanal za evangelizaciju danasnjega svijeta” (EG
27). Taj ,jedinstveni kanal” zapravo je misijsko poslanje Crkve u kojem trebaju sudjelovati
svi njezini ¢lanovi. Stoga je vazno da vjernici laici zaZive u punini svoj identitet, pred Bo-
gom i pred bliznjima (Mercier, 2017). Upravo je to bio motiv dodjele spomenutih sluzbi
Zenama, ali i motiv namjere oZivljavanja ministerijalne logike koja smjera plodnoj siner-
giji sluZenja i klerika i laika, a time i samoj obnovi Crkve (Noceti, 2019). U tom smislu
papa Franjo u pismu koje je uputio prefektu Kongregacije za nauk vjere, kardinalu Ladariji,
prigodom objave spomenutog motuproprija tvrdi kako varijacije oblika laickih sluzbi nisu
jednostavna posljedica Zelje za prilagodbom senzibilitetima ili kulturama, ve¢ su odredene
potrebom da se omoguci zajednistvo u Crkvi, da se istinski dozivi liturgijsko djelovanje,
da zazivi sluZenje siromas$nima i plodonosno navijestanje evandelja. Da bi se to uistinu i
dogodilo, isti¢e on nadalje, crkveni pastiri trebaju ,,prepoznati darove svakog krstenika,
usmjeriti ih i prema odredenim sluzbama, promicati ih i koordinirati, kako bi pridonijeli
dobru zajednica i poslanju povjerenom svim ucenicima” (Papa Franjo, 2021b: 2). Polazeéi
upravo od teoloskog temelja sluzbi u Crkvi, postalo je, naime, jasnije kako se svaki oblik
sluzbe rada u Crkvi, i to ili polaze¢i od sakramenta svetoga reda, ili na temelju obreda uvo-
denja u sluzbu, i/ili na osnovi podjeljivanja mandata.

U slu¢aju ustanovljenih sluzbi rije¢ je, dakle, o kr§¢anima koji su primili kr§¢ansku ini-
cijaciju u potpunom obliku i prepoznaju se kao odgovorni ¢lanovi Bozjeg naroda koji znaju
da su nositelji jednoga posebnog Bozjeg poziva (dara) koji im je upucen za dobro sve njihove
brace i sestara. Njihova stvarnost kr$tenih osoba, koja pridonosi crkvenom poslanju, obliko-
vana je obredom uvodenja u sluzbu, a on nije samo ratifikacija postojeceg stanja ili priznanje
za neke zasluge. Upravo stoga nije dovoljno govoriti o krstenju i potvrdi kao o temeljima
ustanovljenih sluzbi, jer obred ustanove oblikuje krsnu stvarnost na nov i specifi¢an nacin, i
to u vidu osobnog doprinosa jedinstvenom poslanju Crkve. ,,Krsno sveceni$tvo” i ,sluzenje
zajednici” predstavljaju, kako kaze papa Franjo (2021b), dva stupa na kojima se temelje usta-
novljene sluzbe. Mora se stoga re¢i da potreba za novim sluzbama proizlazi jednostavno iz
slike Crkve koja je u potpunosti sastavljena od krstenika i koja bi trebala biti u cijelosti svje-
docka, a ne stoga sto je ,.cijela ministerijalna” kako se to voljelo isticati od sedamdesetih do
devedesetih godina proslog stolje¢a (Bramilla, 2024). U protivnom se, naime, riskira nastavak
polarizacije (klerici — laici), i to samo pod drugim naslovom (zaredeni — nezaredeni). Nisu,
naime, to motivi koji trebaju animirati vece sudjelovanje vjernika laika u crkvenim sluzbama,
ve¢ potreba razvoja evangelizacijskog poslanja Crkve koja zajedno s cijelim ¢ovje¢anstvom
dozivljava istu zemaljsku sudbinu (usp. GS 40). Osim toga, bolja konfiguracija lai¢kih sluzbi
u Crkvi i preciznije upudivanje na odgovornost koja proizlazi iz krstenja i potvrde za svakog
kr§¢anina moze pomoc¢i Crkvi, kako isti¢e papa Franjo (2021b), ponovno otkriti zajednistvo
koje bi se trebalo ocitovati i u vecem zalaganju na polju karitasa, kateheze i slavljenja vjere.
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»Ali svijest o toj laickoj odgovornosti koja izvire iz kr$tenja i potvrde ne ocituje se na
isti na¢in u svim mjestima. U nekim sluc¢ajevima razlog je taj §to nemaju potrebnu na-
obrazbu za preuzimanje vaznih zadaca, u drugima pak $to u njihovim partikularnim
Crkvama ne postoji prostor gdje bi mogli govoriti i djelovati, zbog pretjeranog klerika-
lizma koji ih drzi podalje od mjesta na kojima se donose odluke” (EG 102)

Kako bi se odgovorilo na taj vazan pastoralni izazov, ustanovljena je sluzba kateheta.
Navedeni razvoj poimanja laickih sluzbi uvelike je doprinio toj odluci pape Franje.

Ustanovljenje sluzbe kateheta

Nekoliko mjeseci nakon objavljivanja motuproprija Spiritus Domini (2021) koji je donio
prosirenje sluzbi lektora i akolita na sve krstene, muskarce i Zene, papa Franjo oti$ao je toliko
daleko da je potaknuo Crkvu na promisljanje i nastojanje u korist ustanove jedne nove sluz-
be u Crkvi - sluzbe kateheta. Tako je u svibnju 2021. godine, gotovo pedeset godina nakon
mogucnosti koja je za to postojala jos od pape Pavla VI. i njegova motuproprija Ministeria
quaedam, u Katolickoj Crkvi ustanovljena jedna nova laicka sluzba. U prosincu iste godine
objavljen je obred uvodenja u sluzbu kateheta i istaknuta su na razini sveopée Crkve neka
okvirna usmjerenja koja bi trebala olaksati razlu¢ivanje i donosenje inkulturiranih odredbi na
razini biskupskih konferencija s ciljem da ta drevna sluzba zaZivi u mjesnim Crkvama.

Motuproprij o jednoj ,,drevnoj sluzbi”

Papa Franjo objelodanio je ustanovljenje sluzbe katehetd u apostolskom pismu u obli-
ku motuproprija Antiquum ministerium?, dana 10. svibnja 2021. godine, na spomendan sv.
Ivana Avilskog (Almodévar del Campo, 6. sijecnja 1499. ili 1500. — Montilla, 10. svibnja
1569.), Spanjolskog sveéenika, propovjednika, mistika, skolastickog teologa, misionara, po-
dupiratelja crkvene reforme, osnivaca nekoliko u¢ilista za obrazovanje mladih, prvog rek-
tora SveuciliSta u Baezi, svetca i crkvenog naucitelja (Papa Benedetto XVI., 2012b). On je
1554. godine objavio katekizam La Dottrina cristiana podijeljen u cetiri dijela, i to u tako
jednostavnome, gotovo pjesnickom, jezi¢nom izri¢aju koji je omogucio njegovo lako me-
moriranje. Kako je istaknuo procelnik Papinskog vije¢a za promicanje nove evangelizacije
mons. Fisichella (2021), odabir tog datuma nije slu¢ajan. On obvezuje katehete da pronadu
nadahnudée u svjedocanstvu svetca koji je svoj katehetski apostolat u¢inio plodnim, i to
molitvom, prouc¢avanjem teologije i jednostavnim preno$enjem vjere.

Sam naslov dokumenta je emblematican jer stavlja tocku na niz povijesnih i teolos-
kih pitanja o sluzbi kateheta, potvrdujuéi da ta sluzba seze u same pocetke kr$c¢anstva,
kako svjedodi i sv. Augustin u svojem djelu De catechizandis rudibus (XXVII, 53). Svoju

2! Originalni tekst dokumenta dostupan je na sluzbenim stranicama Svete stolice: Francesco PP (2021). Antiqu-
um ministerium. Lettera apostolica in forma di Motu proprio con la quale si istituisce il ministero di catechista
(10 maggio), <https://www. vatican.va/content/francesco/it/motu_proprio/documents/papa-francesco-mo-
tu-proprio-20210510_antiquum-ministerium.html>. Pristupljeno 12. rujna 2022. Na istoj stranici dostupan je
i hrvatski prijevod motuproprija koji prenosi i sluzbena internetska stranica Hrvatske biskupske konferencije:
Papa Franjo (2021). Antiquum ministerium — Drevna sluzba. Apostolsko pismo u obliku motuproprija kojim se
uspostavlja sluzba katehete (10. svibnja), <https://hbk.hr/papa-franjo-apostolsko-pismo-antiquum-ministeri-
um-kojim-se-uspostavlja-sluzna-katehete/>. Pristupljeno 12. rujna 2022.
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motivaciju ustanovljene sluzbe papa Franjo je opisao ovim rije¢ima: ,vjernost proslosti i
odgovornost za sadasnjost” (AM 5), a sve s ciljem ozivljavanja poslanja Crkve u suvreme-
nom svijetu, tako da se moze ra¢unati na vjerodostojne, aktivne i raspolozive svjedoke
u zivotu zajednice, koji su pravilno obuceni i obavljaju ovaj zadatak na ,,stabilan” nacin.
»Zbog toga sam ustanovio sluzbu katehete. Da kr$¢anska zajednica osjeti potrebu da pro-
budi taj poziv i iskusi sluzbu odredenih muskaraca i Zena koji, Zive¢i od euharistijskog
slavlja, mogu snaznije osjetiti strast za prenosenjem vjere kao evangelizatori” (Papa Fran-
cesco, 2021e: 2)

Sadrzajna kompozicija dokumenta

Apostolsko pismo Antiquum ministerium vrlo je kratak dokument. Sastoji se od samo
jedanaest brojeva, §to zapravo i odgovara samoj naravi motuproprija. lako se izraz motu-
proprij obi¢no rabi kao skracenica za ovakvu vrstu dokumenta, on se zapravo odnosi na
nacin na koji ga papa izdaje, tj. kada on to ¢ini na vlastitu inicijativu, a ne kao odgovor
na pitanja ili molbe. Takvi su dokumenti obi¢no zakonodavni akti u kojima papa uspo-
stavlja ili mijenja crkveno pravo. Na konferenciji za novinare u povodu predstavljanja
dokumenta mons. Fisichella (2021) podsjetio je da je dokument pripreman pet godina.
Iako kratak, njegov se sadrzaj artikulira u vazne doktrinarne, eklezioloske, zakonodavne,
pastoralne i katehetske naglaske. MozZe se podijeliti u Cetiri dijela koje mozemo nasloviti:
a) povijesno-crkvena memorija o sluzbi katehetd, b) ekleziolosko-duhovna kontekstuali-
zacija sluzbe katehetd, c) kanonsko utemeljenje sluzbe katehetd, d) pastoralno-organiza-
cijske indikacije.

Prvi dio dokumenta (usp. AM 1-3) prikazuje odredenu povijesno-crkvenu memoriju
o laickim sluzbama u Crkvi, a posebno sluzbi katehete, te opisuje kako se ona razvijala u
povijesti Crkve, od kolikog je znacenja za Crkvu, te kako ima svoje biblijsko utemeljenje.
U kratkim biljeskama dokument podsjeca na svjedocanstva o tome kako je prva kr§¢anska
zajednica (semper et ubique) prepoznala odredeni oblik sluzenja vjernicima koji su se ba-
vili preno$enjem kr$c¢anskog nauka. Osim toga, ovaj dokument podsje¢a na pneumatoloski
princip koji je u osnovi svih sluzbi u Crkvi, a one su vidljiv i opipljiv oblik izravna sluzenja
krs¢anskoj zajednici u njezinim brojnim izrazima (usp. AM 2). Potom se spominje nebroje-
no mnostvo Zena i muskaraca koji su tijekom povijesti sluzili na katehetskom polju te tako
ostavili osobni trag u poslanju Crkve (usp. AM 3).

Drugi, sredi$nji i najopsezniji dio motuproprija (usp. AM 4-8a) usredotocen je na
predstavljanje temeljnih koncilskih tvrdnji, novijih i relevantnijih naglasaka crkvenog uci-
teljstva, te nekih odlomaka iz Zakonika kanonskog prava i Katekizma Katolicke Crkve o pre-
danosti vjernika laika evangelizaciji, ¢injenici da se ona po definiciji odvija u ,,svjetovnim”
uvjetima, te jedinstvenoj vaznosti sluzbe kateheta koju obavljaju laici. Katehetska se sluzba,
dakle, razlikuje od one akolita i lektora po tome $to ponajprije preuzima izvanliturgijsku
funkciju, koja se prikladnije podudara s laickim pozivom. Osim toga, ovo svojevrsno upo-
zorenje protiv klerikalizacije sugerira rezervaciju zaredene sluzbe isklju¢ivo za muskarce, ali
ne zato §to gaji prikriveni $ovinizam ili zastarjele poglede na spolove. Umjesto toga, kao $to
sugerira odgovor pape Franje na rasprave o dakonisama na sinodi o Amazoniji (usp. QA
100), on vidi borbu za redenje zena kao moguéu devalvaciju laickog staleza i specifi¢nog
doprinosa Zena Crkvi i svijetu (Papa Franjo, 2021b). Prema tome, stavovi koji klerikalni
stalez shvacaju kao ,,visi ili bolji” pogre$no shvacaju ekleziologiju koja vrednuje zajednistvo
razli¢itih zvanja koja doprinose Zivotu i poslanju Crkve na komplementarne nacine.
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Sluzba katehete, dakle, ,,poprima svoj karakter unutar drugih sluzbi koje ve¢ postoje
u krs¢anskoj zajednici” (AM 6), a posebne uloge katehete definiraju se u skladu s etapama
katekumenata s time da se etapa mistagogije ovdje ,utapa” u permanentni odgoj vjere.
Iznenadujuce, nedostaje i faza predevangelizacije ¢iju vaznost katehetski znanstvenici na-
glagavaju od druge polovice 20. stolje¢a (Pedraza, 2021). Donosi se potom opis identiteta
katehete i vaznost ministerijalne dinamike njegove sluzbe u susretu sa suvremenom kultu-
rom. Nadahnjujudi se na novom Direktoriju za katehezu (2020), navodi se kako je kateheta
»istodobno svjedok vjere, uditelj i mistagog, pratitelj i pedagog koji poucava u ime Crkve”
(AM 6; DK 113). On taj svoj identitet treba razvijati molitvom, prouc¢avanjem i sudjelova-
njem u Zivotu Zupne zajednice prema pastoralnim zahtjevima koje utvrduje mjesni ordi-
narij. Kateheta mora ne samo navijestati i poucavati, ve¢ i ,hodati uz” one koje katehizira,
$to ukljucuje pracenje i vodstvo. Svjedocanstvo svetog Zivota bitno je za plodnost njegova
pristupa koji smjera oblikovanju osobe kako bi postala aktivni sudionik zajednice. Broj
sedam motuproprija sluzi kao most prema normativnom dijelu dokumenta, te aludira na
dalekovidnost svetog pape Pavla VI. koji je apostolskim pismom Ministeria quaedam us-
postavio sluzbe lektora i akolita prepustaju¢i moguénost biskupskim konferencijama da
uspostavljaju i druge sluzbe, medu kojima se spominje i sluzba kateheta. Prvi dio broja
osam potvrduje da sluzba kateheta ima ,,snazne znacajke poziva koji od biskupa zahtijeva
odgovarajuce razluc¢ivanje” (AM 8a) $to onda postaje ocitim u slavlju obreda uvodenja u
sluzbu kojem prethodi verifikacija temeljnih dispozicija i specifi¢na katehetska formacija.

Kanonsko utemeljenje sluzbe katehet4d donosi se u treem dijelu apostolskog pisma
(usp. AM 8b). Nakon izjave o utemeljenju slijedi napomena o skoroj objavi Reda uvode-
nja u sluzbu katehetd. Sluzba se kateheta time pridruzuje postojecoj lepezi sluzbi u Crkvi,
tj. onima koje proizlaze iz sakramenta svetog reda i temelje se na njemu, te onima koje
nisu ukorijenjene u sakramentu svetog reda, nego u sakramentima kr$¢anske inicijacije
(osobito krstenja i potvrde) i koje se upravo zbog toga definiraju kao ,laicke sluzbe” %
Motuproprij Antiquum ministerium definitivno povezuje katehetsku sluzbu s biskupom
- osobito u procesu razludivanja poziva i definiranja potreba mjesne Crkve. Ustanovljeni
kateheta stoga mora biti spreman obnasati svoju sluzbu gdje god se to pokaze potrebnim,
a pritom treba biti motiviran istinskim apostolskim entuzijazmom (usp. AM 8). Kako isti-
¢e Pedraza (2021), ova se uputa lak$e moze zamisliti ostvarenom u podrué¢jima s malo
svecenika, gdje bi biskup mogao poslati ustanovljene katehete da preuzmu vodece uloge u
crkvenim zajednicama.

Posljednji dio motuproprija (usp. AM 9-11) donosi poziv pape Franje upucen biskup-
skim konferencijama u kojem se izri¢u njihove ingerencije i duznosti u pogledu oZivo-
tvorenja i kontekstualizacije sluzbe katehetd u mjesnim Crkvama. Slijede¢i, dakle, drevnu

2 Medu laickim sluzbama pravi se daljnja razlika izmedu onih koje obnasaju vjernici na temelju privremenog
odabira i ustanovljenih sluzbi, koje odgovaraju onim crkvenim sluzbama koje Crkva sluzbeno priznaje i dodje-
ljuje, s posebnim liturgijskim obredom. Kao $to je prethodno istaknuto, do 2021. godine postojale su u Crkvi
dvije ustanovljene sluzbe: lektora i akolite. One u nas, ali ni opéenito u Crkvi, nisu ba§ zazivjele. ,Cini mi se
da je postkoncilska Crkva u ovoj stvari posla u dva razli¢ita smjera od kojih je svaki na svoj na¢in nedostatan
i nedorecen. Prvo, uvedene su dvije (postavljene) sluzbe otvorene laicima (lektorat i akolitat) koje u praksi
nisu zazivjele ili jedva da su zazivjele. S druge strane, dopusteno je da neki laici ‘privremenim odabirom’ vrse
sluzbu ¢itaca ili pak akolita kao izvanredni djelitelji pricesti” (Pazin, 2017: 4) Ovim se sluzbama od svibnja
2021. godine pridruzuje i sluzba katehete kao trajna laicka sluzba. Mogude je da i ona dozivi istu sudbinu, ali
i da bude poticajem brojnim pozitivnim pomacima u tom smislu (Brandolini, 1992; Vitali, 2022).
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tradiciju Crkve, (post)koncilsko crkveno uiteljstvo®, rezultate suvremenoga katehetskog
pokreta kao i rada posebne biskupske sinode za panamazonijsko podrucje, papa Franjo
gotovo je pola stoljeca od zavrsetka Drugoga vatikanskog koncila ustanovio sluzbu kate-
hetd pozivajuéi pritom biskupske konferencije da odrede postupak formacije te norme i
kriterije za pristup toj lai¢koj sluzbi kako bi ona zazivjela u prikladnim oblicima (usp. AM
9). U skladu s tom odlukom sluzbu kateheta moguce je povjeriti svim prikladnim vjerni-
cima, muskog ili Zenskog spola, koji su primili sakramente krstenja i potvrde i kojima su
prepoznate specifi¢ne karizme (Papa Franjo, 2021a). Iako se ne odnosi na sve katehete, taj
dokument oznaduje prekretnicu u poimanju katehetske sluzbe u Crkvi. Motuproprij An-
tiquum ministerium u biti je jedan znak postovanja, zahvalnosti i oprosta; jedan poziv na
kvalifikaciju i suradnju u suodgovornosti; jedno obecanje u vidu veée pomo¢i biskupa i
svecenika (Meddi, 2021). Ako ova odluka i poticaj pape Franje nadu odjeka, u crkvenim ¢e
se zajednicama modi racunati na neki oblik stabilnoga katehetskog sluzenja.

Neki vazni sadrZajni naglasci motuproprija o drevnoj sluzbi katehetd

Analiza motuproprija Antiquum ministerium upucuje na neke vazne naglaske njegova
sadrzaja koje je potrebno dodatno protumaciti. Prije svega u osnovi motuproprija stoji ob-
novljena vizija Crkve iz koje izvire identitet kateheze i kateheta. Sluzba kateheze i njezini
sluzitelji — katehete izvor svojeg identiteta trebaju traziti ba$ u tom izvoru, tj. u obnovlje-
nom licu Crkve koje krasi sluzenje svih njezinih ¢lanova. Svako udaljavanje od tog izvora
zamucduje jasnocu i otezava ostvarivanje crkvenog poslanja. U tu ekleziolosku perspektivu
treba staviti i razumijevanje kateheze u Zivotu Crkve. Drugim rije¢ima, kateheza sudjeluje
u zadadi koju je sam Isus povjerio svojim uc¢enicima da svim narodima i u svim vremenima
navije$taju neizmjerno blago njegova nauka i uc¢ine njegovim ucenicima sve narode (usp.
Mk 16, 15; Mt 28, 19-20). Kateheza stoga treba odgovoriti temeljnom pozivu za prenosenje
Kristove objave u suvremenom svijetu ukorjenjuju¢i se u zivoj tradiciji Crkve (usp. KKC
13; DC 25). Neki autori u ovome vide prevelik naglasak na razumijevanju kateheze kao po-
ucavanja koji zanemaruje dinamicni proces odgoja vjere (Filipovi¢, 2023). Ta se napomena,
utvrdena tekstnom analizom dokumenta, moze odnositi i na novi Direktorij za katehezu
(Ruta, 2023a; Montisci, 2023). U slu¢aju motuproprija dokaz su tomu ,,bibliografske” indi-
kacije povezane s formacijom katehet, a one su uglavnom doktrinarne i teoloske naravi,
osim u broju 8 koji spominje nuznost pedagoske formacije kateheta. U praksi, medutim,
odluc¢ujucéu ulogu ima kateheta jer upravo o njemu ovisi hoce li katehetski susret biti ostva-
ren kao generativni proces ili transmisijski nastavni sat.

U tom smislu potrebno je razumijevati sluzbu katehet4 u cjelokupnoj artikulaciji Boz-
jeg naroda, jer ustvrditi da u zajednici Crkve postoje neke osobe koje su pozvane obnasati
sluzbu koju Crkva ustanovljuje i nakon razlucivanja poziva i razdoblja formacije (koja u
odnosu na elemente formacije ostalih kateheta, ovdje nije specificirana) podjeljuje — znaci
da biti uveden u sluzbu kateheta zahtijeva jedan poseban nacin sluZenja, svojstven samo
nekim vjernicima, koji odgovara sasvim odredenoj svrsi. Smisao motuproprija sastoji se,

» Campagnoli (2010) istice tri glavna naglaska postkoncilskog uiteljstva u tom kontekstu. Prije svega tu je jed-
nakost medu svim vjernicima bez obzira na sluzbe koje obavljaju; zatim razlika izmedu svjetovne naravi istoga,
vlastite laicima dok traze kraljevstvo BoZje i zalazu se oko njegova ostvarenja izravno se bavedi ,,svjetovnim”
stvarima kao i ,svjetovne” dimenzije, vlastite cijeloj Crkvi, jer je uronjena u svijet i poslana u njega; te naposljet-
ku pravo i duznost laika da svojim pastirima izraze osobno migljenje o onome $to se tice dobra Crkve.
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dakle, u tome da pokaze kako je, uz uloge koje imaju dijecezanski biskup, svecenici, rodite-
lji, tj. inicirani vjernici, u pogledu evangelizacije i kr§¢anske formacije, potrebno prepoznati
znatnu ,,prisutnost vjernika laika koji se, snagom vlastita krstenja, osje¢aju pozvanima su-
radivati u sluzbi kateheze” (AM 5; usp. ZKP kan. 225) na temelju posebnog dara koji zele
staviti trajno u sluzbu zajednice. I premda e se eklezioloski aspekti razvoja sluzbi u Crkvi
morati jo$ proucavati, dokument je sasvim jasno usmjerio potrebu prepoznavanja poziva
i udjeljivanja stabilnosti utemeljenoj sluzbi katehetd. Ta je potreba videstruko motivirana:
biblijski, teolosko-povijesno, pastoralno i misionarski. Povrsnim ¢itanjem dokumenta moze
se ¢initi kako mozda prevladavaju pastoralni razlozi (u vidu ustanovljenja sluzbe radi po-
manjkanja zaredenih sluzbenika), no sluzba se katehete ne utemeljuje kao zamjenska sluzba,
ve¢ krsc¢anski originalna i potrebna sluzba. Naime, tko primi ovu sluzbu, ne postaje zamjena
za svecenika, nije ,,umanjeni svecenik” niti zamjenjuje njegovu katehetsku zada¢u. Moze se
ocekivati da ¢e u tu svrhu biti nuzno obratiti pozornost na potrebu specificne naobrazbe
kandidata za sluzbu kateheta, koju treba kontekstualno osmisliti (Bissoli, 2021). Papa Fra-
njo ovom ustanovom nove sluzbe na razini sveopée Crkve Zeli zapravo potaknuti aktivnu
participaciju vjernika laika u evangelizacijskom poslanju Crkve daju¢i joj tako normativno
znacenje. Prema misljenju mons. Fisichelle (2021), to pruza jo§ konkretniji poticaj velikom
impulsu koji je dao Drugi vatikanski koncil, a koji je posljednjih desetlje¢a znatno obogacen
ne samo doprinosima crkvenog uditeljstva ve¢ i stvarnim zalaganjem laika u Crkvi i svijetu.

»Mozemo rac¢unati na brojne laike, premda to jo$ nije ni priblizno dovoljno, koji imaju
duboko ukorijenjen osjec¢aj zajednistva i odlikuju se velikom vjerno$¢u u ispunjavanju
zadaca na polju karitasa, kateheze, slavljenja vjere (Evangelii gaudium, 102). Iz toga
slijedi da primanje neke laicke sluzbe kao $to je sluzba katehete snaznije naglasuje
misijsko zalaganje, svojstveno svakoj krstenoj osobi. Nju se ima izvr$avati u potpuno
laickom obliku, ne upadajudi u bilo kakav oblik klerikalizacije” (AM 7)

Prema tome, kateheta koji je uveden u sluzbu nije vise samo osoba koja obavlja neku
zadacu u katehetskom pastoralu, ve¢ je nositelj sluzbe koja proizlazi iz sakramenata kr-
$¢anske inicijacije, te stoga sudjeluje u munus docendi na temelju posebnog poziva koji je
prepoznat, priznat i zbog kojeg treba biti primjereno formiran za katehetsko sluzenje (usp.
AM 5, 8). Naglasavanje laicke sluzbe kateheta u spomenutom dokumentu skriva, medutim,
odredenu problematiku. Naime, otkrice da je kateheta priznat kao nositelj ustanovljene cr-
kvene sluzbe ni na koji na¢in ne podrazumijeva potrebu da se naglasava njezina laicka na-
rav. A ako se ve¢ i istice, potrebno je da se u praksi nadide ,klerikalisticko isticanje razlika
u narodu Bozjem” (Filipovi¢, 2023: 22). U kona¢nici, kako isti¢e Oliva (2021), potrebno je
da se vrednovanje novih sluzbi suoci s izazovom prenosenja ljepote istinskoga krs¢anskog
poziva kao i njegovim unaprjedenjem kako bi se omogucilo svakom kr§¢aninu da svojim
zalaganjem i karizmama izgraduje crkvenu zajednicu. Da bi to bilo uistinu moguce, Gri-

# Tamo gdje postoji potreba Duh Sveti izlijeva karizme. To od Crkve zahtijeva sposobnost otvaranja putova
Duhu Svetom, kako bi imala povjerenja i konkretno dopustila razvoj izrazito laicke ,crkvene kulture” koja
joj je svojstvena (QA 94). Ustanovljena sluzba kateheta trebala bi doprinijeti i tomu cilju. Cini se, medutim,
da su ova isticanja pomalo prenaglasena. Smatramo vaznim istaknuti kako isti¢e Filipovi¢ (2023: 22): ,,Poziv
na evangelizaciju i njezino konkretno ostvarivanje nije ni laicki ni klericki, ve¢ jednostavno kri¢anski. Stoga
bi bilo potrebno produbiti teologiju kritenja i potvrde kao zajednickog temelja poslanja, svih poziva, sluzbi i
zadaca u Crkvi”
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llo (2021) istice kako je potrebno je prevladati poimanje Crkve 19. stoljeca, videnje koje je
rigidno i inaequalis, a koje se krije ne samo iza Kodeksa iz 1917. godine ve¢ i onog iz 1983.
godine. Sve je jasnije da ¢e bez sveobuhvatne reforme crkvenog zakonodavstva, koja nadi-
lazi epizodnu intervenciju modifikacije pojedinih paragrafa, ¢ak i najjasniji i najotvoreniji
dokumenti biti podvrgnuti opetovanom ¢itanju koje je gotovo uvijek minimalno uc¢inkovi-
to, Cesto inertno, a katkad i paraliziraju¢e u svojemu izvr$nom aspektu.

Kako proizlazi iz sadrzajne analize motuproprija, Zakonik kanonskog prava spomenut
je u odnosu na tri tematike, a da se pritom ne upucuje i na kakvu potrebu promjena. Ne
ulaze¢i u dublju analizu, ¢ini se kako su kanoni 773 do 708 koherentni s novoustanovljenom
sluzbom kateheta i predstavljaju klju¢ za njezino razumijevanje. Cilj je prema navedenim
referencijama u dokumentu samo podsjetiti kako: a) briga za odgoj u vjeri, pod vodstvom
legitimne crkvene vlasti, odnosi se na sve ¢lanove Crkve, a prije svega na roditelje koji, pre-
ma kanonskom pravu, imaju stvarnu pravnu ,,obvezu” odgajati svoju djecu u vjeri i u prak-
ticiranju kr$¢anskog Zivota (usp. ZKP kan. 774); b) zalaganje u evangelizacijskom poslanju
Crkve predstavlja stvarno pravo za vjernike laike, koje je na odredeni nacin sada priznato
i zajamceno (usp. ZKP kan. 225); ¢) sudjelovanje u tom poslanju, u okviru neke posebne
sluzbe, zahtijeva adekvatnu formaciju (usp. ZKP kann. 231, 409). Postoji, medutim, kako
isti¢e Cesarini (2021), potreba za daljnjim pojasnjavanjem kanonskih profila lai¢kih sluzbi
u Crkvi, pa tako i laicke sluzbe kateheta. Upravo stoga se s pravom moze reci kako je razvoj
poimanja i ostvarivanja crkvenih sluzbi objavom apostolskih pisama u obliku motuproprija
u sijecnju i svibnju 2021. godine obogacen, ali i potencijalno izlozen daljnjim promisljanjima
(Montisci, Biancardi, Bissoli, Lourdunathan, Pastore, Ruta i Zulaica, 2021; Meddi 2021).

Oba dokumenta, Spiritus Domini i Antiquum ministerium, priznaju isto nadahnuce
pozivajudi se na apostolsko pismo pape Pavla VI., Ministeria quaedam. Osim toga, ta dva
dokumenta predstavljaju nadogradnju i usmjeravaju na djelovanje kroz nove procese in-
stitucionalizacije crkvenih sluzbi u duhu ekleziologije Drugoga vatikanskog sabora i ra-
zvoja sinodalnog lica Crkve. Sto se ti¢e kateheze, rezultat je to dugog niza postkoncilskih
nastojanja, ¢itanja znakova vremena i potrebe za autenti¢nim svjedocima vjere, uciteljima,
mistagozima, pratiteljima i odgojiteljima — katehetama.

Navedeni naglasci odgovaraju zapravo na dvostruku potrebu: dati novi zivot posebnoj
pastoralnoj djelatnosti koja je kateheza i kroz nju djelovati na reformi crkvenog tijela u
kojem vjernicka zajednica poprima istinsku kr§¢ansku fizionomiju, postaje, da se izrazimo
rje¢nikom pape Franje, poliedar ,koji odrazava konvergenciju svih njegovih dijelova, od
kojih svaki zadrzava svoju originalnost” (EG 236) izbjegavaju¢i tako odrzavanje rezervira-
nih piramidalnih pozicija koje nisu u sluzbi Kraljevstva Bozjega (Alberich, 2002). Kako se
to isto ne bi dogodilo i samim katehetama koji su uvedeni u sluzbu, preporucuje se da oni
formiraju zajednicu koja ¢e sazrijevati u sluzbi cijele mjesne Crkve, u slobodi od bilo ka-
kvog oblika autoreferencijalnosti, odolijevaju¢i tako napasti ogranicenja u vlastite crkvene
stvarnosti (Fisichella, 2021).

No, je li za to bilo potrebno ustanoviti novu sluzbu u Crkvi? Grillo (2021) smatra da
nije, jer bas kao §to se i dalje sluzbe lektora i akolite ,,cuvaju” za kandidate svetog reda, tako
se sluzba katehete ,,éuva” za laike kojima se uskradivanjem javnog priznanja i stabilnosti
sluzbe nijece svojstvenost koju jedna ustanovljena sluzba ima u Crkvi. To, medutim, ne
znaci da tako mora i ostati. I dok biskupske konferencije pripremaju potrebno za aktualiza-
ciju sluzbe katehet4 u mjesnim kontekstima, na razini sveopée Crkve definiran je liturgijski
obred njihova uvodenja u sluzbu.
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Uvodenje u sluzbu kateheta

Kako je bilo najavljeno pri ustanovljenju sluzbe kateheta, Kongregacija za bogo$tov-
lje i disciplinu sakramenata (2021b) objavila je na spomendan sv. Franje Ksaverskog, 3.
prosinca 2021. godine, Red uvodenja u laicku sluzbu kateheta, tj. latinsko tipsko izdanje
pod naslovom De institutione catechistarum (Congregatio de Cultu Civino et Cisciplina
Sacramentorum, 2021b) s napomenom da prijevod i moguce prilagodbe prirede i odobre
biskupske konferencije, te da se one objave nakon §to ih potvrdi spomenuta Kongregacija.
Obred postavljanja kateheta u sluzbu stupio je na snagu 1. sije¢nja 2022. godine. U skladu
s izrekom lex orandi lex credendi, on bi trebao pruziti jo$ vise teoloskih uvida u ovu ,novu”
sluzbu koja ima novozavjetno utemeljenje. Kako se isti¢e u zavr$énom dokumentu Sinode o
sinodalnosti, predvideni obred uvodenja u tu sluzbu oblikuje osobu i definira njezin nacin
sudjelovanja u zZivotu i poslanju Crkve (usp. DES 75).

Tijek reda obreda

Prema latinskom originalu, obred moze predvoditi biskup ili delegirani svecenik, a
moze se odvijati tijekom euharistijskog slavlja ili za vrijeme Sluzbe rijeci. Ako se postavlja-
nje® kateheta u sluzbu slavi unutar euharistijskog slavlja, prethodno treba pripremiti Rim-
ski pontifikal, krizeve koji ¢e se predati katehetama pri uvodenju u sluzbu, sjediste za bi-
skupa i ona za katehete (usp. DIC 1). Tom se prigodom moze uzeti obrazac mise za crkvene
sluzbenike, ili za laike, ili za evangelizaciju naroda, ili za novu evangelizaciju. Pritom se
mogu odabrati vlastita ¢itanja ili pak ona mise blagdana ili svetkovine, koristeci se pritom
bijelom ili sve¢anom liturgijskom bojom, te mijenjajudi, osobito u odredenim molitvama,
vrstu ili broj, prema okolnostima. Kako se istice u opisu obreda (usp. DIC 2), dolikuje da
biskup postavi katehete u Zupi u kojoj su ustrajno djelovali i gdje su poznati samim vjer-
nicima. Pocetni obredi i bogosluzje rijeci, uklju¢ujudi i navjestaj evandelja, obavljaju se na
uobicajeni nacin.

Kongregacija za bogostovlje i disciplinu sakramenata (2021b) dala je na izbor nekoliko
¢itanja iz Starog i Novog zavjeta (usp. DIC III. Poglavlje) koja se mogu odabrati za Sluzbu
rijeci, u euharistijskom slavlju ili izvan njega (Tablica 1).

Struktura obreda zahtijeva, nakon liturgije Rijec¢i, odredeno poticajno obracanje
predvoditelja kandidatima, poziv na molitvu, tekst blagoslova i predaju raspela. Nakon
$to se, dakle, navijesti evandelje, biskup sjedne, uzima mitru i prema potrebi $tap, a dakon
ili svecenik imenovan za tu svrhu poziva kandidate govoredi: ,,Neka pristupe koji imaju
biti postavljeni u sluzbu kateheta” Kandidati, prozvani poimence, pojedina¢no odgovore:
»Evo me” (DIC 5), dodu pred biskupa, iskazu mu postovanje te odu do sjedala koja su po-
stavljena na prikladnom mjestu i rasporedena tako da ih ostali vjernici mogu dobro vidje-
ti. Potom biskup odrzi homiliju u kojoj se pri kraju obraca katehetama podsjecaju¢i ih na

» Prema Zakoniku kanonskog prava povjeravanje crkvene sluzbe moze se uprili¢iti: ,,slobodnim podjeljivanjem
koje vr$i mjerodavna crkvena vlast; postavljanjem koje ona daje ako je prije obavljeno predlaganje; potvrdi-
vanjem ili dopustanjem koje ona ¢ini ako je prije obavljen izbor ili molbeni izbor; napokon, samim izborom
i prihva¢anjem izbora od izabranoga, ako se ne zahtijeva potvrda izbora” (ZKP kan. 147) U svakom slucaju,
nijedna se crkvena sluzba ne moze posti¢i bez kanonskog povjeravanja. To je pojedina¢ni pravni akt kojim
mjerodavna crkvena vlast, u skladu s kanonskim propisima, povjerava neku crkvenu sluzbu osobi koja je
kanonski prikladna. Za sluzbu kateheta odabrano je, dakle, postavljanje (lat. per institutionem) nakon predla-
ganja (lat. praesentatio) kandidata (Brkan, 1995).
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Izl 3, 1-6. 9-12: ,,Bit ¢u s tobom”
STARI Iz 52, 7-10: ,,Svi krajevi svijeta vidjeSe spasenje Boga nasega””
Mudr 13, 1-9: ,,Ako su bili kadri ste¢i toliko spoznaje da mogu

ZAVJET svemir istrazivati, koliko su lakSe mogli otkriti Gospodara
svega toga!”
RESPONZORIJALNI Ps15,1-2a,5.7-8.11: ,,.Tl si, ?ioqu.dlvne, b'flstlnaEnOJa. )
Ps 18, 2-3. 4-5: ,,Po svoj zemlji razlijeZe se jeka njihova.
PSALMI . . o »
Ps 99, 2.3.4.5: ,Njegov smo narod i ovce pase njegove.
Dj 18, 23-28: , Apolon je snazno pobijao Zidove javno
NOVI pokazujudi iz Pisama da Isus jest Krist.”
ZAVJET 1 Kor 1, 22-31: ,,Mi propovijedamo Krista raspetoga.”

Fil 4, 4-9: ,,Sto je god ¢isto, to neka vam je u srcu””

Iv 8, 12: ,,Ja sam svjetlost svijeta, govori Gospodin, tko za
ALELUJA IREDAK mnom ide, imat ¢e svjetlost Zivota.”
PRIJE EVANDELJA Iv 12, 26: ,, Ako mi tko hoce sluziti, neka ide za mnom. I gdje
sam ja, ondje ¢e biti i moj sluzitelj”

Lk 12, 39-48: ,Kome je god mnogo dano, od njega ce se
mnogo iskati”

Iv 12, 44-50: ,,Ja — Svjetlost — dodoh na svijet da nijedan koji
u mene vjeruje u tami ne ostane.”

EVANDELJA

Tablica 1. Biblijska cCitanja tijekom obreda uvodenja kateheta u sluzbu

poslanje s$to ga je Isus Krist povjerio svojim apostolima na dan Pedesetnice, ostvarivanje tog
poslanja tijekom povijesti Crkve i djelovanje Duha Svetoga koji ne prestaje obogadivati
Crkvu raznoliko$¢u svojih karizmi. Osim toga, predlaze se da biskup u govoru podsjeti na
trostruku Kristovu sluzbu (prorocka, kraljevska i svecenicka) u kojoj sudjeluju svi krsteni-
ci. Slijedi isticanje posebnog poziva kateheté za obavljanje sluzbe koju je ustanovila Crkva,
kako bi oni koji su ve¢ posveceni radu u krs¢anskoj zajednici, mogli Zivjeti apostolski duh
s velikim entuzijazmom, po primjeru onih muskaraca i Zena koji su pomagali Pavlu i dru-
gim apostolima u $irenju evandelja. Prigodno obracanje predlaze se zakljuciti poticajem
na prakticiranje dubokoga molitvenog Zivota, izgradivanja u zdravom nauku i ostvarivanja
poslanja s apostolskim zarom i u bratskom duhu. U zavr$nom dijelu poticajnog govora
slijedi kratak opis sluzbe katehet4, njihovih zadaca, ali i identiteta.
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»Osobe koje su se mozda udaljile, ponovno cete vracati Crkvi; u prenosenju Bozje
rijeci intenzivno Cete suradivati; neprestano Cete njegovati osjecaj za mjesnu Crkvu,
¢ija je zupa poput stanice. Kao vjerni svjedoci, ucitelji i mistagozi, pratitelji i odgoji-
telji koji poucavate u ime Crkve, morate udruziti svoj rad sa zaredenim sluzbenicima
u razli¢itim oblicima apostolata, bivaju¢i odgovorni za poslanje koje je Krist povjerio
Crkvi, uvijek spremni odgovoriti svakome tko od vas trazi razlog nade koja je u vama”
(DIC 6)*

Srediste ove poruke je poziv na suradnju kateheta sa zaredenim sluzbenicima u ra-
znim oblicima apostolata, poziv na odgovornost i njegovanje osje¢aja za Crkvu. Njihovo
se sluZzenje opisuje u vidu sluzenja BoZjoj rijeci, poucavanja, ali i argumentiranja razloga
vjerovanja te ,vracanja’ osoba koje su se udaljile u crkveno zajednistvo. Sve su to katehete
pozvani Zivjeti i ¢initi kao svjedoci, ucitelji, mistagozi i pratitelji. Nakon nagovora biskup
i svi vjernici ustanu. Potom biskup, odlozivsi $tap i mitru, sve prisutne pozove na molitvu
za blagoslov odabranih kandidata kako bi, poduprti milos¢u krstenja, mogli vjerno sluziti
u Crkvi (usp. DIC 7). Za to vrijeme kandidati pred njim klece, a nakon krace tidine biskup
moli blagoslovnu molitvu nad katehetama kako bi mogli vjerno Zivjeti svoje krsno poslanje,
suradivati s pastirima Crkve i u razli¢itim oblicima apostolata izgradivati Bozje Kraljevstvo
(usp. DIC 8). Nakon tog dijela obreda svi sjednu. Biskup najprije uzima mitru, a kandidati
ustaju i prilaze biskupu, koji svakomu od njih predaje kriz, govore¢i kako je on znak vjere,
katedra istine i ljubavi Kristove ¢iji je zivot, nauk i rije¢ kateheta pozvan navjeséivati (usp.
DIC 9). U meduvremenu, pogotovo ako ima mnogo kandidata, moze se pjevati Psalam 98
ili neka druga prikladna pjesma. Kada se to zavrs$i, misa se nastavlja na uobicajeni nacin,
bilo Vjerovanjem, ako ga treba moliti, ili molitvom vjernika, u kojoj se upu¢uju posebne
pro$nje za novopostavljene katehete.

Drugi nacdin postavljanja katehetd u sluzbu moze se slaviti tijekom Sluzbe rije¢i. Tom
prigodom slavlje mozZe zapoceti antifonom ili prikladnom pjesmom, koja prethodi biskupo-
vu pozdravu (usp. DIC 11-12). Potom biskup, u liturgijski primjerenom ruhu, na pocetku
pozdravi nazo¢ne i moli zbornu molitvu u kojoj isti¢e vaznost sluzenja i moli s nakanom da
katehete prime s krotkos$¢u sluzbe ,vjestinu u djelovanju i postojanost u molitvi” (DIC 13).

Slijedi Sluzba rijeci i obred postavljanja kateheta kao u euharistijskom slavlju (usp.
DIC 4-9). Obred zavr$ava molitvom vjernika i molitvom Gospodnjom, te zavr$nim bla-
goslovom. Obred uvodenja u sluzbu, zbog stabilnosti, tipi¢ne za ustanovljene sluzbe, ne
moze se ponoviti. Medutim, obnasanje sluzbe mora biti regulirano trajanjem, sadrzajem
i na¢inom od pojedinih biskupskih konferencija (usp. AM 8-9; Lett. 3). Na kraju svakog
mandata sluzba se, medutim, moze produljiti. Obnova mandata moze se uprili¢iti tijekom
liturgijskog obreda u zajednici djelovanja katehete i u kontekstu podjeljivanja godi$njeg
mandata ostalim katehetama, no specifi¢ne smjernice trebaju odrediti biskupske konferen-
cije i mjesni ordinarij.

% ,Hémines longe fortasse versantes, ad Ecclésiam adducétis; in verbo Dei tradéndo, impénse cooperabimini;

sensum ecclésize localis, cuius paroécia velut céllula est, constanter colétis. Fidei testes, magistri et mystagogi,
cOmites et paedagdgi in némine Ecclésiee docéntes, operam vestram consocidre debébitis cum ministris or-
dinatis in variis apostolatus formis, corresponsabiles missidnis a Christo Ecclésiee commissa, semper parati
ad respondéndum omni poscénti vos rationem de ea que in vobis est spe” (Congregatio de cultu divino et
disciplina sacramentorum, 2021b: 6). Prijevod dijela obrednog teksta za potrebe ovog rada pripremili su fra
Jure Hrgovi¢, OFM i autorica.
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Kateheta prema obrednom slavlju uvodenja u sluzbu

Prema iskazu kardinala Rochea (Lett. 2021a), objavljivanje obreda postavljanja u sluz-
bu kateheta nudi daljnju priliku za razmisljanje o teologiji sluzbi, a ono je potrebno kako
bi se doslo do organskog videnja razli¢itih ministerijalnih stvarnosti u Crkvi. Na tu pove-
zanost upucuje i tijek obreda koji je vrlo slican postavljanju citaca i akolita (Kongregacija
za bogostovlje, 1987). U skladu s izricajem ut legem credendi lex statuat supplicandi (Babic,
2002: 106), tj. nacin (zakon) moljenja odreduje obvezatan nacin (zakon) vjerovanja, vazno
je istaknuti neke naglaske koji proizlaze iz opisa obrednog slavlja.

U liturgiji Rije¢ navije$ta ono $to se u ¢inu zbiva, odnosno ostvaruje, te daje smisao
liturgijskom zbivanju (Crncevi¢ i Sasko, 2011). Liturgijsko slavlje dobiva snagu od Bozje
rijeci, BozZja se rije¢ obogacuje tumacenjem i po Bozjoj se rijeci u bogosluzju posadasnjuje
spasenje ostvareno u Kristu (Pazin, 2011). Upravo bi tomu trebala posluziti i predlozena
liturgijska Citanja. Navedeni biblijski tekstovi upucuju na svojevrsnu biblijsku podlogu tu-
macenja sluzbe katehet4 u danasnje vrijeme koje se Zeli prije svega staviti u perspektivu slu-
zenja. Osim toga istaknut je kriterij trinitarnog kristocentrizma kao i misijske usmjerenosti
te sluzbe koja se nadahnjuje primjerima Zivota i djelovanja apostolske Crkve.

Liturgijske molitve navedenomu pridodaju jo$ neke vazne aspekte. Prije svega, ako
se usmjerimo na sadrzaj poticajnih rijec¢i koji prethodi blagoslovnoj molitvi, nailazimo na
isticanje teoloskoga, to¢nije pneumatoloskog i eklezioloskog aspekta stalne sluzbe kateheté
kojoj je izvor u posebnom zvanju. Ono se ostvaruje na temelju sudioni$tva u trostrukoj
Kristovoj sluzbi svecenika, proroka i kralja, kroz aktivnu participaciju u zivotu i djelovanju
crkvene zajednice i pod zakonitim vodstvom njezinih pastira s kojima kateheta treba sura-
divati u duhu sluzenja. To njegovanje osjecaja za Crkvu i ostvarivanje sluzbe u apostolskom
duhu uklju¢uje ozbiljnu zauzetost oko duhovnog Zivota kojem se uz zahtjev svjedocenja
daje prvenstvo. Tek se potom navodi kako kateheta moze ostvarivati svoju sluzbu u raznim
oblicima koji karakteriziraju njegov katehetsko-pedagoski pristup (poucavanjem, prace-
njem, odgojem, uvodenjem u tajne kr§¢anskog Zivota), ali za to mora razvijati potrebne re-
lacijsko-komunikacijske vjestine kako bi mogao iz osobnog iskustva prenositi razloge nade
i »zdrav” crkveni nauk vjesto kombinirajuéi pritom zahtjev svjedocenja kr$¢anske ljubavi s
nuznoséu prenosenja istine evandelja.

Navedeni aspekti (teoloski, pneumatoloski, eklezioloski, misijski, duhovni, katehet-
sko-pedagoski i relacijsko komunikacijski) jesu temelji na kojima kateheta moze i treba
izgradivati svoj identitet koji je sloZen te zahtijeva videstruke kompetencije. Iako navedeno
zahtijeva dublju analizu, na temelju do sada iznesenog mozemo ipak ustvrditi kako kon-
stitutivni elementi i sadrZzaj obreda predstavljaju okvir unutar kojeg se, uz postovanje sve-
ga navedenog u svezi s tim pitanjem u crkvenim dokumentima i aktualnim znanstvenim
istrazivanjima, moze promisljati u pronalazenju inkulturiranih kriterija za opis sluzbe kao i
same formacije kateheta u mjesnim Crkvama. U svakom slucaju, nije rije¢ se o funkcional-
nom razumijevanju sluzbe katehet koje bi se ogranic¢avalo na obavljanje odredene katehet-
ske zadace. Umjesto toga, ono §to se predlaze jest $ira ministerijalna uloga, ukorijenjena u
krstenju, ¢ije razlicite zadace proizlaze iz sveobuhvatnoga evangelizacijskog poslanja Crkve
koje treba prona¢i inkulturirani izraz.
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Inkulturacija sluzbe kateheta

U procesu provedbe smjernica Drugoga vatikanskog koncila, uspostava sluzbe kate-
het4 korak je od velike vaznosti. On je na normativnoj razini postignut nakon prosirenja
sluzbi lektora i akolita na sve krstene, muskarce i Zene. Ve¢ je prethodno istaknuto, kako
sluzbe lektora i akolita nisu u Crkvi zaZivjele u pravom smislu te rijeci, tj. na liniji intencija
crkvenog uditeljstva koje su od sedamdesetih godina proslog stolje¢a bile na snazi. Hoce
li se isto dogoditi i sa sluzbom kateheta koja je ustanovljena motuproprijem Antiquum
ministerium, ovisi o mnogim ¢imbenicima u konkretnim situacijama zivota i djelovanja
mjesnih Crkava.

Smjernice na razini opée Crkve

Institucija sluzbe kateheta ne namjerava uvesti neku novu funkciju u Crkvi, ve¢ je
usmjerena na pretpostavku i vrednovanje onoga $to zapravo mnogi ve¢ rade po pitanju
prvog navjestaja evandelja, kr§¢anske inicijacije i trajnog odgoja u vjeri. Cilj je, dakle, da se
medu katehetama koji sluze u tom smislu neki posvema posvete toj sluzbi, ali ne s ciljem
stjecanja modi, ve¢ kako bi svojim svjedocenjem i briznom prisutno$éu povecali znacenje
te sluzbe koju obnasaju i mnogi drugi (usp. AM 7). Prepoznavanje pozvanih u sluzbu kate-
heta morat ¢e, medutim, odgovarati odredenim kriterijima koji nisu do kraja definirani na
razini opce Crkve. Iz toga mogu proizaéi nemale poteskoce, ali i znatni doprinosi za razvoj
inkulturiranoga evangelizacijskog poslanja Crkve.

Na opcecrkvenoj razini donesene su neke temeljne smjernice koje se mogu razumjeti u
dinamici binoma ,,neki — svi’. Naime, kako bi se izbjegli nesporazumi, Kongregacija za bo-
gosluzje i disciplinu sakramenata objavila je u prosincu 2021. godine Pismo predsjednicima
biskupskih konferencija (Lett.) koje potpisuje kardinal Roche. U njemu se donose odredbe
o slavlju postavljanja katehet4 u sluzbu kao i neke napomene o naravi te sluzbe, identitetu
onih koji joj ne bi trebali pristupiti kao i o temeljnim karakteristikama i kriterijima pri-
pustanja kandidata u sluzbu. Osim toga, spomenuto Pismo donosi i odredbu kako sluzba
katehete ,,mora biti regulirana u trajanju, sadrZaju i na¢inu izvr$avanja” (Lett. 3). Istice se
i kako sluzbu katehet4 karakteriziraju stabilnost, opseznost i diferenciranost (Lett. 1). Kako
isti¢e Ambrose (2021: 113): ,Rije¢ ‘ustanovljeni’ (nezaredeni) podrazumijeva stabilnost i
oznacava da se oni koji su ustanovljeni ne smatraju zaredenima, $to samo po sebi pripada
klericima?

Ustanovljena sluzba kateheta stabilna je u dvostrukom smislu. Kao prvo, stabilnost
sluzbe osigurava da ona bude trajno dostupna mjesnoj Crkvi kako bi se moglo odgovoriti
na evangelizacijske i pastoralne potrebe, no stabilnost sluzbe takoder znaci da pojedina¢ni
sluzbenik koji je uveden u sluzbu zauvijek ostaje kateheta. To nadalje zna¢i da ta sluzba
traje tijekom cijelog Zivota osobe, bez obzira na to je li ona aktivno uklju¢ena u njezino
obnasanje ili ne. Dakle, institucija laicke sluzbe uklju¢uje trajno ponovno pozicioniranje
pojedinog sluzbenika u Crkvi kako bi primio mandat. Osim toga, neponovljivost obrednog
uvodenja u sluzbu ne sprjecava (nad)biskupa ustvrditi ispunjava li osoba koja Zeli obnoviti
mandat uvjete, kao $to ga niSta ne sprjecava ni da joj mandat oduzme ako za to postoje
opravdani razlozi. Moguce je nadati se, kako istice kateheticar Meddi (2021), da ¢e se sta-
bilnost sluzbe katehetd ocitovati u svojim pozitivnim aspektima umanjujudi istovremeno
kontinuirano misionarsko osiromasenje vjernickih zajednica koje ¢esto biva uzrokovano
naglim promjenama vodstva.
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Po pitanju opseznosti isti¢e se kako bi sluzba kateheta trebala obuhvatiti $iri spektar
odgovornosti i djelovanja pod vodstvom zaredenih sluzbenika. To uklju¢uje suradnju u ra-
znim oblicima apostolata i preuzimanje viSestrukih zadaéa kao $to su, na primjer, ,vodenje
zajednicke molitve; osobito nedjeljne liturgije u odsutnosti svecenika ili dakona; pomaganje
bolesnima; vodenje pogrebnih slavlja; formacija i vodenje drugih kateheta; koordinacija
pastoralnih inicijativa; ljudsko promicanje sukladno socijalnom nauku Crkve; pomaganje
siroma$nima; njegovanje odnosa izmedu zajednice i zaredenih sluzbenika” (Lett. 11). Kao
§to je ocito, to je uistinu jedna kompleksna sluzba koja se mora kontekstualno definirati
kako bi u potpunosti izrazila zahtjevnost krs¢anskog poziva u odnosu na stvarne pastoralne
potrebe, a u posebnim situacijama, osobito u pomanjkanju zaredenih sluzbenika, predstav-
ljala izraz sudjelovanja u njihovu pastoralnom djelovanju (usp. Lett. 12).

Sto se tice karakteristike diferenciranosti sluzbe kateheta, poziv nadleznih crkvenih
autoriteta trazi od biskupskih konferencija da reguliraju tu sluzbu u skladu s crkvenim za-
konodavstvom i pastoralnim potrebama mjesne Crkve.?”” Taj zadatak uklju¢uje odredivanje
specifi¢nog profila sluzbe katehet4, odredenje normi i kriterija za pristup toj sluzbi i po-
stupak formativnog itinerara kroz koji bi kandidat trebao proci. Uza sve to ne bi se smjela
zaboraviti priprema crkvenih zajednica kako bi shvatile istinsko znacenje te laicke sluzbe u
Crkvi (usp. AM 8-9; Lett. 13).

S obzirom na navedeno, sluzba katehet4d mozZe biti definirana i aktualizirana u razli-
¢itim oblicima koje u konacnici trebaju sluziti ostvarivanju konac¢nog cilja cjelokupnoga
katehetskog djelovanja Crkve: dovodenje osoba do zajednistva i bliskosti s Isusom Kristom
koji ih jedini mozZe dovesti k Ocevoj ljubavi i u¢initi dionicima vje¢nog zivota (usp. AG 14a;
KKC 426; ODK 80; DK 75-89; Lett. 4). Ipak, u toj mnogovrsnosti mogucih o¢itovanja sluz-
be kateheta podsjeca se na dvije osnovne tipologije, tj. na one koji se posvecuju specifi¢cnim
katehetskim zadacama, te one koji sudjeluju u raznim formama apostolata (usp. Lett. 6).
Drugi tip kao da viSe odgovara identitetu katehete koji se razvio u misijskim podruéjima
te kao da se, u kontekstu cjelokupne interpretacije motuproprija Antiquum ministerium
i Pisma Kongregacije za bogosluzje i disciplinu sakramenata, ¢ini prikladnijim za sluzbu
katehet4. Jedan od argumenata je i direktno oslanjanje na dokument Kongregacije za evan-
gelizaciju naroda Guida per i catechisti u kojem se spominju dvije kategorije kateheta: ,,oni
s punim radnim vremenom koji cijeli svoj zZivot posvecuju toj sluzbi i kao takvi su sluzbeno
priznati; i oni koji rade na nepuno radno vrijeme, tj. oni koji pruzaju ogranicenu, ali jedna-
ko vrijednu suradnju. Omjer izmedu ove dvije kategorije varira od podruéja do podru¢ja,
iako trend pokazuje da su izvanredni katehisti daleko brojniji” (GC 4) U ovom aspektu
prijedlog je profeti¢an jer predlaze uvodenje jednoga novog profila katehete, barem u cr-
kvenim zajednicama zapadne hemisfere. Potrebno je, medutim, produbiti teolosko-praktic-
ne smjernice jer nije rije¢ samo o sluzbi koja Zeli odgovoriti na izazov broj¢anog smanjenja
svecenstva (Vanotti, 2024).

Sto se tice kateheta koji prate djecu, mlade i odrasle na putu kri¢anske inicijacije, navodi
se potreba daljnjeg promisljanja o sluzbi kateheta i njezinu odnosu prema ostalim crkvenim
sluzbama. U tom se smislu pozivaju odgovorni na razlucivanje koja je sluzba za pojedine
kandidate i potrebe zajednice prikladnija, npr. ona ¢itaca ili katehete. Medutim, ako je rije¢

77 Vazno je istaknuti kako se ovaj zadatak Citanja znakova vremena u mjesnoj Crkvi upucuje na dvije adrese:
mjesni ordinarij (usp. AM 8; Lett. 8c, 14) i biskupske konferencije (usp. AM 9; Lett. 13).
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o potrebi povjeravanja nekog zadatka u vezi s formacijom ili odgovornosti u koordiniranju
katehetskih aktivnosti, pod vodstvom zaredenih sluzbenika, prikladnije je, isti¢e se u spome-
nutom Pismu, kandidate postaviti u sluzbu kateheta (usp. Lett. 9).® Vazno je naglasiti kako
razlucivanje o ovim pitanjima treba biti vodeno jasno¢om o razlici izmedu sluzbi u Crkvi.
Ta je razlika motivirana simboli¢kom i kvalitativnom vrijedno$¢u ulaganja ¢ije uspostavlja-
nje zahtijeva (Congar 1973). Upravo je stoga jo§ u dokumentu Ministeria quaedam istaknut
odlucujuéi aspekt razlikovanja, a to je veza izmedu liturgijske dimenzije i opéenitije odgojne
(pastoralne) dimenzije (usp. MQ 10) na koju podsjec¢a i spomenuto Pismo (usp. Lett. 9).

Kako bi se biskupskim konferencijama pomoglo u donosenju odluka u vezi s pitanji-
ma odabira kandidata, u Pismu se navodi tko u nacdelu ne bi trebao biti uveden u sluzbu
katehete: a) kandidati koji se pripremaju za primanje svetog reda (dakonat i prezbiterat); b)
redovnici i redovnice, osim ako nemaju ulogu referenta Zupne zajednice ili su koordinatori
katehetske djelatnosti; c) osobe koje imaju neke posebne uloge u crkvenim pokretima; d)
vjeroucitelji u $koli, osim ako u isto vrijeme ne obavljaju neke druge zadace u Zupi ili bisku-
piji (Lett. 8). Navedene iznimke (osim ako) zapravo potvrduju pravilo u odredivanju pri-
kladnosti kandidata za, a to je sluzenje pod nadzorom biskupa i u suradnji sa svecenicima i
dakonima u kontekstu biskupijskih i Zupnih struktura. To isto potvrduje i liturgijski obred
u kojem sluzbu kateheti dodjeljuje dijecezanski biskup ili sve¢enik kojeg je on delegirao
(Lett. 15) $to simbolizira vaznost neposrednije suradnje koja bi trebala obiljeZiti ovu sluzbu
(National Association for Lay Ministry, 2022: 23-24).

Slijededi taj zakljucak, i na temelju prethodno iznesenih smjernica, upucuje se i na
to tko bi mogao biti uveden u sluzbu kateheta. To bi mogli biti vjernici laici i laikinje: a)
kojima je nakon razlu¢ivanja pod vodstvom mjesnog ordinarija potvrden poseban poziv i
uvazena molba za pristupanje sluzbi kateheta; b) koje odlikuje duboka vjera i ljudska zre-
lost, a krasi prihvacanje ljudi, velikodu$nost, sposobnost za zajednistvo i suradnicki duh;
¢) koji aktivno sudjeluju u Zivotu kr§¢anske zajednice; d) koji imaju odredeno iskustvo u
katehezi; e) koji su primili odredenu biblijsku, teolosku, pastoralnu i pedagosku formaciju;
f) koje vodi apostolska motivacija; g) koji su spremni sluziti gdje se za to ukaze potreba pod
vodstvom zaredenih sluzbenika (usp. AM 5, 8; Lett. 4, 7, 9, 10, 14).

Iz navedenog je jasno kako ne moraju svi oni koji obavljaju neko katehetsko sluzenje
u Crkvi, npr. katehete koji vode djecu, mlade ili odrasle u procesima kr¢anske inicijacije,
biti i institucijski uvedeni u sluzbu kateheta. Preporucuje se da se njima svake godine javno
dodijjeli mandat (usp. Lett. 9), dok bi u sluzbu kateheta trebali biti uvedeni samo oni koji
zadovoljavaju uvjete $to ¢e ih propisati biskupske konferencije, a koji pristupaju toj sluzbi s
ciljem ulaganja cijeloga svojeg Zivota u korist crkvene zajednice (Carrara, 2021).

% Ova napomena temelji se na odredbama Crkve prema kojima lektor uz ¢itanje BoZje rijeci u liturgiji (osim
evandelja), odnosno na sv. misi i u ostalim bogosluznim ¢inima, ima $iri dijapazon zadaca: ravna pjevanjem
ako nema nekoga drugog za tu sluzbu, pomaze vjernicima pri sudjelovanju u liturgijskim ¢inima, ima zadac¢u
poucavati u vjeri djecu i odrasle te ih voditi dostojnom primanju sakramenata, a moze se po potrebi brinuti i
o pripravi drugih ¢itaca koji ¢e imati privremeno odobrenje za obnasanje ove sluzbe. Cini se da u hrvatskom
kontekstu promisljanje o toj alternativi otezava razlucivanje jer mi imamo situaciju, kako isti¢e Pazin (2017: 4),
»da je (postavljena) sluzba lektora i danas de facto tek stupanj na putu prema svecenistvu, dok u isto vrijeme
privremenom odredbom nasi laici ¢itaju u crkvi, iako vecina njih uopce nije u toj sluzbi privremeno.” Vise o
tome u: Rimski pontifikal obnovljen prema odluci svetog ekumenskog sabora Drugog vatikanskog a proglasen
viaséu pape Pavla VI. Sluzbe u Crkvi. Redenja. Posvete. Zavjetovanja (1988), 8-10; Rimski misal. Opéa uredba
iz treceg tipskog izdanja (2004), 194-198.
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Neki prijedlozi inkulturacije sluzbe katehetd

Kao odgovor na poziv pape Franje upucen biskupskim konferencijama da ozivotvore
sluzbu kateheta, te odrede njezin profil, kriterije za prijam u sluzbu i procese formacije
(usp. AM 9), u nekim su mjesnim Crkvama izradene smjernice koje se ti¢u sluzbe kate-
heta, ali i sluzbi akolita i lektora. Ovdje se navode tri primjera inkulturacije sluzbe kateheta,
jedan iz nama susjednoga talijanskog konteksta, jedan iz australske biskupije Brisbane, te
jedno usmjerenje iz Sjedinjenih Ameri¢kih Drzava.

Sluzba katehetd u talijanskom kontekstu

Pocetkom lipnja 2022. godine, smjernice o lai¢kim sluzbama objavila je Talijanska
biskupska konferencija objedinivsi u jednom dokumentu bitne informacije o identitetu,
zada¢ama, obredu uvodenja u sluzbu ustanovljenih lektora, akolita i kateheta, uklju¢ujuci
i neke opce smjernice za njihovu formaciju (CEI 2022a). Medu mogu¢nostima na koje je
uputila Kongregacija za bogostovlje i disciplinu sakramenata, Talijanska biskupska konfe-
rencija odlucila je dodijeliti ustanovljenu sluzbu katehetad onim osobama koje koordiniraju
procese krsc¢anske inicijacije djece (Vanotti, 2024) i onima koje ,,na specifi¢niji nacin vrse
sluzbu navijestanja” u katekumenatu odraslih (Lett. 9-10). Njihova je zadaca formirati
osobe u kr$¢anskom Zivotu oslanjajuéi se na Sveto pismo i tradiciju Crkve, stoga oni svoju
sluzbu obavljaju u brizi oko kr§¢anske inicijacije, i djece i odraslih. Toj se zada¢i dodaje i
sluzba pracenja onih koji su ve¢ primili sakramente kr$¢anske inicijacije. Naime, ustanov-
ljeni kateheta, prema razboritoj odluci biskupa i pastoralnim izborima same (nad)bisku-
pije, takoder moze, pod upravljanjem Zupnika, biti i referent malih zajednica koje nemaju
prezbitera (Paganelli, 2022; Vanotti, 2024). U slu¢aju pomanjkanja dakona ili u odsutnosti
sve¢enika, a u suradnji s lektorima i akolitima, moze voditi i ,,nedjeljna slavlja”?. Time
katehete postaju ustanovljeni suradnici crkvenog djelovanja ad intra i ad extra (Amherdt,
2023) koje osim naucavanja ukljucuje u izvjesnoj mjeri sudjelovanje u vlasti upravljanja
(Brkan, 2014) i posvecivanja (Izzi, 2001; Blazevi¢, 2007). Kako zapaza Paganelli (2022), to
su dvije razlic¢ite uloge, koje odgovaraju razli¢itim osobnim karizmama, zahtijevaju razli-
¢ite kompetencije te ukljucuju razli¢itu formaciju, pa stoga jukstapozicije treba razjasniti
$to je prije moguce.

Pozivajudi se na smjernice crkvenog uciteljstva i prethodne odluke o pitanju mini-
malne dobi kandidata, talijanski su biskupi odredili da sluzbama lektora, akolita i kate-
het4 mogu pristupiti muskarci i Zene, u dobi od najmanje dvadeset i pet godina Zivota,
koji izrazavaju svoju raspolozivost za preuzimanje trajne sluzbe u Crkvi te zadovoljavaju
sljedece kriterije: a) opéeljudska zrelost; b) duboka vjera; c¢) formacija u skladu s Rijeci
Bozjom; d) aktivno sudionistvo u Zivotu kr§¢anske zajednice; e) sposobnost za ostvariva-
nje bratskih odnosa; f) prenosenje vjere primjerom i rije¢ju. Kao takvi kandidati trebaju
biti prepoznati od zajednice u obliku i nac¢inima koje biskup smatra prikladnima. On
takoder treba organizirati, uz pomo¢ akademskih institucija koje djeluju na podrudju
njegove jurisdikcije i pod vodstvom dijecezanskog tima, adekvatnu formaciju kandidata

¥ Smatramo vaznim napomenuti da originalni tekst ne spominje izrijekom Sluzbu rijeci. Izraz celebrazioni do-
menicali (CEI 2022a: 7) popracen je objasnjenjem in assenza del presbitero e in attesa dell’Eucaristia [u odsut-
nosti prezbitera i u i$¢ekivanju Euharistije] $to daje zakljuciti da moze biti rije¢ o Sluzbi rije¢i i/ili o nekome
drugom obliku okupljanja zajednice vjernika laika u odsutnosti prezbitera.
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u trajanju od najmanje godinu dana. Nije rije¢ se o jednom tecaju, ve¢ o potrebi razli¢itih
formativnih itinerard kako bi se postigli sljedeci ciljevi: a) pomo¢ u razlucivanju intelek-
tualne, duhovne i relacijske prikladnosti kandidata; b) usavrsavanje za specifi¢cnu sluzbu
s prakticiranjem odgovarajucega pastoralnog djelovanja; ¢) kontinuirano biblijsko, teo-
losko i pastoralno usavr$avanje onih koji su ve¢ primili mandat. Osobito se naglasava da
ta formacija treba ukljucivati seminare i staziranje in situ (CEL, 2022a: 7) pod vodstvom
biskupijskog tima stru¢njaka koji ¢e mo¢i nastaviti pratiti katehete osobito u njihovim
prvim koracima obnasanja sluzbe.

Nakon zavr$etka procesa izobrazbe i razlu¢ivanja poziva kandidati mogu biti uvedeni
u sluzbu u skladu s predvidenim obredom. U popratnom pismu talijanski su biskupi obja-
snili kako ¢e se isprva mandat podjeljivati na pet godina, te da se on moze obnoviti nakon
provjere biskupa koji ¢e zajedno s timom zaduZenim za to procijeniti promjenu Zivotnih
uvjeta ustanovljenog sluzbenika i same crkvene potrebe (CEI 2022b). U skladu s izdanim
smjernicama u mnogim regionalnim ili nadbiskupijskim sredi$tima pripremljeni su forma-
tivni programi. Postoje, medutim, znatne razlike u ponudenim formativnim prijedlozima
§to se tice trajanja, sadrzaja i same metodologije katehetske formacije (UCD Roma, 2022;
UCD Benevento, 2022; UCD Cerreto Sannita-Telese-SantAgata de’ Goti, 2023; Conferenza
Episcopale Lombarda, 2023; Istituto Diocesano di Teologia, 2024; Servizio per la catechesi,
Diocesi di Pavia, 2024). U nekim biskupijama prva generacija ustanovljenih kateheti ve¢
je u sluzbi. Tu se osobito istice Rimska biskupija u kojoj je formacija kandidata zapocela u
studenome 2022. godine (De Donatis, 2022), a u sije¢nju 2024. godine uvedeno je u sluzbu
prvih 280 kateheta (Altoviti, 2024).

Sluzba kateheta u australskom kontekstu

Vrlo zanimljiv primjer smjernica, mozda jo$ blizi na$oj pastoralnoj stvarnosti i prak-
si, pripremila je i liturgijska komisija nadbiskupije u Brisbaneu (Australija) isticu¢i ve¢ na
pocetku kako nema koristi strogo odvajati sluzbe lektora, akolita i katehetd (Archdiocesan
Commission on the Liturgy, 2022). Prijedlog stoga inzistira na promicanju njihove surad-
nje sa zaredenim sluzbenicima u vidu razvoja sinodalnog hoda u Zupnom kontekstu. U
smjernicama se najprije opisuje svaka pojedina laicka sluzba kako bi se utvrdila norma
unutar koje je moguca njezina ustanova, a onda se navode i dodatne uloge koje ta sluzba
moze ukljucivati. Tako se za katehetu istice kako njegova sluzba ukljucuje nesto od sljede-
¢eg: a) poucavanje vjeronauka u drZavnim $kolama; b) doprinos u formiranju katekumena;
¢) priprema djece za sakramentalna slavlja i d) vodenje katehetskih grupa. Dodatne uloge
katehete uvedenog u sluzbu rasporedene su u tri podrucja (Tablica 2).°

Sto se ti¢e kvaliteta kandidata za ustanovljene sluzbe, upuéuje se na dokument Gui-
delines for Lay Leaders of Liturgy (2001) u kojem se zahtijeva da kandidat shvac¢a vodstvo
kao sluzenje, da ima osjecaj za osobnu i zajednicku molitvu, da daje prednost ukljucivosti
i suradnji u Crkvi, da ima sposobnost razmatranja situacije, donosenja odluka i samo-
uvjerenog djelovanja, kao i razvijenu komunikaciju sa sve¢enstvom i zupljanima te da
posjeduje pastoralnu osjetljivost za potrebe drugih. Kao specificne kompetencije trazi
se da ustanovljeni sluzbenik ima znanje o liturgiji, njezinim obredima i strukturama,
vjeStine u navijestanju BoZje rije¢i, u predsjedanju javnim bogosluzjima $to ukljucuje

% Tablica je izradena prema napomenama koje donosi Archdiocesan Commission on the Liturgy (2022: 4-5).
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« Osposobljavanje i usmjeravanje drugih kateheta.
KATEHEZA 1 « Permanentna formacija Zupne zajednice.
FORMACIJA « Priprema roditelja za krstenje njihove djece.

« Suradnja oko izdavanja zupnog biltena.

« Koordinacija pastoralnih inicijativa u suradnji sa Zupnikom.
« Poticanje vjernika na autenti¢an krs¢anski zivot.

 Pomaganje bolesnima.
PASTORALNO

VODSTVO « Vodenje pogrebnih obreda.

« Vodenje zajednicke molitve.
» Pomaganje siromasnima i marginaliziranima.
« Promicanje inicijativa u svrhu ostvarenja socijalne pravde.

« Organiziranje i vodenje sakramentalnih programa.

ORGANIZACIJSKO « Koordiniranje kr§¢anske inicijacije djece, mladih i odraslih.
VODSTVO « Koordiniranje sluzbi za djecu i obitel;.

« Suradnja sa svim Zupnim sluzbama.

Tablica 2. Dodatne zadade katehete uvedenog u sluzbu

i sposobnost javnog nastupa, kao i ¢vrstu teolosku, biblijsku i crkvenu podlogu. Osim
toga potrebno je da ima razvijene pastoralne vjestine, posebno one koje se ti¢u rada s
bolesnima i ozalo$¢enima.

Kako se navodi u dokumentu Guidelines for the Institution of Lectors, Acolytes and
Catechists in the Archdiocese of Brisbane (2022), smjernice treba tumaciti s obzirom na pret-
hodni dokument Australske biskupske konferencije o laickim sluzbama u Crkvi, Faithful
Stewards of God’s Grace. Lay Pastoral Ministers in the Church in Australia (2018)*, koji je u
suradnji s dr. McGrathom, Papinskim sveuciliStem u Maynoothu i Australskim katolickim
vije¢em za lai¢cku pastoralnu sluzbu izradila biskupska Komisija za crkvene sluzbe. U tom
se dokumentu izmedu ostaloga istice kako pri procjeni prikladnosti kandidata za neku cr-
kvenu sluzbu treba uzeti u obzir njihovu ljudsku, duhovnu, intelektualnu i pastoralnu spre-

' Prvo poglavlje daje pregled razvoja laicke pastoralne sluzbe u Australiji od 1788. godine do danas. Drugo
poglavlje nastoji identificirati slozenost laicke pastoralne sluzbe. Trec¢e poglavlje razmatra mjesto laicke pa-
storalne sluzbe unutar zajednickog poziva na ucenistvo (nasljedovanje Krista) i kako se ono odnosi na druge
oblike sluzbe. Cetvrto poglavlje nudi prakti¢an opis lai¢ke pastoralne sluzbe i ocrtava proces odobravanja,
certificiranja i pripustanja u sluzbu. U petom poglavlju predlazu se preporuke koje omogucuju ostvarenje
zajednicke vizije laickog doprinosa u praksi (Australian Catholic Bishops Conference, 2018).
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mnost. Ta Cetiri podruéja pruzaju okvir za formaciju svih sluzbenika u Crkvi - sveéenika i
dakona, posvecéenih redovnika i laickih pastoralnih sluzbenika.*

Sam proces formacije trebao bi se sastojati od dvaju dijelova. Prvi se dio odnosi na for-
maciju osmisljenu za produbljivanje znanja i razumijevanja same sluzbe, a moze ukljucivati
dane duhovnih vjezbi i duhovno vodstvo. U tom dijelu formativnog procesa katehetama je
potrebno osigurati jednu vi$u razinu biblijske, teoloske, pastoralne i pedagoske formacije.
Prakti¢ni se dio obavlja prije samog uvodenja u sluzbu kako bi se osiguralo da se uloge koje
zahtijevaju pastoralne potrebe mogu obavljati odgovorno te da nema prepreka za njihovo
preuzimanje zbog ¢ega treba prikazati i dokaz o nekaznjavanju kao i posjedovanje dozvole
za rad s maloljetnicima. Program formacije utvrduje se, medutim, nakon zaprimljene mol-
be, tj. tijekom postupka razlucivanja za $to je zaduzen biskupijski tim stru¢njaka. U sluzbu
se mogu uvesti osobe koje su navrsile dvadeset i jednu godinu Zivota, i to na pet godina,
prema potrebama crkvenih zajednica, ali u ve¢ini Zupa ne vise od jedne ili dviju osoba. U
dokumentu je opisan postupak kandidiranja i imenovanja kandidata, proces razlucivanja,
uvodenja u sluzbu i neke specifiénosti njezina provodenja kao i postupak kojeg je potrebno
slijediti pri odstupanju od sluzbe (Archdiocesan Commission on the Liturgy, 2022). Ovaj
prijedlog vrednovan je kao dobar primjer inkulturacije koji je istaknulo i Nacionalno vijece
za sluzbu laika biskupske konferencije Sjedinjenih Americkih Drzava.

Promisljanja o sluzbi katehetd u americkom kontekstu

Danas u Sjedinjenim Ameri¢kim Drzavama ima oko 40 000 laika koji rade najmanje
pola radnog vremena u Zupama, velika ve¢ina koordinira katehetske, formativne ili evan-
gelizacijske aktivnosti, te ,,primaju nov¢anu naknadu za svoj rad” (National Association for
Lay Ministry, 2022: 12). Unato¢ tomu, kako tvrdi Grondelski (2022: 2), ,,najpovr$niji pregled
stanja kateheze u Sjedinjenim Drzavama u proteklih pedeset godina trebao bi iskreno svaliti
dobar dio krivnje za stanje Crkve u ovoj zemlji na njezina vrata. Zaglupljivanje kateheze, ¢ak
i ako je cesto bila profesionalizirana kao ‘religiozni odgoj, u velikoj je mjeri odgovorno za
vjersku nepismenost i posljedi¢no otpadanje katolika” Pedraza (2021) stoga promisljajuci o
nacinu implementacije smjernica Antiquum ministerium, predlaze ustanovljenje sluzbe kate-
heta odnosno timova kateheta koji bi mogli doprinijeti formaciji kateheta u Zupama i drugim
kontekstima kako bi sva mjesta mogla iskusiti plodnost onih koji imaju karizmu poucavanja.

Prema iskazu Nacionalnog vijeca za sluzbu laika u Sjedinjenim Americkim Drzavama,
sluzba se katehetd moze ticati prije svega onih crkvenih sluzbenika laika koji ve¢ sluze kao
voditelji katehetskog pastorala u Zupama ili su voditelji evangelizacije i pastoralni suradnici
u ulogama koje su postale vrlo vazne za Zivot Zupne zajednice (National Association for
Lay Ministry, 2022). Prema tome, kao vazan kriterij istice se iskustvo vodstva, te se pod-

32 Neki od op¢ih kriterija koje dokument donosi u svrhu utvrdivanja prikladnosti kandidata za sluzbe u Crkvi, a
koji bi se trebali prilagoditi lokalnim uvjetima su: a) snazan osobni molitveni zivot i sudjelovanje u zajednickom
bogosluzju; b) emocionalna zrelost u osobnim i profesionalnim odnosima; c) kontinuirano sudjelovanje u Zivotu
crkvene zajednice; d) zalaganje za kr§¢anski nacin Zivota i vrijednosti evandelja; e) poznavanje i uvazavanje Tradi-
cije i tradicija Katolicke Crkve; f) sposobnost sluzenja u pastoralnom vodstvu, uklju¢ujuci sposobnost odrzavanja
i podupiranja rasta kr§¢anskog ucenitva; g) spremnost i sposobnost uklju¢ivanja u stru¢nu izobrazbu i formaciju,
uklju¢ujuci akademsku pripremu za odredene oblike sluzbe; h) sloboda od osobnog plana i postovanje svih obli-
ka sluzbi unutar Crkve; i) sposobnost odrzavanja zdravog nacina zivota i razumne ravnoteze izmedu zakonitih
zahtjeva obitelji, zajednice, osobnih odnosa i sluzbe (Australian Catholic Bishops Conference, 2018: 34).
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sje¢a na jo$ neke vazne kriterije referirajuci se na dokument Co-Workers in the Vineyard
of the Lord (2005): ,,... puno zajednistvo s katolickom Crkvom, Zelja za sluzenjem Crkvi i
njezinom poslanju, predanost redovitoj molitvi i sudjelovanju u sakramentima, revnost za
kré¢anski zivot, poznavanje i prihvacanje crkvenog nauka, emocionalna zrelost, socijalne
kompetencije, intelektualni darovi potrebni za odredenu sluzbu, komunikacijske i socijalne
vjestine, sposobnost usmjeravanja i otvorenost za nove za nove ideje” (National Association
for Lay Ministry, 2022: 33).

Sa Zeljom da se donesu jo$ jasnije i inkulturirane smjernice Nacionalno vijeée za sluz-
bu laika potaknulo je na koristenje dokumenata koje je ve¢ prethodno odobrila Americ¢ka
biskupska konferencija (USCCB). Medu njima na poseban nacin je istaknula sljede¢a dva:
Co-Workers in the Vineyard of the Lord: A Resource for Guiding the Development of Lay
Ecclesial Ministry (2005) i National Certification Standards for Lay Ecclesial Ministers (2018
- 2025).* Svoja promiSljanja (tzv. White paper) spomenuto je Vijece poslalo u kolovozu
2022. godine Vijecu za evangelizaciju i katehezu USCCB prilozivsi takoder Guidelines for
the Institution of Lectors, Acolytes and Catechists in the Archdiocese of Brisbane (2022) kao
koristan primjer inkulturacije smjernica za sluzbu kateheté. U listopadu iste godine Vijece
biskupske konferencije USA odgovorilo je kako na smjernicama radi grupa koju predvodi
nadbiskup Hughes, te da se one uvelike podudaraju s promisljanjima Nacionalnog vijeca za
sluzbu laika (Committee on Evangelization and Catechesis, 2022).

Na zasjedanju Americke biskupske konferencije u lipnju 2024. godine, Vijece za evan-
gelizaciju i katehezu predlozilo je predstavljanje privremenog dokumenta o katehetama.
Tom prigodom (nad)biskupi su glasovali sa 136 za, 22 protiv i 14 suzdrzanih glasova, te su
donijeli odluku (156 za, 8 protiv i 11 suzdrzanih) o izradi nacionalnog direktorija o uspo-
stavljenim laickim sluzbama (Recap of U. S. Bishops™ Spring Plenary in Louisville, 2024).

Na plenarnom zasjedanju odrzanom u studenome 2024. godine, nadbiskup Thompson
(2024), predsjednik Vijeca za evangelizaciju i katehezu, izvijestio je kako je u meduvreme-
nu Vijece primilo ,,pismo od brace biskupa i Svete Stolice” koje je pokazalo da treba prire-
diti nacionalni direktorij o svim trima ustanovljenim sluzbama: kateheta, lektora i akolita.
U svjetlu tog razvoja dogadaja, Vijece za evangelizaciju i katehezu odlucilo je, u suradnji s
Vije¢em za nauk vjere i Odborom za kanonska pitanja i upravljanje Crkvom, revidirati po-
stojedi prijedlog dokumenta za katehete u vodi¢ za formaciju. Na istom zasjedanju pomo¢-
ni biskup Woost imenovan je novim predsjednikom Vijeca za evangelizaciju i katehezu te
voditeljem radne skupine u ¢ijoj je domeni izrada nacionalnog direktorija za ustanovljene
sluzbe (Recap of U. S. Bishops’ Fall Plenary in Baltimore, 2024).

Na pitanje kardinala DiNarda o tome kako bi taj prijedlog mogao funkcionirati s
provedbom sluzbe kateheta laika, biskup Barron je odgovorio da ne zna u ovom trenutku
procesa, ali se slozio da postoji preklapanje (Brown, 2024). Upravo je stoga istovremeno
odobrena i revizija dokumenta Co-Workers in the Vineyard of the Lord (2005) koji zapravo
predstavlja referentni okvir za razumijevanje i razvoj crkvenih sluzbi laika u Sjedinjenim
Americkim Drzavama. Do ovoga povijesnog trenutka taj je dokument izrazavao ono $to su

¥ Navedeni dokumenti sugeriraju kako je za ustanovljenu sluzbu katehete prikladan onaj crkveni sluzbenik —
laik koji ima iskustvo katehetskog vodstva unutar zupe ili biskupije, koji se odlikuje dubokim zalaganjem za
to zvanje i bliskom medusobnom suradnjom sa zaredenima ¢lanovima Crkve, koji ima ovlastenje dodijeljeno
od hijerarhije i formaciju koja odgovara odgovornostima koje mu se dodijele (National Association for Lay
Ministry, 2022: 27-29).
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americki biskupi naucili iz iskustva razvoja laikata u svojem kontekstu. ,,Predlagao je kon-
cepte, ciljeve, strategije, resurse i ideje koje treba razmotriti. Pozivao na lokalnu prilagodbu,
primjenu i provedbu kako bi se postigla dosljednost gdje je to moguce i kako bi se potaknu-
la raznolikost gdje je to prikladno” (CW 6) No, dokument nije donosio norme koje je sada
nuzno definirati na razini biskupskih konferencija. To se moze uciniti na razlicite nacine, a
Americka biskupska konferencija to je odlucila uciniti sinodalno. U svakom slucaju, bit ce
to jedan duzi proces ako se u meduvremenu ne donesu druk¢ije odluke.

Katehetska sluzba u hrvatskom kontekstu

Razvoj katehetske sluzbe u hrvatskom kontekstu nakon Drugoga vatikanskog sabora bio
je veoma specifi¢an. On se odvijao u kontekstu tijeka postkoncilske obnove u kojoj su kate-
hetska nastojanja imala bitnu ulogu i prije i poslije demokratskih promjena. U svakom slu-
¢aju, promjene na drustveno-politickom planu predstavljaju prekretnicu u razvoju poimanja
katehetske sluzbe u hrvatskom kontekstu. Kao $to se kateheza u suvremenome katehetskom
pokretu u nas razmatra s obzirom na okosnicu prije i poslije komunizma, tako je i s katehe-
tama, oni koji se medu njima posvecuju odgoju vjere u Zupama su ,,Zupni’, a oni koji djeluju
u $kolama su vjeroucitelji. U stvarnosti su to u vecini slu¢ajeva ipak iste osobe, ali su im pod-
rucja djelovanja razlicita, a sluzbe kao i trazene kompetencije komplementarne.

Katehetska sluzba nakon demokratskih promjena

Nakon Drugoga vatikanskog koncila prijedloge za obnovu kateheze proveli su u djelo
svecenici, redovnici/redovnice i vjernici laici koji su bili uvjereni da je eksperimentiranje s ne-
¢im novim bolje od nastavka rada s predkoncilskim prijedlozima ili ¢ekanja kona¢nih i sluz-
benih odluka. Za takve pokusaje bili su od velike pomo¢i napori koji su se postupno ostvari-
vali u razli¢itim biskupijskim sredi$tima u korist teolosko-pastoralne i katehetske formacije,
osobito redovnica koje su se u sve ve¢em broju posvecivale Zupnoj katehezi. Tako su nastale
$kole i instituti za formaciju kateheta u nekim biskupijskim sjedistima, a to je bilo vrlo vaz-
no za napredak obnove kateheze na prakti¢noj razini (Hosko i Pranji¢, 1991). Od posebnog
znacenja za katehetsku formaciju bilo je djelovanje Katehetskog instituta na Bogoslovnom
fakultetu SveuciliSta u Zagrebu (Tensek, 2003). U postkoncilskim godinama Institut je nudio
mogucnost temeljne formacije koja je rezultirala kontinuiranim procesom usavr$avanja pa-
storalnih djelatnika na akademskoj razini (Uprava Katehetskog instituta, 1979; Razum, 2013).
Teolosko-katehetski studiji organizirani su i u drugim gradovima: Pakovo, Split, Rijeka, Za-
dar (Pranji¢, 1985). Ta ¢injenica nije bila bez pozitivnih posljedica za razvoj katehetske sluzbe,
a time i kateheze u crkvenim zajednicama (Bari¢evi¢, 1984; Baloban, 2013).

Ukorak s razvojem studijskih programa javila se potreba za kontinuiranom trajnom
formacijom pastoralnih djelatnika. Zahvaljujuéi inicijativi Unije vi$ih redovnickih pogla-
varica, od 1973. godine organizirale su se Katehetske zimske $kole za redovnice koje su
bile stalno angazirane u katehetskom pastoralu. Ti godi$nji permanentni tecajevi bili su
od velike pomod¢i i znacenja za razvoj i obnovu postkoncilske kateheze (Pranji¢, 1991).
Uslijedila je, u organizaciji Katehetskog vije¢a Biskupske konferencije Jugoslavije, organiza-
cija Katehetskih ljetnih $kola za sve uklju¢ene u katehetsko-pastoralni rad (Trstenjak, 1984;
Simunovi¢, 2011). Katehetske ljetne $kole dale su veliki doprinos prakti¢nome pastoral-
no-katehetskom radu, ali i nastajanju novih katehetskih materijala, priru¢nika i zbornika.
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Osim toga prijedlozi za sustavnu obnovu kateheze, koji su proizasli iz rada tih $kola, nasli
su mjesto i u prvome poslijekoncilskom dokumentu o obnovi religioznog odgoja i kateheze
u nas koji je objavljen pod naslovom Radosno navijestanje evandelja i odgoj u vjeri (1983).
U njemu se izmedu ostaloga istice kako obnova ovisi ,,u prvom redu o kvalitetnoj stru¢noj
i vjernickoj formaciji kateheta kojima je na poseban nacin povjerena briga za odgoj u vjeri”
(RNE 63). Katehetske su $kole zapravo bile pravi laboratoriji te obnove u postkoncilskom
razdoblju, okruzenja cjelovite formacije i izravnog sudjelovanja u kontinuiranoj izgradnji
postkoncilskog hoda obnove Crkve u Hrvata. Organizirane su u razdoblju od 1971. do
2000., a slijedom reforme permanentne formacije vjeroucitelja, pocetkom treceg tisucljeca,
postale su stru¢ni skupovi za vjeroucitelje u skolama (Vijece HBK za katehizaciju, 2001).
Takozvana ,specijalizacija” katehetskih $kola prema razli¢itim razinama Skolskog sustava
i odgojno-obrazovnim potrebama marginalizirala je teme Zupne kateheze s ovih skupova
(NKU, 2001b). Iako je bilo pokusaja da se jednom godi$nje ustroji katehetska skola posve-
¢ena zupnoj katehezi, $to je i u¢injeno u nekoliko navrata (Pazin i Relota, 2001; Simunovi¢
i Pazin, 2002; Pazin, 2004), nakon 2005. godine ove se $kole vie nisu organizirale, ali se
zato od 2011. godine organiziraju Katehetsko-pastoralni kolokviji za svecenike, predstav-
nike dekanata ili odgovorne za katehetski pastoral na (nad)biskupijskim razinama (Anc¢i¢,
2014; Tajnistvo HBK, 2017; DVRBP 42).

Navedena izmjena povezana s katehetskim $kolama bila je samo jedna od posljedica
niza promjena koje su se dogodile nakon demokratskih promjena kada se intenzivira usa-
vrSavanje kateheta na teoloskim fakultetima, katehetskim institutima i/ili visim katehet-
skim $kolama. Budu¢i da je uvodenjem vjeronauka u $kole doslo do normativnog odvajanja
kateheze u Zupama, osim redovitih studija, organiziraju se i dodatni programi usavr$avanja
kateheta koji su poceli poucavati Katoli¢ki vjeronauk u $kolama. Od tada se u spomenutim
institucijama obrazuju kandidati za sveti red i laici koji se u najve¢oj mjeri posvecuju vje-
ronau¢noj nastavi u $kolama (Baloban, 1998). S obzirom na potrebu $to boljeg razumije-
vanja i razlu¢ivanja identiteta kateheta koji se posvecuju katehezi u crkvenim zajednicama
na prijelazu u trece tisucljece, afirmirao se pojam ,,zupni katehete” kako bi se oni mogli
razlikovati od kateheta/teologa koji djeluju u $kolama kao uditelji Katoli¢kog vjeronauka.
U stvarnosti su to i danas, u najve¢em broju slucajeva, iste osobe - vjerouditelji u $kolama,
koji se dragovoljno daju na raspolaganje za potrebe ostvarivanja Zzupne kateheze, pretezno
posvecene kr$c¢anskoj inicijaciji djece i mladih (usp. NSP 28).

U svrhu izlazenja ususret brojnim izazovima na koje nije bilo moguce odgovoriti tim
na¢inom funkcioniranja, tj. da ostvarivanje katehetskog pastorala ovisi samo o Zupnicima
i volontiranju vjernika laika, diplomiranih kateheta/teologa, Hrvatska biskupska konferen-
cija pozvala je na obnovu kateheze u zZupnim zajednicama objavivsi dokument Zupna ka-
teheza u obnovi Zupne zajednice (2000). Dokument donosi plan i program obnove Zupnih
zajednica prema ekleziologiji Drugoga vatikanskog sabora i doprinosima suvremenoga ka-
tehetskog pokreta isticué¢i vaznost zajednistva i odgovornog sudjelovanja kroz formiranje
bazi¢nih zajednica, tj. ,zivih vjerni¢kih krugova” (ZKOZZ 5). Poletkom treceg tisucljeca
smatralo se da ¢e taj plan pridonijeti razvoju kr$c¢anske formacije putem realizacije inten-
zivnih iskustava zajednistva u ,,Zivim vjerni¢kim krugovima” koji bi trebali biti izraz pravog
lica Crkve i sredista evangelizacije (ZKOZZ 7). Namjera je bila pomoéi u obnovi zajednica
kroz dva modela: inicijaciju u kr$¢anski zivot (katekumenski model) i formiranje ,zivih
vjerni¢kih krugova” (za trajnu i osobniju pastoralnu skrb). Smatralo se da to usmjerenje
moze posluziti i otklanjanju poteskoca koje su se pojavile u prvom desetljecu postkomuniz-
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ma s obzirom na preteznu posvecenost Crkve razvoju vjeronauka u $kolama i posljedicnom
zanemarivanju kateheze u Zupama.

U svrhu aktualizacije plana i programa predlagala se formacija katehista/animatora
~ 7upnih suradnika izravno ukljuenih u pastoral kojim koordinira zupnik (usp. ZKOZZ
95-96). Kako bi se dao doprinos pokretanju formacije kateheta/animatora, u dokumentu
su predstavljene temeljne smjernice za planiranje tecajeva izobrazbe (usp. ZKOZZ 98-99).
Realizacija prijedloga pocetkom treceg tisuclje¢a smatrala se mogu¢om, pod uvjetom da joj
se posveti ne samo nekoliko Jjudi s minimalnim sredstvima ve¢ najkompetentnije osobe,
ukljucujudi i postojece crkvene institute, ali prije svega dijecezanske katehetske urede (usp.
7ZKOZZ 99). Odmah nakon objave dokumenta provedba smjernica ucinila se obecéavaju-
¢om, a mozda u nekim aspektima i smjelom s obzirom na stvarne uvjete, prevladavajuca
uvjerenja i uobicajena djelovanja. Ve¢ 2001. godine donesen je prijedlog da se ta formacija
organizira zajedno s doskolovanjem odgojiteljica u vjeri. U tumacenju prijedloga navodi se:

»OCcito je da ¢e se neki osposobljeniji laici za odredeni vid pastorala mod¢i i cjelovitije
posvetiti radu u Zupnim zajednicama, a $to bi znacilo da valja razmisljati i o zaposlenju
barem jednog tzv. profesionalca, kao pastoralnog asistenta, odnosno katehete i litur-
gijskog animatora. Ovo bi pitanje trebalo rjeSavati na razini nad/biskupije i odredene
zupe” (NKU 2001: 96)

Medutim, s vremenom su inicijative naisle na veliki otpor upravo zbog nedostatka
preduvjeta razvoja predlozenih ideala, i na nacionalnoj razini, i u (medu)biskupijskom i
zupnom kontekstu (Odobasi¢, 2000). U velikoj mjeri rije¢ je o nedostatku predanosti koja
je nedostajala na duhovnoj i na organizacijsko-strukturnoj razini, $to je svakako zahtijevalo
i osiguranje vecih resursa, i personalnih i materijalnih. U biskupijama u kojima su ulagani
znatni napori oko formacije kateheta, jedan od glavnih problema bila je niska razina su-
radnje koja se mogla uspostaviti izmedu zaredenih svecenika i vjernika laika, koji s druge
strane nisu pokazivali veliku volju za volonterski angazman. Jedan od razloga, kako istice
Baloban (1998), jest i taj Sto Zupe nisu (bile) u mogu¢nosti zajamditi rad s punim radnim
vremenom i sa svim pravima koja proizlaze iz moguceg ugovora o radnom odnosu.

Unato¢ tomu u nekim biskupijama organizirali su se tecajevi formacije za razlicite pro-
file zupnih kateheta/animatora. Jedan od prvih prijedloga formacije za katehete/animatore
ponuden je 2002. godine zahvaljujuéi zalaganju Ureda Biskupske konferencije za mlade u
suradnji sa salezijanskom obitelji (Program ,,Mladi za mlade”). Od tada se redovito orga-
niziraju formacijski dani za animatore mladih. Od 2004. godine u nekim se biskupijama
provodi i temeljna formacija kateheta/Zupnih animatora razlicitih profila (Simunovi¢, 2004;
Simunovi¢ i Perani¢, 2004/2005). Ponude programa vrlo su raznolike: Zagreb, Split, Rijeka
e Dakovo.”* Posljednji prijedlog koji se provodi u Bakovacko-osjeckoj nadbiskupiji pred-

** Nadbiskupijski pastoralni institut — Zagrebacka nadbiskupija (2024); Bari¢ (2023); Anci¢, (2003); Teolosko-ka-
tehetski seminar za pastoralne suradnike i Zupne animatore (2024); Seminari. TKSP - Teolosko-katehetski
seminar za pastoralne suradnike i Zupne animatore (2024); Hrani¢ (2004); Biskupijska $kola za formaciju
zupnih suradnika (2004); Programi formacije na Skoli za zupne suradnike u akad. god. 2018./2019.; Programi
formacije na Skoli za Zupne suradnike u akad. god. 2018./2019.; Lukagevi¢ (2020); Nadbiskupijski ordinarijat
Dakovo (2008). Izvedbeni nastavni program Skole za zupne suradnike u akad. god. 2023./2024. Posljednjih
godina u ponudi je i program formacije kateheta — animatora koju nudi izdavacka kuca Salesiana u vezi s
provodenjem programa za krizmanike »Ziva vatra” (Petrusi¢, 2023).
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stavlja se kao najsustavniji. Medutim, kako navodi Sota (2013), oko polovice sudionika
nakon primanja missio canonica doZivljava poteskoce u odnosu sa Zupnicima te ne nalaze
moguénost za razvijanje angazmana u konkretnome Zupnom kontekstu. Rezultati daljnjih
istrazivanja pokazuju da se medu ve¢im dijelom Zupnika moze uociti prisutnost tradicio-
nalno-konzervativnog tipa evangelizatora §to otezava potpunu uklju¢enost vjernika laika
u zivot i djelovanje zupnih zajednica (Sota, 2016; Jakobfi, 2019; Bendra i Sota, 2020). S
druge strane, zupnici ,,isti¢u da bi kateheza trebala biti osmisljena ne samo kao dogmatska
edukacija, jer taj dio dobivaju na Skolskom vjeronauku, nego vise na nacin koji potice i
razvija kriticko promisljanje i uvodi u puninu kr$éanskoga Zivota” (Bendra, 2019: 28). Ove
se teskoce prepoznaju i u crkvenim dokumentima (usp. ZZS 1), ali su promjena mentalite-
ta i zalaganje za stvaranje sinodalnih odnosa u Crkvi u Hrvatskoj prili¢no spori (Condié,
2016). Unato¢ opravdanjima koja bi se mogla pronaci, crkveno uciteljstvo jasno upucuje na
potrebu katehetske formacije laika, ali i svecenika (NKU, 2000), kojoj se u dijecezanskim
kontekstima mora dati apsolutni prioritet (usp. ODK 234).

Zaklju¢no se moze ustvrditi da iako je proteklo vise od tri desetlje¢a od uvodenja vje-
ronauka u $kole, proces formacije zupnih kateheta nije sustavno organiziran, a ,kateheza je
desetlje¢ima marginalizirana i prepustena individualnoj snazi i volji Zupnika ili pojedinih
biskupa” (Garmaz, 2023: 56). Manji je broj ukljucenih vjernika laika koji su zavrsili neki
oblik edukacije i/ili onih koji nemaju nikakve teolosko-katehetske izobrazbe, a udio re-
dovnica u katehezi u nase je vrijeme sveden na minimum zbog smanjenog broja zvanja i
posvecenosti drugim oblicima apostolata. Umjesto revitalizacije kateheze u Zupama doslo
se do svojevrsne stagnacije njezina razvoja i konstatacije da unato¢ nastojanjima nije bilo
moguce uvesti odlu¢nu promjenu u katehetsko-pastoralnu praksu koja se ustalila od deve-
desetih godina proslog stoljeca, a koja se uvelike razlikuje od normativnih crkvenih smjer-
nica (Simunovi¢ i Pazin, 2017). Navedeno upucuje na potrebu obnovljene zauzetosti u pro-
nalaZenju najboljih nacdina kako bi katehetska sluzba vjernika laika, te katehetska zauzetost
zaredenih sluzbenika u hrvatskom kontekstu zadobila ono mjesto koje joj po naravi pripa-
da. Zato je vazna formativna ponuda koja se nudj, i laicima i kandidatima za sveéenistvo.

O sluzbi katehetd u hrvatskom kontekstu

Navijestanje evandelja, kr$¢ansku inicijaciju i procese trajnog odgoja vjere nemogu-
¢e je ostvarivati bez angazmana vjernika laika. Oni su vrlo vazni u ostvarivanju crkvenog
poslanja evangelizacije u suvremenom svijetu. Mnogi od njih dobrovoljno posvecuju svoje
vrijeme i talente u svojim Zupnim zajednicama. Ni na koji na¢in ne umanjujudi i njiho-
vo dragovoljno zalaganje, sluzbeno uspostavljena laicka sluzba kateheti ukljucuje, kako je
prethodno izloZeno, stabilnost, Sire poslanje uz svojevrsnu ulogu vodstva, dublju predanost
zvanju, specifi¢nu formaciju i blizu suradnju sa zaredenim sluzbenicima u Crkvi. Zadatak
koji je stavljen pred biskupske konferencije nije nimalo jednostavan jer iznesene smjernice
ostavljaju otvorenima mnoga pitanja. Ovdje se navode samo neka koja se na poseban nacin
ti¢u hrvatskog konteksta kojeg i nakon dvadeset godina od nize navedenog citata jo$ uvijek
uvelike obiljezava isto stanje.

»lako je od Sabora proteklo ve¢ Cetrdeset godina, svijest o poslanju vjernika laika u
Hrvatskoj slabo je artikulirana, a laicki apostolat tek je u povojima jedne sustavne i
ozbiljne prisutnosti i angazmana. Cinjenici slabe zaZivljenosti toga ucenja pridonijela
je u velikoj mjeri represivna drustveno-politicka klima unutar koje je Crkva Zivjela,
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a koja je onemogucavala vjernicima laicima da slobodno, bez ozbiljnih posljedica za
njihov konkretan Zzivot, budu aktivni clanovi crkvene zajednice. Nase je pastoralno
djelovanje i danas jo$ uvijek izrazito klerikalnoga tipa. Tako je ukljuc¢enost vjernika
laika u crkvene strukture, osobito u pojedina zupna i biskupijska vijeca, prije svega,
formalnog, simbolickog i predstavnickog karaktera. Rijetki su vjernici laici s punim
radnim vremenom u Zupnom pastoralu, iako je broj diplomiranih teologa laika u stal-
nome porastu.” (Mandari¢ i Razum, 2005: 834)

U tom okviru treba razmatrati pitanje o uspostavi laicke sluzbe kateheta. Tu je pri-
je svega pitanje motiva ustanovljenja sluzbe katehetd, koje je prema izrijeku pape Franje,
potaknuto zahtjevom povratka na drevnu crkvenu praksu (usp. AM 1). Prema Grondel-
skom (2022), to moze upudivati na svojevrsnu metodolosku pogresku. Naime, nekriti¢ko
uzimanje proslosti, uz duzno postovanje normativnih izvora, bez uzimanja u obzir povije-
snog razvoja i susljedne crkvene prakse, moze dovesti do njezina laznog (re)afirmiranja u
sadasnjosti. Pritom se ne dovodi u pitanje utemeljenje te sluzbe, ako ono dolazi iz potreba
prakse, §to se, kao $to smo prikazali, u postkoncilsko vrijeme i nije ba§ ocitovalo kao go-
ruce pitanje u sveop¢oj Crkvi. Ovdje je motiv izre¢en u obliku odluke i predan u zadatak
biskupskim konferencijama $to predvida sasvim drugu dinamiku rada na razini mjesnih
Crkava. Stoga bi bilo veoma vazno da se prije bilo kakvog definiranja inkulturiranih smjer-
nica razjasni pitanje motivacije zbog koje se pristupa ustanovljenju sluzbe kateheta i $to to
sa sobom donosi u pojedinom crkvenom kontekstu. Iako se u najve¢em broju slucajeva to
zeli posti¢i argumentacijom koja polazi od zaklju¢aka Drugoga vatikanskog koncila, stvarni
motivi, kako smo ve¢ prethodno istaknuli, nisu uvijek i primarno biblijsko-teoloski niti
eklezioloski, a pitanje za razlucivanje je gdje je to doista pastoralna potreba.

Nadalje, tu je pitanje svojevrsne anomalije koju smo ve¢ spominjali u vezi s provo-
denjem motuproprija Ministeria quaedam (1972), a uvodenjem sluzbe kateheta ona bi se
mogla samo uvecati jer ve¢ ionako imamo situaciju u kojoj su postavljeni lektori i akoliti
postali de facto novi manji redovi (Grondelski 1998). Op¢enito, odrasle osobe koje citaju
na svetoj misi ili su posluzitelji oltara nisu uvedene u te sluzbe, tako da danas imamo tzv.
»lai¢ke sluzbe” u kojima je sluzbeno postavljeno svega nekoliko laika, a u stvarnosti djeluje
mnogo nesluzbeno angaziranih dragovoljaca (Pazin, 2017, 2021a; Grillo, 2021). Stoga se
moze zakljuciti kako laicka sluzba zapravo nikada nije jasno artikulirana kao takva, dok
njezina institucionalizacija, a napose njezina bliska povezanost s pripremom za svecenistvo
(u odnosu na sluzbe lektora i akolite), dovodi do zbunjenosti, zamagljuju¢i razliku izme-
du sakramenata i sakramentala (Grondelski 2022). Taj je fenomen, kako istice D’Onofrio
(2021), povezan s ¢injenicom da kriza svecenickih zvanja nije jos toliko ugrozila zivot Cr-
kve da bi stalne laicke sluzbe bile nuzne. Postoji, medutim, ozbiljna pogreska u pozadi-
ni ovog razmisljanja, koje je u svojoj naravi funkcionalisticko (Ambrose, 2023), jer laicke
sluzbe nisu potrebne utoliko ukoliko nadoknaduju nedostatak zaredenih sluzbenika, jer to
i ne mogu u biti uciniti (Kongregacija za kler, 1998; Carrara, 2021), ve¢ se one temelje na
opéem svecenistvu vjernika i njihovoj suodgovornosti u ostvarenju spasonosnog poslanja
Crkve (usp. LG 30).

Kako isti¢e papa Franjo (2022a: 8), to se pitanje ,,dotice razli¢itih aspekata koji se sva-
kako moraju uzeti u obzir: terminologija koja se koristi za imenovanje sluzbi, njihov dok-
trinarni temelj, pravni aspekti, razlike i odnosi izmedu pojedinih sluzbi, njihova vrijednost
zvanja, putovi formacije, dogadaj uvodenja u sluzbu koji kvalificira osobu za vrsenje sluzbe,
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liturgijska dimenzija svake sluzbe. Ve¢ samo iz ovog kratkog popisa shvaca se sloZenost
teme, no svakako je potrebno nastaviti produbljivati promisljanje o svim tim tematskim
jezgrama. Medutim, ako bismo tezili tome da ih definiramo i razlu¢imo kako bismo mogli
Zivjeti sluzbu, najvjerojatnije ne bismo mogli daleko dogurati” Stoga bi nakon odgovora
o motivu trebalo pokusati razrijesiti opisanu anomaliju u konkretnom ambijentu mjesne
Crkve vje$to uspostavljajuéi odnos izmedu ideja i stvarnosti (usp. EG 231-233). To nas
promisljanje stoga dovodi do pitanja o identitetu katehete koji se uvodi u sluzbu, a ono
sa sobom nosi niz veoma vaznih potpitanja koje mozemo staviti po zajednicki nazivnik
klasifikacije.

One uklju¢uju potrebu definiranja kriterija za pristup sluzbi katehet, opis profila,
zahtjeve formacije i temeljne kriterije koji reguliraju aktualizaciju te sluzbe u odnosu na
postojec¢e kanonske norme. Na razini sveopée Crkve naznaceno je kako smo vidjeli tko to
ne bi trebao biti, a tko bi mogao biti, te $to bi nacelno mogao raditi i s kime, ali prakti¢no
¢e se na to pitanje moci odgovoriti tek kada se uzmu u obzir sve okolnosti i potrebe neke
mjesne Crkve. Osim toga na razini biskupskih konferencija donose se, kao §to smo vidjeli
u nekoliko primjera, nacelne smjernice, koje ¢e u konacnici dobiti aktualizaciju na temelju
odluke mjesnih ordinarija. I tu su moguce daljnje diferencijacije u pogledu profila sluzbe i
u provodenju formativnih procesa. Tako npr. u pogledu izazova koje Crkvi u Republici Hr-
vatskoj predstavlja formacija za sluzbu katehet4 postoji misljenje kako ve¢ imamo pripre-
mljena neka rjeSenja Cije valoriziranje ,,ovisi o samoj crkvenoj stvarnosti” (Bari¢, 2023: 71).
Nju je potrebno senzibilizirati za djelovanje koje odgovara prioritetnim zadatcima, a medu
njima je svakako potreba ,profiliranja lika i mjesta katehete u Zupnoj zajednici” (DVRBP
92). S tim u vezi hrvatski su biskupi ve¢ 2018. godine istaknuli:

»OCito Ce trebati vise poraditi na profiliranju poslanja i sluzbenog postavljanja zupnoga
katehete. Oni moraju ste¢i uvjerenje da ih Crkva zaista treba, kako isti¢u i crkveni
dokumenti koji upucuju na vaznost primanja sluzbenoga poslanja od Crkve. U tome
smislu valja misliti i o javnome, $toviSe i obrednome postavljanju katehete u sluzbu. Jer
ako se vjerouciteljima u $koli, u vrijeme mise ili posebne Sluzbe rijeci, podjeljuje ka-
nonski mandat, ocito nesto sli¢no valja ¢initi i s obzirom na sluzbu zupnoga katehete.
To bi zacijelo vie senzibiliziralo Zupljane da u danim okolnostima, posebice u ve¢im
pastoralnim centrima, na razli¢ite nacine, ukljucuju¢i ako za to postoji mogucnost i fi-
nancijsku podrsku, vrednuju tu sluzbu. Istina je da mnogo teoloski poucenijih vjernika
laika nema sklonost za vjeronauk u $koli, za mnoge ni nema radnoga mjesta, a mogli
bi se angazirati u Zupnoj zajednici kao pastoralni asistenti i katehete. Dok valja poti-
cati i promicati dobrovoljni rad, ipak ¢e trebati nesto vise osjetljivosti i domisljatosti i
za ulaganje u ljude, konkretno u strucnjake, voditelje katehetskih centara i katehete”
(DVRBP 93)

Ta ¢injenica otvara Cetvrto pitanje koje je mozda i najvaznije medu ovdje spomenu-
tima, a ono se tice identiteta same kateheze i njezina poimanja u odredenome crkvenom
kontekstu. Bez odgovora na to pitanje, nije moguce govoriti o identitetu onih koji se stav-
ljaju u katehetsku sluzbu, a jo§ manje o onima koji se uvode u laicku sluzbu kateheti. Ne
tvrdi se da oni nisu u izvjesnoj mjeri potrebni. Oni bi uistinu mogli preuzimati visestruke
odgovornosti u crkvenim zajednicama. Mozda se ta mogucnost ¢ini sada dalekom, ali je
moguce da ona postane bliZzom u postupnom i sve potrebnijem suoc¢avanju s brojnim iza-
zovima prvog navjestaja i odgoja u vjeri u nase vrijeme na koje nekada nemamo dostatne
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odgovore, ali mozda ni jasna pitanja. Iako je mozda do$ao trenutak da Crkva uspostavi
sluzbu kateheta, navedena pitanja zahtijevaju barem donekle jasne odgovore prije negoli se
stvori jo§ vedi nered ,.koji ovce, a mozda ni pastiri, ne bi bili kadri podnijeti” (Grondelski,
2022: 3). S tim odgovorima usko je povezano i razmatranje uvjeta medu kojima je dobro
istaknuti formaciju raznih profila katehet, nuznost revizije katehetske formacije zaredenih
sluzbenika pod ¢ijim bi vodstvom laici trebali djelovati i s kojima bi nuzno trebali suradi-
vati, te organizaciju katehetskog pastorala pri (nad)biskupijskim uredima koji su u vecini
slu¢ajeva u nas jo$ uvijek posveceni iskljuc¢ivo koordinaciji vjerouciteljske sluzbe u $kolama
(NKU 2024).

Kako proizlazi iz crkvenih dokumenata, toj bi se sluzbi u svakoj biskupiji ipak trebalo
posvetiti nekoliko osoba (usp. AA 17). Aktivna participacija vjernika laika u zivotu Crkve
ostaje stoga i dalje izazovom. U nekim slu¢ajevima to je zato §to laici nisu formirani za pre-
uzimanje vaznih odgovornosti u Crkvi, a u drugim sluc¢ajevima zato $to nisu nasli prostora
kako bi se mogli osobno izraziti i djelovati ¢emu je najc¢esée uzrok pretjerani klerikalizam
koji ih drzi na marginama odluka (usp. EG 102). Stoga, iako se ta participacija ne moze
svesti na ustanovljene sluzbe, one u tom smislu mogu predstavljati svojevrsni katalizator
procesa ponovnog otkrivanja osjecaja pripadnosti, zajednistva i (su)odgovornosti koje vodi
obnovljenom zalaganju za katehezu i za slavljenje vjere kako tvrdi papa Franjo (2021b). Na
temelju iznesenih smjernica, potrebno je nastaviti promisljati o dinamici evangelizacije i
odgoja u vjeri te zamisljati nove putove formacije kateheta, provjeravajudi trenutaéne prak-
se i stvaraju¢i nove s hrabro$¢u i inventivnos¢u.
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KONSTITUTIVNE SASTAVNICE
TEMELJNE FORMACIJE KATEHETA

Katehetsko sluZenje u suvremenom kontekstu zahtijeva kompetentne osobe koje su
spremne prihvatiti Bozji poziv i sluZiti potrebama crkvene zajednice i pojedinaca u njoj
uklju¢ujuéi se u dinami¢nu mrezu odnosa i (su)odgovornosti sa svim subjektima koji su
ukljuceni u katehetske procese, ili bi to trebali biti, po naravi svojeg poziva. Ovdje Zelimo
istaknuti konstitutivne elemente formacije kateheta koji bi mogli posluzZiti njihovu cjelovi-
tom razvoju. Internacionalno vijeée za katehezu tu je cjelovitost izrazilo opisom formacije
koja bi trebala biti istodobno ,teoretska i prakti¢na, intelektualna i duhovna, pozorna na
poznavanje i uvazavanje intersubjektivnih odnosa i ispravna u razvoju mentaliteta zajednis-
tva, prema metodama svojstvenim formaciji odraslih” (Consiglio internazionale per la ca-
techesi, 1990: 79). U vidu dostizanja tog cilja ovdje se iznose neki fundamentalni elementi.

Ne mislimo pritom na formaciju nekoga posebnog profila kateheta. Neupitno je da ¢e
se neki od njih morati specijalizirati u nekim podrucjima, ali sve katehete povezuje stvar-
nost temeljne formacije koja je osnova svake druge nadogradnje. Generalno govore¢i bilo
bi veoma pozeljno da se o tim kriterijima povede viSe rac¢una i u formaciji svecenickih i
redovni¢kih kandidata i kandidatkinja, jer samom stvarno$¢u duhovnoga poziva oni nisu
automatski osposobljeni i za katehetsko sluzenje (usp. ODK 234). Naime, angazman u kate-
hezi ne moze biti rezultat nepromisljenog odgovora na evangelizacijsko-pastoralne potrebe.
Njemu treba prethoditi ozbiljno razlu¢ivanje poziva za katehetsko sluzenje i artikuliran for-
mativni itinerar koji je potrebno osmisliti s obzirom na konstitutivne elemente istoga. Nista
manje nije vazna ni permanentna formacija koja treba uslijediti i koju treba organizirati
na razli¢itim razinama crkvenog Zivota i djelovanja. Ovdje se, dakle, ne donose planovi i
programi za formaciju kateheta u Zupnim zajednicama, ve¢ se isticu kriteriji koji bi trebali
obiljezavati bilo koji od njih. Polaze¢i od njih mogu se oblikovati formativni elaborati s
obzirom na konkretne potrebe izgradnje odraslih vjernika laika koji imaju poziv za kate-
hetsko sluzenje te trebaju preuzeti diferencirane odgovornosti po pitanju navijestanja i od-
goja vjere svojih suvremenika. U konkretnom oblikovanju formacije potrebno je, medutim,
uspostaviti ravnotezu izmedu onoga $to je nacelno nuzno i osobi realno moguce.

Stvarnost katehetskog poziva i poslanja

Mnogo je putova koji vode do toga da netko postane kateheta, mnogo motivacija i
nacina pristupa toj sluzbi. Najbolji je, medutim, onaj put ostvarivanja katehetskog sluzenja
kojem je polaziSte Bozji poziv, a ne neki drugi motivi. Poziv katehete rada se, razlucuje i
razvija u ,krilu” crkvene zajednice koja je bogata darovima i moguénostima, ali koja nije
liSena ni ogranicenja i slabosti (usp. DC 133). No, svijest o stvarnosti i specificnosti kate-
hetskog poziva nije jako prosirena u Crkvi. Taj poziv u crkvenoj zajednici treba biti osvi-
jesten, promoviran, razlucen, potvrden i prihvacen. To nisu zahtjevi koje trebaju ispuniti
samo kandidati koji Zele biti uvedeni u laicku sluzbu katehet4, ve¢ bi to trebala biti redovita
praksa za sve osobe kojima se povjerava neka specifi¢na sluzba u evangelizacijskom posla-
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nju Crkve. U tom smislu potrebno je obnoviti aktualne na¢ine uspostavljanja suradnickih
odnosa koji se ticu katehizacije pocevsi od osvje$¢ivanja crkvene zajednice i animacije ka-
tehetskih poziva u njoj.

Poziv u sluzbu

Rije¢ poziv dolazi od latinske rijeci vocatio, §to znaci zov’ ili ‘poziv. U religioznom
rje¢niku ta rije¢ oznacuje Bozji poziv da se slijedi odredeni zivotni put. Tradicionalno Cr-
kva prepoznaje poziv na brak, posveéeni samacki zivot, redovnicki Zivot i svecenicki Zivot
kao cetiri moguca zivotna poziva. No, ova perspektiva donekle suzava poimanje poziva
(Baker, 2021). U katolickom kontekstu rije¢ je o potrebi usvajanja jednoga $ireg tumacenja
te stvarnosti. Prije svega ona se odnosi na poziv u Zivot (Pavao VI., 1967). To je temeljni
poziv koji Bog daje svakom covjeku. Poslije poziva na Zzivot dolazi kr$¢anski poziv (usp.
ODK 171) na poseban zivot u milosti Bozjoj koji pocinje s krstenjem, a u kontekstu toga
poziva svima je upucen i poziv na svetost (usp. LG 11; ChL, 16; ODK 27; GEX 2). U dekre-
tu o apostolatu laika Apostolicam actuositatem navodi se kako je kr§¢anski poziv ,,po svojoj
naravi takoder poziv na apostolat” (AA 2). Rije¢ je o pozivu koji je zajednic¢ki, kao sto je
»zajednicko dostojanstvo udova zbog njihova preporoda u Kristu, zajednicka milost djece,
zajednicki je poziv na savr$enstvo, jedno spasenje, jedna nada i nepodijeljena ljubav” (LG
32). Iako su oblici zivljenja poziva na svetost i zadace koje iz toga proizlaze razliciti, kr$¢ani,
vodeni Duhom Svetim, pozvani su prema svojim darovima i duznostima napredovati na
putu vijere, koja budi nadu i djeluje kroz ljubav. Stovise, pozvani su na savrsenstvo ljubavi
(usp. LG 40-41). Taj poziv na ljubav istice se kao opceljudski poziv i poslanje (Spangler,
1996), a za katolike treba biti tumacen u svjetlu Bozje rijeci i predaje Crkve prema kojima
je mjera te ljubavi zadana koordinatama Bozje objave u Isusu Kristu (usp. Ef 4, 1-13). Kako
istice papa Franjo (2023b): ,,Pitanje jednakosti u dostojanstvu trazi od nas da promislimo o
mnogim vidovima nasih odnosa, koji su presudni za evangelizaciju”

Po sakramentima kr$tenja i potvrde vjernici laici sudjeluju u tria munera, odnosno Kri-
stovoj svecenickoj, prorockoj i kraljevskoj sluzbi (usp. AA 2b) ostvarujuéi tako svoj kr$¢anski
poziv na svetost, tj. Zivot u Duhu Svetom (usp. KKC 1533, 1692, 1699), koji je u konac¢nici
misionarski poziv usko povezan sa sluzenjem (usp. ChV 254). Taj se poziv temelji na zajed-
ni¢kom dostojanstvu svih ¢lanova Crkve (usp. LG 32) i omogucuje svakom kr$¢aninu obav-
ljati vlastitu apostolsku zadacu na aktivan i kreativan nacin. To je bio slu¢aj od samih poce-
taka Crkve, kada je Gospodin Isus pozvao k sebi one koje je htio. ,,I oni dodo$e k njemu. I
ustanovi dvanaestoricu da budu s njime i da ih $alje propovijedati s vlas¢u da izgone davle”
(Mk 3, 13-14) O jednome takvom iskustvu svjedocio je i sv. Pavao koji se opisao kao onaj
koji je pozvan biti apostolom (usp. 1 Kor 1, 1) i navjestiteljem Radosne vijesti (usp. Rim 1, 1).
»Pavao, apostol — ne od ljudi ni po kojem ¢ovjeku, nego po Isusu Kristu i Bogu Ocu koji ga
je uskrisio od mrtvih” (Gal 1, 1), a ne nekoj ljudskoj uredbi. Njegovo je iskustvo sasvim jasno
i sveobuhvatno, njega je Bog pozvao jo§ od maj¢ine utrobe da navijesta evandelje medu po-
ganima (usp. Gal 1, 15-16). Taj poziv koji je u kona¢nici upuéen svakom kr§¢aninu u okviru
jedinstvenog poslanja i razli¢itosti milosnih darova (karizmi) i sluzbi ne smije dovesti do po-
vlastenih kategorija unutar Crkve, jer je to u konacnici poziv na sluzenje (Papa Franjo, 2023).

Evangelizacijsko zalaganje vjernika laika proizlazi, dakle, iz sakramenata kr§¢anske ini-
cijacije i iz svjetovnog (sekularnog) karaktera njihova uzviSenog poziva (usp. LG 31b; GS
22a; KKC 898-900; ODK 230). Poziv i poslanje svojstveno vjernicima laicima jest zapravo
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preobrazba razli¢itih zemaljskih stvarnosti kako bi se svako ljudsko djelovanje moglo usu-
glasiti s evandeljem (usp. EG 201). Vecina to ¢ini radedi u svjetovnom podruéju (usp. ChL
15); neki to ¢ine sluze¢i u Crkvi i usredoto¢ujuéi se na izgradnju crkvenog zajednistva, koje
medu svojim ciljevima ima i preobrazbu svijeta. Prema kanonskom pravu (ZKP kan. 747
§ 1), polog vjere povjeren je svima koji su kr$teni i potvrdeni i svi imaju zadatak cuvati ga
nepovredivim i vjerno ga navijestati. Tako se moze ustvrditi da bi prenosenje vjere zapravo
trebalo biti nadin zivota svakog krstenika (Tobin, 1984; Llanos, 2005) jer je rije¢ o kr$¢an-
skom pozivu koji je po svojoj naravi takoder poziv na apostolat (usp. AA 2). U kontekstu
toga zajednickog laickog poziva u Crkvi postoje i posebna laicka zvanja. Tako se neki laici
osjecaju posebno pozvanima prihvatiti od Boga zada¢u kateheta, tj. osjecaju se potaknuti-
ma na poseban nacin slijediti Isusa, uditelja i odgojitelja. Taj osobni odnos s Bogom i poziv
istinska su pokretacka snaga djelovanja svakog katehete (usp. ODK 231) i put ostvarivanja
njegova poziva na svetost (Pauley, 2020). Upravo se iz te ,,po ljubavi stecene spoznaje Krista
rada neodoljiva Zelja navijestati, evangelizirati, druge privoditi vjeri u Isusa Krista” (KKC
429) Ova napetost izmedu apostolskog poziva u krstenju u odnosu na jedinstveni poziv koji
osobi upucuje Bog u vidu realizacije tog poziva mozZe se rijesiti prepoznavanjem, razluciva-
njem i pracenjem (Pedraza, 2021). Upravo stoga jednog katehetu ne obiljezava prije svega
njegovo djelovanje, ve¢ njegov Zivot u svjetlu poziva koji mu Bog upucuje i koji on ostvaruje
u svrhu vlastitog posvecenja i vje¢nog dobra osoba kojima je poslan (Papa Franjo, 2018).
Kao takav specifi¢an poziv katehete vuce korijene iz zajednickog poziva naroda Bozjeg (usp.
DC 110). Osobe stoga biraju postati katehete odgovaraju¢i na dar poziva koji im je upu-
¢en radi sluzenja Bozjoj Rijeci i veceg dobra Bozjeg naroda (usp. FCOP 11-12). U osnovi
osobnosti katehete, osim sakramenata krstenja i potvrde, postoji, dakle, poseban Bozji poziv
(Llanos, 2012), posebna karizma koju Crkva priznaje i koja biva izricito izrazena biskupovim
mandatom (usp. GC 2, 33). Taj poziv stoga nije neka rezervna okupacija, privilegija ili samo
osobni izbor. Kateheta ne odgovara na poziv samo radi sebe, nego je izabran i odgovara
povjeravajuci se Gospodinovoj milosti u vjernosti vlastitom krstenju i radi drugih (usp. RdC
185). Taj odgovor moze osobu dovesti do razlicitih stupnjeva predanosti u sluzbi kateheze:
ograniceno razdoblje suradnje, povremena suradnja ili stabilna sluzba (usp. ODK 231; AM
8). Obavljanje ove laicke sluzbe u potpunosti izrazava posljedice krtenja, a u situacijama
nestabilne prisutnosti zaredenih sluzbenika, uklju¢uje i sudjelovanje u njihovu pastoralnom
djelovanju (usp. ChL 23; Kongregacija za klerike i dr., 1998; Lett. 12). U svakom slucaju, vaz-
no je naglasiti da osobe koje se namjeravaju ukljuciti u katehizaciju trebaju uloziti odredeni
napor u otkrivanje, razlu¢ivanje i njegovanje vlastitoga katehetskog poziva. U isto vrijeme,
osobno razludivanje poziva pojedinca nije dovoljno. Poziv katehete takoder mora postati
poziv koji se razlucuje unutar Crkve i koji ovjerava biskup ili njegov delegat (usp. CW 12).
Sva se, dakle, formacija kateheta treba temeljiti upravo na tome specificnom katehetskom
pozivu. Taj poziv u Crkvi treba biti viSe promoviran, razlucen i potvrden, kako bi se mogao
ostvarivati kao specifi¢no poslanje kojem prethodi adekvatno razdoblje formacije.

Razlucivanje poziva i utvrdivanje prikladnosti kandidata

Putovi prepoznavanja katehetskog poziva su vrlo razli¢iti. Proizlaze iz niza osobnih
iskustava: obiteljskih, Zupnih, studijskih, suradnic¢kih, volonterskih itd. Tu su i pokreti, cr-
kvene zajednice i udruge koje imaju vaznu ulogu u poticanju poziva na zauzetije sluzenje.
Ta iskustva Cesto oblikuju Zelju za potpunijim sudjelovanjem u poslanju Crkve. No, nekada
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je potrebno da se u tom vidu neke osobe, koje se u crkvenim zajednicama prepoznaje oso-
bito nadarenima za katehetsko sluzenje, izravno potakne na promisljanje. Poziv se moze
»pokazati” i preko stanja duse, ustrajnog promisljanja, mozda i odbojnosti prema nekomu
drugom angazmanu, impulsima savjesti, kontinuiranom zanimanju za odredeno podrucje
i sl. Poziv moze ,,do¢i” i u nekome dramati¢cnom trenutku Zivota, na nekoj Zivotnoj pre-
kretnici, kao plod nekoga snaznog duhovnog iskustva koje je postalo odredujuce. No, cesce
dolazi postupno, tijekom sazrijevanja osobe u svojemu kr§¢anskom pozivu, u ljubavi prema
Bogu i bliznjima, te Zelji da provodi njegovu volju §to u konacnici uvijek zahtijeva osobni
odgovor pojedinca na Bozji plan (Pacot, 1997). U svakom slucaju, potrebno je biti vise-
struko osjetljiv (usp. ChV 291-296) kako bi se razabralo na koju je zadacu osoba pozvana
(Monbourquette, 2004). Time zapravo zapocinje proces razlu¢ivanja koji nije samo ljudsko
umijece, ve¢ pretpostavlja dobro oblikovanu svijest, molitvu, slusanje, pracenje, potvrdu i
vrednovanje u kojima treba osluskivati djelovanje Duha Svetoga (usp. GEX 166-172; ChV
287-290; Herbert, 2018). Upravo je to paradoks kr§¢anskog ucenja i komunikacije, jer ,,sve
dolazi od Boga, ali ¢ovjek ostaje potpuno odgovoran bozanskom daru” (Timis, 2014: 102).

Razlucivanje katehetskog poziva treba biti osoban, ali i zajednicki proces razabiranja
Bozje volje. U njega treba ukljuciti ¢lanove obitelji i prijatelje, kolege i crkvene sluzbenike,
ali i crkvenu zajednicu u cjelini. Za oZenjene laike vazno je sudjelovanje njihovih supruznika
u procesu razlucivanja, a osobito ako je rije¢ o kandidatu za dugoro¢niju ili stabilnu sluzbu
u crkvenoj zajednici. U tom je procesu potrebno ukljuditi razli¢ita iskustva intenzivnijega
sakramentalnog Zivota, dane molitve i sabranosti, individualno i grupno duhovno vodstvo,
te duhovne vjezbe. Ove veze s Crkvom pruzaju poticajno okruzenje u kojem se moze ra-
zja$njavati, provjeravati i ojacati katehetski poziv. Na taj nacin razlucivanje poziva postaje
duboko osobno, ali i crkveno iskustvo. Crkveni pastiri®, Zupni vikari, dakoni, laicki crkveni
sluzbenici, formatori, savjetnici i suradnici imaju posebno vaznu ulogu u tom procesu. Medu
navedenim osobama najzahtjevnija je zadaca zaredenih sluzbenika koji bi trebali prepoznati
darove svake krstene osobe, promicati ih i koordinirati, kako bi pridonijeli dobru zajednica i
poslanju koje je Gospodin povjerio svim svojim ucenicima (Papa Franjo, 2021b).

»Oni znaju da ih Krist nije ustanovio kako bi sami na sebe preuzeli svekoliko spaso-
nosno poslanje Crkve prema svijetu, nego da je njihova izvrsna zadaca tako pastirski
voditi vjernike i provjeravati njihove oblike sluzenja i milosne darove da svi na svoj
nacin jednodusno suraduju u zajedni¢kom djelu.” (LG 30)

Prethodno spomenuta uloga svecenika s obzirom na promociju katehetskog poziva
u pitanju razlu¢ivanja katehetskog poziva jo$ je zahtjevnija, jer su svecenici prvi suradnici
biskupa u promicanju katehetskog djela Crkve (usp. DGC 225). Oni bi trebali poticati i
pomagati svima onima koji se osje¢aju posebno pozvanima da daju osoban odgovor Bogu
u zajednici mjesne Crkve. Kako je jo§ 1993. godine konstatirala Kongregacija za evange-
lizaciju naroda, osnovni je problem poteskoc¢a u utvrdivanju stupnja prihvacanja vjere i
jasnoce o motivacijama §to ovisi 0 mnogim uzrocima: razli¢ita vjerska zrelost crkvenih
zajednica, broj¢ana oskudica prikladnih i raspolozivih osoba, drustveno-politicka situacija,
neadekvatna osnovna $kolska sprema, ekonomske poteskoce i sl. (usp. GC 17).

% Po pitanju kandidata za ustanovljenu sluzbu katehet4 napomena vatikanskog dikasterija je veoma jasna: ,,Za-
daca je dijecezanskog biskupa razluditi poziv na sluzbu katehetd procjenjujuéi potrebe zajednice i sposobnosti
kandidata” (Lett. 14)
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U oblikovanju odgovora na poziv osobe bi trebale imati razvijenu svijest o bozanskom
podrijetlu poticaja koji prepoznaju kao poziv da se posvete katehezi. Dok pojedinac nastoji
razluciti i produbiti svoj poziv, duhovni voda/svecenik/zupnik ili druga osoba odredena od
nadlezne crkvene vlasti, treba pomo¢i kandidatu u utvrdivanju prikladnosti za katehetsku
sluzbu. Sto se ti¢e kriterija kojima se treba voditi, moZemo re¢i da su oni donekle definirani
u Vodicu za katehete (usp. GC 18, 21), apostolskom pismu Antiquum ministerium (usp. AM
5, 8) i popratnom pismu Kongregacije za bogostovlje i disciplinu sakramenata (usp. Lett. 4,
7,9, 10, 14). Ti kriteriji, ako izuzmemo one koji se odnose posebice na ustanovljenu sluzbu
katehet4 (usp. AM 8), obuhvacaju nekoliko vaznih aspekata za koje je potrebno ustvrditi
osnovnu razinu ostvarenosti i spremnost da se u njima osoba dalje izgraduje. Preporucuje
se uzeti u obzir sljede¢e opce naznake postujuci nuzne i neizbjezne razlike: a) ljudska zre-
lost®; b) kr§¢anska zrelost®; ¢) osobni dozZivljaj poziva i temeljne motivacije koje bi trebale
biti usmjerene perspektivi sluzenja (usp. ChV 255, 285; GC 18; EG 267; Llanos, 2005); d)
$kolska sprema razmjerna propisima u kontekstu formacije (usp. GC 23) i zahtjevima koji
se odnose na temeljne kvalifikacije®®, te klju¢ne kompetencije za cjeloZivotno ucenje®; e)
suradnic¢ki duh i otvorenost za prihvacanje zahtjeva formacije (usp. GC 21).

% Pitanje utvrdivanja necije zrelosti slozen je zadatak. Neki od pokazatelja zrelosti mogu biti: osoba ima svoj ,,ja”
i prijatelje, uravnotezena je na podruéju osjecajnosti, ima jasan Zzivotni cilj, realisti¢ki gleda na Zivot, objektiv-
no gleda na sebe, stalno prosiruje svoj zivotni nazor, spremna je preuzeti odgovornosti, zna se nositi s teskoca-
ma, pronalazi ravnotezu izmedu zatvorenosti i otvorenosti, prihvaca druge kakvi jesu, prihvaca konstruktiviu
kritiku, ujedinjuje sve svoje teznje i aktivnosti prema kona¢nom cilju, hrabro se suocava s tragi¢nim Zivotnim
situacijama (Pavin, 2006: 69-79).

¥ Prema katehetskim dokumentima, kr$¢anska zrelost mora se preispitati s obzirom na temu udeni$tva. Ono
se oblikuje u dodiru s Bozjom rije¢ju, u interakciji s crkvenom zajednicom, sudjelovanjem u liturgiji Crkve
i njezinu poslanju. Provjera kandidata ovdje bi se mogla odnositi na ostvarenost temeljnih zadaca kateheze
(usp. ODK 85-87; DC 79-89). Zanimljiva su u tom smislu dva prijedloga. Prvi se temelji na zakljuécima Fo-
ssiona (2005) koji navodi sljedeée osnovne vjestine koje bi osoba tijekom procesa kr§¢anske inicijacije trebala
razviti: sposobnost ¢itanja Biblije; ispravno, strukturirano i dinami¢no poznavanje kr§¢anske poruke; aktivno
sudjelovanje u liturgiji; odgovorno ,kretanje” u crkvenom prostoru; Zivljenje etickih vrijednosti u duhovnoj
dinamici. Kateheti¢ar Meddi (1994) stavlja naglasak na kritenje kao temelj i odnos izmedu mesijanske vjere
i svjedocenja kr$canina u povijesti te predlaze sljede¢i popis kré¢anskih kompetencija: sposobnost ¢itanja/
razumijevanja evandelja, Zivljenje bratskih odnosa u zajednici, otkrice vlastitog mjesta i sluzbe u mesijanskoj
zajednici, osobni odnos s Bogom i aktivno sudjelovanje u slavlju kr$¢anskog otajstva.

w
&

»Kvalifikacija (engl. Qualification) je formalni naziv za skup kompetencija odredenih razina, obujma, profila i
kvalitete, koja se dokazuje svjedodzbom ili diplomom odnosno drugom javnom ispravom koju izdaje nadlez-
na ustanova.” (Beljo Lu¢i¢ i sur., 2009: 20) Bududi da je rije¢ o odgojno-obrazovnoj sluzbi u Crkvi, smatramo
da bi trebalo provjeriti i ste¢ene kvalifikacije kandidata te da bi bilo poZeljno da one budu barem na 5. razini
koja obuhvaca kvalifikacije ste¢ene zavrSetkom stru¢nih studija. Ovisno o kvalitetama kandidata, odstupanja
su moguca, no ona nikako ne bi trebala i¢i ispod razine 4. 2. na kojoj se stje¢u kvalifikacije tijekom srednjos-
kolskog obrazovanja u trajanju od Cetiri ili vi$e godina. Smatramo da je to minimum koji je potrebno zahti-
jevati u razlu¢ivanju katehetskog poziva i usmjeravanja kandidata prema pocetnoj katehetskoj formaciji. Ako
je rije¢ o kandidatu koji ima diplomski katehetski studij, slu¢aj je nuzno razmotriti individualno te razraditi
personalizirani prijedlog formacije s obzirom na oblik sluzbe kojoj se kandidat namjerava posvetiti. Vise o
kvalifikacijama u hrvatskom kontekstu moze se vidjeti u: Hrvatski sabor (2013), ¢l. 7-8.

w
°

»Klju¢ne/temeljne kompetencije za cjeloZivotno ucenje (engl. Key Competences for Lifelong Learning) oznacavaju
skup kompetencija odgovarajuce razine, koje su nuzne pojedincu za uklju¢enost u zivot zajednice, a osnova su
za stjecanje kompetencija tijekom Zivota za sve osobne, drustvene i profesionalne potrebe” Redovito se dijele u
osam skupina: ,komunikacija na materinskom jeziku; komunikacija na stranim jezicima; matematika, prirodne
i tehnicke znanosti kao i njima pridruZena podruéja; osnove informacijsko-komunikacijskih tehnologija; organi-
ziranje ucenja; gradanske kompetencije; poduzetnistvo; te kulturno izrazavanje” (Beljo Lucic i sur., 2009: 17)
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Mjerodavni crkveni autoritet treba u konacnici sastaviti popis kriterija koji trebaju biti
dovoljno precizni, realisti¢ni i provjerljivi (usp. GC 18). Papa Franjo vrlo je konkretan glede
toga, te je u apostolskoj pobudnici Christus vivit ponudio niz pitanja u svrhu razluéivanja
poziva, a ona, premda brojna, nisu dovoljna (usp. ChV 285). Poziv se treba razlu¢iti i na
komunitarnoj razini. Buduéi da je rije¢ o crkvenoj sluzbi, odluka je obi¢no na Zupniku
koga ¢e od kandidata podrzati i preporuciti za daljnji put formacije. Zajednica ¢e nuzno
biti uklju¢ena, na razini izvjeStavanja i ocjenjivanja kandidata. Biskup ¢e pak intervenirati,
osobno ili preko svojeg delegata, ako ne u pocetku formacije, onda barem poslije, kako bi
potvrdio izbor i, na kraju, dodijelio kandidatu mandat (usp. GC 18).

U traganju za onim najbitnijim na samom pocetku razluc¢ivanja moze biti od pomoci
identificiranje nekih znacajki navjestitelja u nase vrijeme. Rije¢ je o tome da je osoba pri-
je svega sposobna izraziti iskustvo spasonosne Bozje ljubavi koje prethodi inzistiranju na
moralnim i vjerskim obvezama, tj. da osoba zna i moze prenijeti iskustvo da je ljubljena
od Boga kao i njezini bliznji - ,,to su vrata’ — konstatira papa Franjo (2021c) isti¢uéi kako
kateheta ne treba istinu nametati, ve¢ je predlagati apeliraju¢i na slobodu, i to s ,rados¢u,
poticajnoséu, vitalno$¢u i skladnom cjelovitoséu” (EG 165). Zanos u evangelizaciji temelji
se na tom uvjerenju koje proizlazi iz osobnog iskustva Boga u jedinstvu s kojim kateheta
treba traziti $to on trazi i ljubiti $to on ljubi, sve ostale motivacije su drugotne (usp. EG
265-267). To zahtijeva da osoba posjeduje odredene dispozicije koje pomazu lakse pri-
hvacanje navjestaja Radosne vijesti, kao npr. ,,blizinu, otvorenost za dijalog, strpljivost i
srdacno prihvacanje koje ne osuduje” (EG 165).%

Daljnji korak utvrdivanja prikladnosti odvija se na razini formativnih ustanova/centa-
ra. Veoma je zanimljiva u tom smislu odredba americkih biskupa koji u temeljne dispozicije
kandidata uklju¢uju: redovit molitveni Zivot obogacen Svetim pismom i liturgijom, pozna-
vanje i obdrzavanje crkvenog nauka, postovanje i uvazavanje crkvene tradicije i tradicija,
redovito slavljenje sakramenata, osobito euharistije i pokore, sudjelovanje u zivotu Zupne
zajednice, te potencijal za pracenje i usmjeravanje drugih. Sljede¢a mjera prikladnosti utvr-
duje se kada pojedinac prode odredeno psiholosko i socijalno testiranje. Druga provjera
ukljucuje: svjedocanstvo Zivota, prijateljstva i kolegijalne odnose, emocionalnu ravnotezu,
postovanje svih ¢lanova Crkve, slobodu od osobnih planova, spremnost i sposobnost sudje-
lovanja u studiju, uvazavanje novih ideja, sposobnost kritickog razmisljanja, te sposobnost
upravljanja stresom. Kori$tenje razli¢itih instrumenta za utvrdivanje prikladnosti pojedinca
je legitimno. Pritom moze biti od velike pomo¢i dobro izraden obrazac prijave za formaciju
koji uklju¢uje pitanja o osobnim podatcima, nuznim dispozicijama, prostor za autobio-
grafiju i opis vjerskog iskustva kandidata. Tu je nuzno priloziti i pismo zupnika/duhovnog
pratitelja koje potvrduje dobar karakter pojedinca, njegove kvalitete, misljenje o prikladno-
sti i potvrdu sudjelovanja u Zupi. Koriste¢i se instrumentima psiholoskog probira moze se
osim toga zahtijevati procjena mentalnog zdravlja i potvrda sposobnosti funkcioniranja u
tipi¢nim ljudskim interakcijama. Takvi se instrumenti mogu rabiti pri pocetku formativnog
postupka, kao i prije dodjeljivanja kanonskog mandata. Rezultati ovih procjena mogu osim

0 Ako je pak rije¢ o posebnim karizmatskim darovima, nuzno je uz navedeno postovati kriterije koji su defini-
rani na razini sveop¢e Crkve: primat poziva na svetost, zalaganje za misionarsko $irenje evandelja, ispovijeda-
nje katolicke vjere, svjedocenje aktivnog zajedni$tva s cijelom Crkvom, prepoznavanje i uvazavanje uzajamne
komplementarnosti karizmatskih sastavnica u Crkvi, prihvacanje trenutaka kus$nje u razludivanju, prisutnost
duhovnih plodova (usp. Gal 5, 22) i prisutnost socijalne dimenzije evangelizacije (usp. IE 18).
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toga posluziti razvoju individualiziranih planova formacije. Informacije koje proizlaze iz
takvih testiranja uvijek se moraju upotrebljavati na odgovarajuéi nacin, uz pazljivo posto-
vanje za$tite osobnih i povjerljivih podataka (usp. CW 31-32).

Na tim temeljima, ako je, dakle, u kandidata utvrden katehetski poziv i njegova os-
novna ljudska, duhovna, intelektualna i pastoralna spremnost, nastavlja se formativni po-
stupak. Izmedu kandidata za ustanovljene sluzbe katehetd i onih koji Zele sluziti na ve¢
uhodanim stazama aktualiziranja katehetskog sluzenja mogu se i trebaju ocekivati razlike
u ishodima procesa utvrdivanja spremnosti, $tovi$e one su nuzne, ali to ne uklanja nuznost
provjere stvarnosti poziva koji trebaju ustvrditi razliciti subjekti i s obzirom na razli¢it kva-
lifikacijski okvir. Razlucivanje i utvrdivanje prikladnosti kandidata nisu jednokratni pro-
cesi, oni se mogu ponoviti, no nuzni su prije negoli kandidat zapo¢ne bilo kakav formalni
program pripreme za katehetsku sluzbu. Pozeljno je da se razlucivanje provodi i tijekom
cijelog procesa formacije kako bi se utvrdio napredak i razvoj temeljnih kompetencija oso-
be prije preuzimanja odredene katehetske odgovornosti.

Ovlastenje za katehetsko sluzenje

Objasnjavajuéi poveznice izmedu Crkve i evangelizacije, papa Pavao VI. je istaknuo:
»Crkva koja je poslana i evangelizirana i sama $alje navjestitelje Radosne vijesti. U njihova
usta ona stavlja Rije¢ koja spasava, tumaci im poruku koju ¢uva, daje im punomoc¢ koju je
sama primila i $alje ih da propovijedaju. Ne sebe ili svoje osobne ideje nego Evandelje ko-
jem ni ona ni oni nisu gospodari i neograniceni posjednici da bi njime raspolagali po vla-
stitom nahodenju ve¢ su sluzbenici koji ga moraju prenijeti u najvecoj vjernosti” (EN 15).
Ova se veza na poseban nadin tice poziva kateheta. Crkva taj poziv njeguje i razlucuje, a
njegove nositelje formira i ovlag¢uje za poslanje preko svojih predstavnika (usp. ODK 231).
Nakon odredenog procesa formacije to bi poslanje — kanonski mandat, trebali i formalno
primiti svi koji u njemu sudjeluju.

»1zraz kanonski mandat upotrebljava se u raznim oblicima, uz razli¢ite pravne poslje-
dice, kojima mjerodavna crkvena vlast povjerava vjerniku vrsenje odredene sluzbe u
ime Crkve, uz punu osobnu odgovornost. Kanonski mandat prije svega treba drzati
kao pravnu zastitu crkvene zajednice u svrhu cjelovitosti vjere, on jest licenca za vrse-
nje poslanja u ime Crkve” (Salkovi¢, 2011: 131)

U katehetskom podrudju to je zapravo ovlastenje kojim propisno pripremljeni laici pre-
uzimaju odgovornosti od kompetentne crkvene vlasti kako bi mogli u¢i u formalnu suradnju
sa zaredenim sluzbenicima u nauciteljskoj sluzbi Crkve. Prije izdavanja isprave kanonskog
mandata, potrebno je provjeriti prikladnost kandidata za sluzbu. Ovaj postupak ukljucuje
provjeru kompetentnosti kandidata i ispunjavanje kanonskih uvjeta. Kvalifikacije odredenog
kandidata mogu se ispitati u trenutku kada se razmatra njegova dokumentacija prijave za
konkretan angazman ili se, u slu¢aju poziva na suradnju i na temelju pristiglih prijava, moze
sastaviti popis osoba koje su se javile i koje se ocjenjuju kvalificiranima za odredeno po-
slanje u Zupnoj zajednici. ,,Kanonski uvjeti za izdavanje isprave kanonskog mandata su: 1.
potpuno zajedni$tvo s katolickom Crkvom (ZKP kan. 205) i pravi nauk (kann. 749-754); 2.
svjedocanstvo kr§¢anskog zivota; 3. trazeni akademski naslov (stru¢na sprema); 4. dostatna
teolosko-katehetska, psiholosko-pedagoska i didakticko-metodicka sprema” (Nadbiskupski
duhovni stol, 2023: ¢l. 5) Uz to, nuzno je da se u svim Crkvama uspostavi popis kriterija oda-
bira, tako da oni koji su zaduZzeni za odabir kandidata imaju referentne tocke.

61



Utvrdivanjem uvjeta obi¢no se bavi povjerenstvo za dodjelu i opoziv kanonskih man-
data koje djeluje na razini (nad)biskupijskih katehetskih ureda. Ono predlaze prikladne
kandidate prema utvrdenim kvalitetama, a konac¢an sud o dodjeli mandata donosi (nad)
biskup (usp. ZKP kann. 157, 381 § 1) koji je mjerodavan za izdavanje isprave kanonskog
mandata. On moze biti dodijeljen na odredeno ili neodredeno vrijeme, s u¢inkom do iste-
ka vremena ili opoziva nadlezne crkvene vlasti (Nadbiskupski duhovni stol, 2023: ¢l. 12).
Naime, dijecezanski biskup ima pravo i obvezu dekretom opozvati kanonski mandat ako to
zahtijeva razlog vjere ili ¢cudoreda (usp. ZKP kan. 804)*'. Medutim, tim ¢inom ,,ne prestaje
obveza i pravo vjernika sudjelovati u sluzbi naucavanja i sluzbi posvecivanja, individualno
ili zborno” (Nadbiskupski duhovni stol, 2023: ¢l. 26).

Katehetama mandate podjeljuje (nad)biskup, osobno ili preko svojeg delegata. Taj ¢in
pokazuje zajednici vjernika kako osoba katehete ima povjerenje, odobrenje i podrsku pa-
stira mjesne Crkve za katehetsko sluzenje. Iako ovdje nije rije¢ o uvodenju u ustanovljenu
sluzbu katehetd, najprikladnije je da se taj ¢in provede javno, na pocetku pastoralne godi-
ne*’, uz sudjelovanje BoZjeg naroda, unutar prigodnog slavlja koje se moze organizirati na
(nad)biskupijskoj, dekanatskoj ili Zupnoj razini (Bollin, 2013). Budu¢i da ovaj ¢in pred-
stavlja javno preuzimanje odgovornosti u vidu sudjelovanja u evangelizacijskom poslanju
i nauciteljskoj sluzbi Crkve, moze se smatrati kona¢nim rezultatom osobnog i crkvenog
razlucivanja Bozjeg izabranja koje je potvrdeno od nadlezne crkvene vlasti. Uspostavljanje
formalnog postupka za ovlac¢ivanje laika moze dijecezanskom biskupu dati vecu sigurnost
da ¢e biti zadovoljene duhovne potrebe dijela Bozjeg naroda koji mu je povjeren. Osim
toga, upotreba odredenog obreda moze u zajednici naglasiti vaznost sluzenja kateheta. Sto-
ga bi slavlje podjeljivanja mandata, za sve katehete, bilo poucno i od duhovne koristi ne
samo za njega vec i za sve ¢lanove zajednice. Medutim, klju¢nu ulogu u razvoju njihova slu-
Zenja u Zupnim zajednicama imaju Zupnici (Murnion, 1992; Sota, 2013, 2019). To sugerira
da, iako dijecezanski biskup nadgleda proces ovlastenja, treba priznati jedinstvenu ulogu
zupnika u odabiru i pracenju onih koji e trebati suradivati u njegovu pastoralnom timu.

Naposljetku, u vidu formalnog uvodenja u katehetsko sluzenje mogu se rabiti pred-
loZeni redovi blagoslova kateheta u Sluzbi rijeci ili misnom slavlju (Rimski obrednik. Bla-
goslovi, 2007: 361-376). To moze posluziti katehetama da se ucvrste u vjeri kojoj je sve
moguce, oslone na nadu koja ne postiduje, te ,o0Zive” u ljubavi koja poti¢e na opsluzivanje
Bozjih zapovijedi (Isto: 15). Kako se istice u opéim prethodnim napomenama spomenu-
tog Rimskog obrednika, ,,Prezbiterima po naravi njihove sluzbe u Bozjem narodu pripada
predsjedanje blagoslovima, napose onima koji se odnose na zajednicu dodijeljenu njihovoj
sluzbi. Zato oni mogu slaviti sve blagoslove, osim kad je nazo¢an biskup da im predsjeda.”
(Rimski obrednik. Blagoslovi, 2007: 18) Na taj nadin i u ovome molitvenom ¢inu moze
dodi do izrazaja slozenost stvarnosti katehetskog poziva u Crkvi u kojem se ocituje Bozje i
ljudsko djelovanje u konkretnoj stvarnosti mjesne Crkve. Ta sloZenost prati radanje poziva
katehete u crkvenoj zajednici, kao i proces razlucivanja, razvoja i njegova ostvarivanja.

1 Vise o razlozima za razmatranje opoziva kanonskog mandata vjeroutiteljima kao i drugim vjernicima kojima
je povjerena neka sluzba u Crkvi moze se vidjeti u: Nadbiskupski duhovni stol (2023: 17).

42 Kako se istice u Pismu Kongregacije za bogostovlje i disciplinu sakramenata (2021a): ,,Ne ¢ini se prikladnim
da se svi ustanove kao katehete: kao $to je ve¢ spomenuto, ta sluzba ima ‘snaznu vrijednost zvanja koje zahti-
jeva duzno razlucivanje od strane biskupa’ (AM 8). Naprotiv, sasvim je prikladno da svi oni na pocetku svake
katehetske godine dobiju javni crkveni mandat kojim im se povjerava ta nezamjenjiva funkcija.” (Lett. 8)
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Poziv kao ,,teandricka” stvarnost

Katehetski poziv, u svojim uvijek posebnim i osobnim oblicima, ne postoji bez Boga
koji istodobno djeluje u srcu svakog vjernika, u povijesti i u cijeloj Crkvi (usp. LG 4). Djelo-
vanje Boga koji odabire, zove, $alje i pomaze svoje izabrane kao i Crkve koja ima viSestruke
posrednicke uloge (poziv na ideale, orijentacija, ponuda Zivotne vizije) proZimaju se u pro-
cesima razlucivanja, odabira i ostvarivanja osobnoga Zivotnog poziva u jednoj dinami¢noj
vjernosti Bogu i bliznjima (Sultana, 2012). Misija koju Bog povjerava pozvanoj osobi je
posredovana uvodenjem u zadatke i obveze. U isto vrijeme osoba, prihvacajuci misiju, pre-
poznaje kako konkretno ostvariti projekt Zivota sukladan primljenom pozivu. Napokon,
Gospodinova prisutnost biva realizirana od Crkve po raznim formama pracenja, osobnog i
zajednickog, direktnog i indirektnog. Osoba, nastavljaju¢i hod postaje tako, malo-pomalo,
sve vjernija samoj sebi, Bogu i povijesti, postaje sposobna preobrazavati se permanentno
(usp. ChV 256-257). Upoznavanje i prihvacanje sebe jako je bitno u tom procesu. Kako
istice Levoy (1997), poziv i poslanje ukorjenjuju identitet pojedinca, odrazavaju njegove
potrebe i temeljne instinkte, a i¢i protiv toga znaci i¢i protiv samih sebe.

»Kateheta je kr§¢anin koji prima odredeni Bozji poziv koji ga, kad je prihvaéen u vje-
ri, osposobljava da moze vrsiti sluzbu prenosenja vjere i obavljati zada¢u uvodenja u
kr$canski zivot. Neposredni uzroci zbog kojih je kateheta pozvan sluZiti Rije¢i Bozjoj
veoma su razli¢iti, ali sve su to posredovanja kojima se Bog, preko Crkve, sluzi kako bi
pozvao u svoju sluzbu. Po tom pozivu kateheta postaje sudionikom Isusova poslanja
uvodenja ucdenika u njegov sinovski odnos s Ocem. Pravi je protagonist svake auten-
ti¢ne kateheze Duh Sveti koji, dubokim jedinstvom koje kateheta njeguje s Isusom
Kristom, ¢ini ljudske napore u¢inkovitima u katehetskom djelovanju. To se djelovanje
odvija u krilu Crkve: kateheta je svjedok svoje Zive tradicije i posrednik koji olaksava
ukljucivanje novih Kristovih ucenika u njegovo Tijelo — Crkvu” (DC 112)

Iz navedenog proizlazi kako i katehetski poziv u Crkvi predstavlja olitovanje jednoga
»teandri¢nog” Zivota u zajednici vjernika (Tablica 3).

BOZJE CRKVENO OSOBNO
DJELOVAN]JE POSREDOVANJE DJELOVANJE
IZABRANJE Prihvacanje i razlucivanje Prihvacanje Seb? i razlucivanje

poziva

POZIV Orijentacija Odgovor i prihvacanje ideala

MISIJA Uvodenje i zivotni projekt Zivotni projekt i poziv
PRACEN]JE/ Praeni Dinamiéna viernost

POMOC racenje inamic¢na vjernos

Tablica 3. Bozje i ljudsko djelovanje u razlucivanju i ostvarivanju poziva (Llanos, 2005: 193)
Prepoznavanje karizmi i dodjeljivanje odgovarajucih sluzbi u Crkvi cesto se dogada na
brzinu i bez istinskog i ispravnog razlucivanja koje omogucuje da osoba otkrije svoje istin-

sko ,ja” kao plod dara Zivota, poziva i poslanja (Curro, 2011). A bududi da je poziv jedna
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profinjena ,,stvarnost” koja se razvija izmedu Boga i osobe pozvanoga, put otkrivanja, pri-
hvacanja i slijedenja zvanja podrazumijeva zapravo jedno ispreplitanje uloga koje zahtijeva-
ju posredovanje i pomo¢, kako bi se procitalo, dekodiralo i prihvatilo poziv. U toj relacijskoj
perspektivi koja osobu otvara viSestrukim odnosima, situacija crkvene zajednice i njezina
(ne)kultura zvanja imaju odluc¢ujucu ulogu u tome da se svakomu omogucdi pristup njegovu
istinskom vjernickom identitetu (Giuffrida, 2023). Crkveno posredovanje kr§¢anske vizije i
osobni angazman katehete oko njezina ostvarivanja kroz specifi¢an poziv i Zivotni projekt
zahtijeva stoga prilagoden formativni proces koji u svakom slucaju treba prethoditi procesu
autorizacije za katehetsku sluzbu u Crkvi. Polazeéi od navedenog o stvarnosti, promociji,
razlucivanju i autorizaciji katehetskog poziva, u nastavku e biti istaknute temeljne sastav-
nice izobrazbe kateheta koje mogu posluziti kao koordinate osmisljavanja personaliziranih
formativnih itinerara. Medutim, toj specifi¢noj formaciji trebala bi prethoditi, zatim pratiti
je i slijediti adekvatna formacija svih ¢lanova Crkve.

Svi u Crkvi, a osobito svecenici, trebali bi biti promicatelji zvanja za zaredenu sluzbu
(usp. ZKP kan. 233), medutim isto tako trebali bi poticati neke pojedince za laicke crkve-
ne sluzbe. Ovdje ne mislimo samo na ustanovljenu sluzbu kateheta, ve¢ i na razne oblike
lai¢kog sluzenja (usp. ChL 23) koji uklju¢uju i katehete u Zupama. Svecenici, svjesni da je
njihovo ministerijalno svecenistvo u sluzbi opéeg svecenistva svih vjernika, trebali bi poti-
cati poziv i rad kateheta, pomazudi im da obnasaju sluzbu koja proizlazi iz njihova krétenja,
a koja se obnasa snagom poslanja koje im je povjerila Crkva (usp. ODK 224). Oni mogu
pozvati one koji se osjecaju privuceni i imaju darove za takvu sluzbu, bez obzira na njihovu
dob ili formalnu pripremu, da razmotre mogucéu stvarnost katehetskog poziva. Taj osobni
poziv, tj. poticaj, osobito kad on dolazi od crkvenog sluzbenika, ¢esto jaca duh u budu¢em
kateheti i poti¢e ga na to da razmisli o svojemu osobnom odgovoru na mogu¢i Bozji poziv.
S obzirom na kompleksnu stvarnost i potrebe raznih profila kateheta u nase vrijeme ovu e
sluzbu trebati daleko viSe promovirati medu vjernicima laicima (usp. GC 5). Primat uvijek
pripada Bogu, koji nekoga Zeli pozvati na suradnju i potaknuti ga snagom svojeg Duha.
Prava je novost ono $to sam Bog tajanstveno Zeli proizvesti, ono $to nadahnjuje, ono $to
izaziva, ono $to usmjerava i prati na tisu¢u nacina (usp. EG 12). Pritom ne treba zaboraviti
da je vrednovanje tog poziva u vjernika izravno proporcionalno nacinu na koji pastiri po-
stupaju sa svojim katehetama, tj. kako oni sami vrednuju njihove darove i postuju njihove
odgovornosti. Osim toga, ,,ispunjen, odgovoran i dinamican kateheta, koji radi s entuzijaz-
mom i koji izrazava radost u izvrSavanju svoje zadace, cijenjen i pravedno plaen, najbolji
je promicatelj svoga poziva” (GC 17) Kao $to je ocito, u tom vidu ima jo$ dosta prostora za
napredak koji bi mogao rezultirati boljim vrednovanjem katehetskog poziva vjernika laika.

»Budenje osobnog odusevljenja svake krstene osobe i oZivljavanje svijesti da je pozvana
ostvariti svoje poslanje u zajednici, zahtijeva osluskivanje glasa Duha, koji nikada ne uskra-
¢uje svoju plodnu prisutnost (usp. CIC kan. 774 § 1; CCEO kan. 617). I danas Duh poziva
muskarce i Zene da krenu ususret mnogima koji ¢ekaju upoznati ljepotu, dobrotu i istinu
kr$¢anske vjere. Zadaca je pastira podupirati taj hod i obogatiti zivot kr§¢anske zajednice
priznavanjem lai¢kih sluzbi koje mogu pridonijeti preobrazbi drustva ‘unosenjem kr$¢an-
skih vrijednosti u svijet drustva, politike i ekonomije’ (Evangelii gaudium, 102)” (AM 5)

Istinska promocija zvanja u Crkvi, pa tako i katehetskog poziva, moze se razvijati samo
u ozradju zajednickog (sinodalnog) slusanja i razlucivanja koje zahtijeva kompetenciju du-
hovnog razlucivanja. Veoma je stoga vazno da unutar svake zajednice postoje osobe koje
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mogu voditi procese razlu¢ivanja kako bi se postupno mogla razvijati misionarska svijest
i otkrivati one osobe koje Bog poziva s ciljem sudjelovanja u evangelizacijskom poslanju
Crkve u suvremenom svijetu (Ciriello, 2023).

Regulatorni aspekti planiranja formacije

Navedeni subjekti i ,teandricka” stvarnost katehetskog poziva upucuju na to da u for-
maciji kateheti nije rije¢ isklju¢ivo o tecajevima profesionalne izobrazbe. Na to dodatno
upucuje i svrha formacije kateheta kao i nadahnjujudi kriteriji koji svaki s razli¢itim nagla-
skom doprinose oblikovanju tog procesa.

Svrha formacije kateheta

Formacija kao proces razvoja osobe, ne samo profesionalni, treba obuhvatiti osobu u
njezinoj cjelovitosti. Osobito se to odnosi na katehetsku formaciju. Formativni se proces
obi¢no strukturira na organski nacin i u skladu s to¢no odredenom svrhom. Krajnji cilj ili
svrha formacije zapravo je izjava o namjeri formulirana na prili¢no $irok nacin. Definiranje
svrhe formacije kateheta u posljednjih pedeset godina upucuje na znatne pomake, ali i neke
konstante u naglascima (Tablica 4).

DIREKTORIJI SVRHA FORMACIJE KATEHETA

»Vrhunac i srediste katehetske formacije jest prikladnost i osposobljenost

OPCI NPT N
za priopéavanje evandeoske poruke. [...] Formacija je naime potpuna tek
KATEHETSKI . A eyl .
onda kad katehista postane sposoban pronaci najprikladniji na¢in priop-
DIREKTORIJ . . . S "
(1971.) ¢avanja evandeoske poruke kako skupovima tako i pojedincima koji se
’ nalaze u uvijek razli¢itim i posebnim okolnostima” (OKD 111)
" »Formacija nastoji osposobiti katehete za prenosenje evandelja onima
OPCI I o . . .
koji se zele povijeriti Isusu Kristu. Svrha formacije stoga zahtijeva da
DIREKTORI]J RN A . R
kateheta bude $to je vise moguce prikladan ostvariti komunikacijski
ZA KATEHEZU | . " . . .. o .. s
(1997.) ¢in: ‘Bitni cilj katehetske formacije jest osposobljenje za komunikaciju

kr§¢anske poruke” (ODK 235)

»Svrha formacije je, prije svega, osvijestiti katehete da su, kao krstenici,
pravi ucenici misionari, to jest aktivni subjekti evangelizacije i, na tom
DIRETTORIO | temelju, od Crkve osposobljeni za prenosenje evandelja te za pracenje i

PERLA odgoj u vjeri. Formacija kateheta pomaze, dakle, razvijati kompetencije
CATECHESI | prijeko potrebne za komunikaciju vjere i pracenje rasta brace. Kristo-
(2020.) centri¢na svrha kateheze oblikuje cjelokupnu formaciju katehista i trazi

od njih da znaju animirati katehetski put na nacin da istaknu sredi$nje
mjesto Isusa Krista u povijesti spasenja” (DC 132)

Tablica 4. Definiranje svrhe formacije kateheta u direktorijima za katehezu
S obzirom na navedene definicije koje su se u posljednjih pola stolje¢a formulirale u

direktorijima za katehezu razvidno je kako je naglasak stavljen na osobnu prikladnost kate-
heté i na njihovu osposobljenost za komuniciranje/prenosenje evandeoske poruke. Moze-
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mo redi da su to konstante u svrsi formacije kateheta. Sedamdesetih godina proslog stolje¢a
formacija je, dakle, trebala biti usmjerena na osposobljavanje za inkulturirano priopéavanje
Radosne vijesti, devedesetih godina njezina se svrha izrice kao osposobljavanje za ostvari-
vanje adekvatnoga komunikacijskog ¢ina, dok u posljednjem Direktoriju nalazimo na de-
taljniju artikulaciju svrhe. Ona prije svega obuhvaca rad na kr§¢anskom identitetu osobe u
formaciji koja se stavlja u horizont evangelizacijskog nastojanja Crkve i aktivnog sudionis-
tva svih krstenika u njemu. Izri¢aj ,,ucenici misionari” (DC 68) upucuje na to da je rije¢
o osobama koje imaju osobno iskustvo s Uc¢iteljem, pod ¢ijim ,,mentorstvom” ostaju i od
kojega su poslani doprinijeti ostvarenju zajednicke misije koju je on predao Crkvi (usp. Mk
16, 15; Mt 28, 19). Ono po ¢emu se katehete razlikuju u tome evangelizacijskom poslanju
od drugih kr$tenika je njihova kompetentnost za prenosenje vjere, ali i za praenje procesa
odgoja u vjeri. Upravo stoga se u novom Direktoriju kateheta definira kao: svjedok vjere
i ¢uvar spomena na Boga (usp. DC 113), posrednik koji olak§ava komunikaciju i uklju-
¢ivanje novih ¢lanova u Crkvu (usp. DC 112), uitelj i mistagog, pratitelj i odgojitelj koji
olaksava sazrijevanje vjere i koji je sposoban podrzati osobe u procesima njihova osobnog
rasta (usp. DC 148, 263). Ova vizija zapravo odgovara temeljnoj orijentaciji katehetskog
pastorala u misli pape Franje (Lombardi, 2017).

Ako detaljnije razradimo pro$irenu definiciju svrhe formacije katehetd koju donosi
novi Direktorij za katehezu (2020), u kombinaciji s prethodnim naglascima, mogu se izdvo-
jiti tri komplementarna aspekta o kojima u formaciji treba voditi ra¢una. To su: a) svjesnost
katehete o vlastitom identitetu i poslanju u Crkvi i svijetu; b) osposobljenost katehete za
slozenu zada¢u koja ukljucuje navjeséivanje vjere, pracenje osoba u procesima odgoja u
vjeri; ¢) prikladnost koja obuhvaca cjelokupnost karakteristika katehete (Grafikon 1).

SVIESNOST
(identitet i poslanje)

PRIKLADNOST
(sveukupnost kvaliteta)

OSPOSOBLJENOST
(kompetencije)

Grafikon 1. Komplementarni aspekti formacije kateheta

Prikazani ,.trolist” trebao bi pratiti cjelokupni proces formacije kateheta, od utvrdiva-
nja inicijalnog stanja do dijagnosticiranja izlaznih kompetencija, stanja svjesnosti i finalne
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prikladnosti kandidata za katehetsku sluzbu. Moguée je da navedeni aspekti, osobito na
pocetku formacije nece biti u ravnotezi, da ¢e jedan biti izrazeniji od drugog, ali upravo to i
jest zadatak formacije da ove aspekte uéini ,vidljivima” na zadovoljavaju¢oj razini i, koliko
god je to mogucde, uravnotezenima tijekom formativnog procesa. Centralni dio u kojem se
preklapaju tri aspekta ¢ini zapravo osobni izraz pocetnog stanja ili zavr$nog ishoda procesa
formacije. Budu¢i da su komplementarni, ovi aspekti mogu utjecati jedan na drugog, u
pozitivnom vidu i u negativhom smislu. Zato je vrlo vazno da se formacija ,intonira’ na
pravi nadin i u pravom smjeru, a taj je zadan kristocentri¢cnom svrhom same kateheze (usp.
CT 5; ODK 80). Ova kristoloska perspektiva ima izravan utjecaj na identitet katehete, na
njegovu pripremu za sluzenje kao i na ostvarivanje katehetskog poziva (Llanos, 2023). Ona
predstavlja izvor i integrirajuci princip osobnosti katehete. ,,Postojanje i djelovanje katehe-
te neodvojivo ovise o Kristovom bi¢u i djelu. Jedinstvo i sklad katehete treba stoga citati
upravo u toj kroatocentri¢noj perspektivi i graditi oko ‘duboke bliskosti s Kristom i Ocemy
u Duhu” (GC 20) U toj perspektivi, koja zapravo oznacuje duboku bliskost osobe s Kristom
i s Ocem u Duhu Svetome, formacija kateheta poprima svoj ujedinjujuci temelj i skladan
razvoj (usp. ODK 235). Posljedi¢no formacija treba osposobiti kandidate za kompetentno
djelovanje, vodeno Duhom Svetim (animacija), koje u centar stavlja osobu Isusa Krista u
trinitarnoj perspektivi (usp. DC 78). Budu¢i da kateheza u svojoj biti treba biti usmjerena
formaciji osoba koje neprestano napreduju u poznavanju Isusa Krista, kako bi Zivjele u
jednome dubokom odnosu s njim i birale njegov stil Zivota te usvajale njegove osjecaje i
misljenje (usp. Fil 2, 5), zauzimajuéi se za ostvarenje poslanja koje proizlazi iz njegove mi-
sije u konkretnim prilikama Zivota (usp. DC 75), k tomu prije svega treba biti usmjerena i
formacija kateheta.

Bududi da susret s Kristom zahvaca osobu u njezinoj cijelosti, to isto treba udiniti i
formativni proces, bilo da se on odnosi na katehete ili one kojima je on poslan. Kao $to
kateheza potice pocetno obracenje i pomaze kr§¢anima dati puni smisao vlastitom Zivotu
i postojanju, poucavajudi ih mentalitetu vjere, k tomu treba teziti i formacija kateheta. ,Na
ovom putu, na kojem pojedinac sam intervenira na odlu¢ujuéi nacin sa svojom osobno$cu,
sposobnost prihvacanja evandelja razmjerna je egzistencijalnoj situaciji i fazi rasta osobe”
(DC 77) Zato procese treba poticati u skladu s nacelima postupnosti i progresivnosti, tako
da se evandeoska poruka moze prihvatiti u njezinoj dinamici i snazi preobrazbe i da, prema
tome, ona moze utjecati na sve aspekte necijeg zivota i djelovanja (usp. DC 260).

Eklezijalna narav formacije kateheta

Formacija kateheta bitan je ,,stup” Zivota Katolicke Crkve jer izravno utje¢e na kvali-
tetu formacije njezinih ¢lanova. Da bi crkvene zajednice imale dovoljno prikladnih kateheta,
osim razboritog izbora, nuzno je usredotociti se na njihovu kvalitetnu pripravu (usp. GC 19).
Nitko se ne rada kao kateheta i nitko to ne postaje spontanim razvojem, ali svakom kr$ca-
ninu koji je primio poziv za tu sluzbu u Crkvi, treba biti osigurana formacija. Laici, bas kao
i zaredeni clanovi Crkve, trebaju i zasluzuju formiranje utemeljeno na visokim mjerilima,
ucinkovitim metodama i sveobuhvatnim ciljevima. Crkva je to pravo i potrebu regulirala i
kanonski (usp. ZKP kann. 235 § 1, 236, 597 § 2). Stovise, stjecanje prikladnog odgoja i obra-
zovanja u svrhu propisnog obnasanja neke sluzbe smatra se u Crkvi obvezom (usp. ZKP kan.
231 § 1). Ta obveza u Crkvi se treba obaviti postavljajui visoke standarde, tj. osiguravajuci
temeljitu osnovnu izobrazbu kao i njezino stalno azuriranje (usp. GC 19). No, crkvena narav
katehetskog poziva, a onda i formacije kateheta ne proizlazi iz crkvenog zakonodavstva.
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Biti kateheta Bozji je dar, koji on daje osobi kako bi sluzila drugima. To je temelj crkve-
nog karaktera katehetske sluzbe koja se ne obavlja iz osobnog nadahnuca, ve¢ u jedinstvu s
poslanjem Crkve i u njezino ime (usp. EN 60). Naime, kr$c¢anska je zajednica, zbog onoga
§to ona jest, navijesta, slavi, ¢ini, uvijek Zivo, neizbjezno i prvotno mjesto kateheze (usp.
DC 164). Ona je izvor, mjesto i cilj kateheze; sama po sebi ,,zivuca kateheza’, mjesto odgoja
vjere i okruzenje u kojem se rada poziv na sluzbu kateheze, pa je stoga i primarno okru-
zenje formacije katehetd (usp. DC 133, 218). ,,Kateheta pripada kr§¢anskoj zajednici i njen
je izraz. On svoju sluzbu vrsi u zajednici koja je dakle primarni subjekt pracenja u vjeri”
(DC 111) Crkveni temelj sluzbe kateheta zahtijeva, prije svega, da krs¢anske zajednice ne
Zive zadac¢u kateheze sa stavom delegiranja obveza katehetama. Eklezijalna narav formacije
kateheta, s jedne strane, proizlazi iz ¢injenice da se posredovanjem izobrazbe, u koju je ak-
tivno ukljucena zajednica vjere, nastoji osposobiti kandidata za prenosenje evandelja uime
Crkve, a s druge, ta ista formacija omogucuje osobi ulazak u zajednicko nastojanje oko
ostvarivanja temeljnog crkvenog poslanja (usp. ODK 236).

Crkvena narav formacije proteze se stoga na pocetnu i na trajnu formaciju. U tom
procesu skupina kateheta ima posebnu ulogu: ,,... u njoj se, zajedno sa svecenicima, dijeli
i put vjere i pastoralno iskustvo, sazrijeva identitet kateheta i sve viSe osvjestava projekt
evangelizacije” (DC 134). Stovise, ona postaje kao jedan trajni formativni laboratorij u ko-
jem se odvijaju procesi osluskivanja potreba ljudi, pastoralno razlucivanje, konkretna pri-
prema, provedba i vrednovanje itinerara vjere. Nadovezuju¢i se na dosadasnja razmisljanja,
zajednica kateheti poistovjetila bi se s ,,Zivotnim okruZenjem u kojem se istodobno udi i
istrazuje, uci Zivjeti i ostvarivati vlastite sposobnosti” (Barbon, 2003: 236). Time skupina
kateheta predstavlja jedan stvarni crkveni kontekst, otvoren formativnim doprinosima, u
kojem svatko moze biti kontinuirano evangeliziran. Za to je nuzno da se grupa kateheta
oslobodi isklju¢ive usmjerenosti na organizacijske i didakticke brige. Ona treba postati pri-
je svega mjesto duhovnog i crkvenog rasta, u kojem se ostvaruju izvorni trenutci crkvenog
zivota: sluSanje BoZje rije¢i, molitva, proucavanje, razmjena iskustava, trenutci prijateljstva,
a onda i ,mjesta” pripreme za katehetske susrete (usp. FCOP 25).

Kateheta po zavrSetku temeljne formacije prima mandat kako bi mogao djelova-
ti uime Crkve. Kateheza kao crkveni ,akt” jest, dakle, temelj ,mandata koji, priznajudi
Gospodinove darove, pastiri povjeravaju vjernicima u njegovo ime da potvrde njihovo
poslanje” (RAC 197), ukorijenjeno u krstenju i potvrdi. Dobro je da se taj mandat podijeli
u vidljivim oblicima slavlja jer to dobro izrazava zajedni$tvo katehete s biskupom mjesne
Crkve u kojoj on obnasa svoju sluzbu, a to je zajednistvo bitno za njegovu autenti¢nost
i plodnost (usp. FCOP 24). Naime, kateheta provodi odgojni proces ne pojedina¢no veé
zajedno, sa zajednicom i u njezino ime. Medutim, vjernost ovom zajednistvu koja se za-
htijeva od katehete nije samo vjernost primljenom mandatu; to je takoder vjerno sudje-
lovanje u crkvenom zivotu koje ne moze biti ograni¢eno samo na podruéje navijeStanja
Rije¢i - ,,ono mora biti otvoreno svim dimenzijama crkvenog i Zupnog Zivota” (FCOP
13). To znaci da ¢e kateheta kao odgojitelj ,,imati zada¢u posredovati pripadnost zajednici
i zivjeti katehetsku sluzbu sa stilom zajednistva” (DC 150). On treba znati biti i raditi u
zajedni$tvu, traziti konfrontaciju u skupini kateheta i s drugim pastoralnim djelatnicima
(zupnikom i sve¢enicima, dakonima, redovnicima, odgojiteljima, udrugama/oratorijima,
animatorima i dr.). Rije¢ je o potrebi ostvarenja jedne odgovorne pripadnosti crkvenoj za-
jednici koja se ne iscrpljuje samo u ,,obavljanju” katehetske sluzbe, ve¢ u dijeljenju zivota
i vjere u Crkvi i s Crkvom.
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Nadahnjujuci kriteriji za oblikovanje formativnih itinerara

U osmisljavanju formativnih planova i programa treba imati u vidu neke inspirirajuce
kriterije. ,Budu¢i da je potrebno osposobiti katehete za evangelizaciju u danasnjem svijetu,
bit ¢e potrebno mudro uskladiti duznu paznju prema osobama i istinama vjere, osobni rast
i dimenziju zajedni$tva, brigu o duhovnim dinamikama i predano zalaganje za opée dobro”
(DC 135) Na temelju smjernica koje donosi crkveno uditeljstvo ovdje se istice nekoliko
vaznih kriterija koji Zele posluziti tomu cilju. Oni se izravno povezuju sa svrhom formacije
katehet4, a utemeljeni su u aktualnom poimanju identiteta kateheze.

U suvremenoj katehetskoj literaturi postoje, naime, mnogobrojne definicije kateheze
(Alberich, 2011; Montisci, 2012; Meddi, 2017; Ruta, 2020 itd.) koje Cesto ovise o katehetskoj
tradiciji i kontekstualnim uvjetima Zivota i djelovanja Crkve. U konkretnim uvjetima cesto
se, medutim, svjedo¢i o krizi samog smisla Crkvene misije, a onda i kateheze za koju se ne
uspijevaju jasno odrediti zadace (na prakti¢noj razini) kako bi ona doista mogla biti u sluz-
bi odgoja vjere a da ne bude ,,progutana evangelizacijom i/ili misijom” (Torcivia, 2013: 68).

Aktualni Direktorij za katehezu (2020) donosi takoder razli¢ite, ali komplementarne
definicije kateheze (usp. DC 2, 52, 54-56, 60, 69, 75, 94, 119, 166, 168, 180, 201, 206, 308)
kojima Zzeli dati viSestruki poticaj obnovi kateheze u mjesnim Crkvama. Medu tim defini-
cijama moguce je izdvojiti jednu u kojoj Papinsko vijece za promicanje nove evangelizacije
(2020) daje cjelovitiji prikaz suvremenog lica kateheze u kontekstu opisa njezine naravi u
procesu evangelizacije.

»Kateheza je ¢in crkvene naravi, koji proizlazi iz Gospodinova misionarskog poslanja
(usp. Mt 28, 19-20) i ¢iji je cilj, kao $to samo ime govori, u¢initi da navjestaj njegova
Uskrsa neprestano odjekuje u srcu svake osobe, kako bi se njezin Zivot preobrazio. Kao
dinami¢na i slozena stvarnost u sluzbi Bozje rije¢i, ona prati, odgaja i formira u vjeri i
za vjeru, uvodi u slavljenje Otajstva, osvjetljava i tumaci ljudski Zivot i povijest. Sklad-
no objedinjujudi te znacajke, kateheza izrazava bogatstvo svoje biti i nudi svoj poseban
doprinos pastoralnom poslanju Crkve” (DC 55)

Iako je ovo samo jedan broj novog Direktorija za katehezu (2020), on zapravo po-
tvrduje crkvenu tendenciju prema kojoj se kateheza sve vise razmatra u transformacijskoj
perspektivi, a sve manje u transmisijskoj, iako ona nije isklju¢ena iz prethodne. Istovreme-
no se ne prestaje ,,braniti” njezina ,prava odgojna narav” (Ruta, 2023b: 123). Navedeni se
elementi ne iskljucuju, ali se tesko dovode pod zajednicki nazivnik u praksi. U svrhu ostva-
renja toga dinami¢nog procesa, u kojem zapravo kateheza treba biti kao inicijacija, odgoj
i pouka (usp. DC 135b), predlaze se da inspirativni model svih oblika kr$¢anske formacije
bude katekumenat (usp. DC 61-62, 262, 328, 421) jer on ima ,,jedan prirodan misijski ton,
koji je u katehezi vremenom oslabio” (DC 64). Iako formacijska dinamika koju implicira
taj model jo$ nije do kraja definirana u katehetskim studijima, on se opetovano isti¢e u
suvremenim katehetskim smjernicama (Meddi, 2024), kao i kerigmatska narav kateheze,
i to upravo iz razloga potrebe preobrazbe djelovanja Crkve u misijskom kljucu (usp. DC
61, 65). Kako je ustvrdio kateheticar Meddi (2013), treba nam kateheza koja uravnotezuje
priop¢avanje ili predlaganje poruke vjere, njezino prenosenje kao i pracenje odgovora koji
pretpostavlja duboko obracenje pojedinaca i zajednica, a za njezino aktualiziranje velika je
potreba za kompetentnim katehetama.
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Misionarska duhovnost zajednistva

U skladu s navedenim novi Direktorij za katehezu (2020) predlaze da se formacija
kateheta stavi pod jedan zajednicki nazivnik, a taj je ,misionarska i evangelizacijska du-
hovnost” (DC 135a). Ona predstavlja jedan od prvih kriterija o kojima treba voditi ra¢una
u formaciji katehetd. Taj op¢i horizont djelovanja Crkve u nase vrijeme u srediste stavlja
vaznost duhovnog iskustva katehete s ciljem formiranja uc¢enika misionara (usp. DC 303a)
kojemu je polaziste obnasanja sluzbe osobno iskustvo Boga. ,,Srce katehete uvijek Zivi taj
pokret ‘sistole — dijastole™ jedinstvo s Isusom - susret s drugim. To su dvije stvari: sjedinju-
jem se s Isusom i izlazim u susret drugima.” (Papa Franjo, 2013b) Ta misionarska i evan-
gelizacijska duhovnost, shvacena i Zivljena u dinamici hoda prema periferijama i susreta
s drugima ukljucuje veliku ljubav prema evangelizaciji, ali i zalaganje u svijetu. Logika na
koju je papa Franjo (2016) podsjetio katehete tijekom izvanrednog jubileja u Godini BozZjeg
milosrda veoma je jednostavna, a tako nasu$no potrebna kako bi se predlozilo pastoralno
obracenje potrebno za misionarsku Crkvu u procesu preobrazbe.

»Ljubavlju se navije$ta Bog-Ljubav: ne uvjeravanjem, nikada nametanjem istine, ¢ak
ni kruto$¢u oko neke vjerske ili moralne obveze. Bog se navijesta susretom s ljudima,
s paznjom prema njihovoj povijesti i putu. Jer Gospodin nije ideja, ve¢ Ziva osoba:
njegova poruka prolazi putem jednostavnog i istinitog svjedocenja, slusanja i prihva-
¢anja, putem radosti koja zraci. Ne govorimo dobro o Isusu kada smo tuzni; niti se
ljepota Bozja prenosi samo lijepim propovijedima. Bog nade navije$ta se zive(i evan-
delje ljubavi danas, bez straha da ga se svjedo¢i i novim oblicima navije$tanja.” (Papa
Francesco, 2016: 1)

Te pozornosti §tite katehetu od individualizma, krize identiteta i slabljenja zara (DC
135a), odnosno, kako papa Franjo (2015) obicava reci, od autoreferencijalnosti i ostalih
nezrelih oblika duhovnosti (usp. GEX 100-103). U toj perspektivi kateheta je osoba koja
prima i slijedi poticaje Duha Svetoga, animira, a ne inhibira, prihvaca stvarnost takvu ka-
kva jest, ali se ne miri s njom, ve¢ razlu¢uje znakove vremena i odlucuje se za djelovanje
iz vjere. Formaciju kateheta treba stoga planirati, ne samo kao zajednicki tecaj ve¢ kao i
osobni formativni proces duhovne naravi koji se otvara prema drugima. Rije¢ je o potrebi
formacije misionarskog mentaliteta pri ¢emu prije svega o potrebi da sazrije ,nova vizija
stvarnosti, prelaze¢i s pastoralne ponude koja se sastoji od ideja, projekata, unaprijed uspo-
stavljenih shema do otvorenosti djelovanju Uskrsloga i njegovu Duhu koji uvijek ide ispred
onih koji su njegovi” (DC 303b). Upravo stoga ona osim ispravnog nauka, duhovnosti i
zahtjeva vjernosti, mora pomo¢i osobama da sazriju i u misionarskom iskustvu (usp. IG
76), da se izgrade kao osobe duboke vjere, s jasnim kr§¢anskim i crkvenim identitetom,
te dubokom drustvenom osjetljivos¢u (usp. OKD 114; GC 7, 13; ODK 237a). Ti se aspekti
moraju uzeti u obzir pri svakom planiranju osposobljavanja za katehetsku sluzbu.

Cjelovit pristup

Drugi kriterij odnosi se na potrebu uskladivanja koncepta kateheze i izobrazbe kate-
heta u perspektivi integralne formacije u kojoj je moguce prihvatiti i dublje egzistencijalno
ponirati u kerigmu (usp. DC 135b, 303c). Takva formacija pomaze katehetama obavljati ob-
veze povezane sa zadacama kr$canske inicijacije, odgoja i pouke (usp. ODK 237b), tj. kva-
lificira ih kao ucitelje, odgojitelje i svjedoke (usp. OKD 31). Zato se i u formaciji kateheta
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mora znati crpiti nadahnuce iz katekumenskog iskustva prve krs¢anske zajednice. Takva
formacija pretpostavlja procese interiorizacije i integracije svih sastavnih dijelova osobnosti
potic¢udi tako ,,preobrazbu staroga ¢ovjeka i oblikovanje kr§¢anskog mentaliteta” (DC 71c).
Usmjerenost na proces interiorizacije vjere stoga je jednako vazan kao i pozornost koju
treba posvetiti cjelovitom prenosenju poruke vjere. Formacija koja se kre¢e tim smjerom
sastoji se ,,od bilo koje dijaloske i pedagoski organizirane aktivnosti ¢ija je svrha pomodi
pojedincima i zajednicama da usvoje vjeru i Zive je u njezinim razli¢itim dimenzijama. Ona
nema mo¢ prenoSenja vjere, ali je njezina uloga bdjeti nad svim uvjetima - kognitivnim,
relacijskim, zajedni¢kim, okoli$nim itd. - koji je ¢ine moguéom, razumljivom i poZeljnom.”
(Fossion, 2008: 15) Taj se zadatak ne odnosi samo na operativni ili metodoloski aspekt
formacije, ve¢ ukljucuje cijeli formativni proces. Jedan od ciljeva za poticanje internaliza-
cije poruke kr$canske vjere jest i zahtjev da se nauci na vlastitom primjeru kako se jedan
formativni put moze prilagoditi drugima. Stoga se napor koji ¢e crkvena formacijska struk-
tura morati uloZiti odnosi upravo na sposobnost planiranja intervencija prema razli¢itim
situacijama osoba u formaciji (Meddi, 1994).

Osim toga treba paziti na jo$ jedan kriterij: ,,potrebu dosljednosti izmedu globalne peda-
gogije formacije kateheta i pedagogije svojstvene katehetskom procesu” (ODK 237f) Zahtjev
koherentnosti proizlazi iz potrebe subjekta u formaciji da bude iniciran u nesto $to ¢e po pre-
uzimanju sluzbe postati svakodnevnim zahtjevom njegova djelovanja uime Crkve (usp. DC
135d). Svaka pojava kontradikcije izmedu stilova formacije kateheta i katehetskih itinerara
koje ¢e on trebati pratiti shvaca se kao simptom neadekvatnosti procesa formacije ili samoga
odgojnog prijedloga (Llanos, 2023). U prisutnosti kontradikcija potrebno je poticati procese
revizije i modifikacije, $to je daleko teze negoli da se otpocetka djeluje s jasno¢om. Dosljed-
nost bi se zato trebala temeljiti na jasno¢i o identitetu kateheze, stilu formacije kateheta i
odredenoga katehetskog prijedloga/programa kr$¢anske inicijacije ili odgoja u vjeri.

Prema aktualnim katehetskim smjernicama, ,,zadaca je biskupskih konferencija i po-
jedinih biskupa osigurati da se zajam¢i cjelovitost i dosljednost u izvodenju kateheze ili
katoli¢kog vjeronauka u $kolama” (DC 312) Te kriterije stoga treba postovati i u formaciji
kateheta, ali i pri koncipiranju pastoralnih planova. Pri tome treba voditi ra¢una o tome da
je »organizacijsko nacelo koje ¢ini koherentnima razli¢ite procese $to ih nudi partikularna
Crkva pozornost prema katehezi odraslih. Ona je nosiva osovina oko koje kruzi i nadah-
njuje se kateheza ostalih dobnih skupina” (DC 422).

Stil pracenja

U novom Direktoriju za katehezu (2020) osobito je naglasen stil pracenja. Rije¢ tal. ac-
compagnare, accompagnamento (hr. ‘pratiti, pracenje’) i sl. izvedenice pojavljuju se sedamde-
setak puta u tom dokumentu, a u formulaciji tal. accompagnamento spirituale (hr. ‘duhovno
pracenje’) dva puta (DC 235, 244). Rabe se kako bi se oznadile razli¢ite stvarnosti koje se
odnose na: Bozje djelovanje u odnosu na ljude, proces kateheze, djelovanje kateheta ili Crkve
i crkvenih udruga. Taj naglasak izravno se u uvodu dokumenta povezuje s krajnjim ciljem
katehetskog djelovanja Crkve i temeljnom perspektivom formacije kateheta pri ¢emu se istice:

»Aktualno razumijevanje formativnih dinamizama osobe zahtijeva da se prisno za-
jednistvo s Kristom, koje je ve¢ u prethodnom Utiteljstvu naznaceno kao krajnji cilj
katehetskog prijedloga, ne naznaci samo kao vrijednost, ve¢ se i ostvari procesom pra-
¢enja. [...] Samo kateheza koja se zalaze za to da kod svake osobe sazrije njezin izvorni
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odgovor vjere moze posti¢i naznac¢enu svrhu. Zbog toga ovaj Direktorij ponovno po-
tvrduje vaznost kateheze koja prati sazrijevanje mentaliteta vjere u dinamici preobraz-
be, koja je u kona¢nici duhovno djelovanje” (DC 3)

Formacija kateheta mora to imati u vidu, jer je to put rasta u ucenistvu (Soreca, 2015).
Ona treba pripremiti muskarce i Zene da na temelju vlastitog iskustva pracenja i formalne
katehetske izobrazbe steknu umijeée pracenja drugih. ,Ritam toga pracenja mora biti od-
mjeren i ohrabrujudi, odrazavajuéi nasu bliskost i pogled pun postovanja i suosjecanja, koji
yjedno ozdravlja, oslobada i potice rast u kr§¢anskom zivot” (EG 171) U novom Direktoriju
za katehezu (2020) potice se na stil pracenja koji je ponizan i pozoran na Zivotna pitanja i
situacije osoba, koje kateheta treba susretati s pogledom punim suosjec¢anja i postovanjem
slobode drugoga (usp. DC 135c). Tako kateheta kao odgojitelj postaje i pratitelj, koji ne za-
mjenjuje Gospodina i ne obavlja posao umjesto osobe koju prati, ve¢ hoda uz nju, te raza-
birudi poticaje Duha Svetoga, poti¢e na razumijevanje onoga $to se dogada u njezinu srcu.

»S ove tocke gledista, pratnja se sastoji, ako zelimo zauzeti priliéno opéenit pristup, u
poticanju postupnog produbljivanja temeljne opcije, koja se mora sve vise pojacavati i
ukorjenjivati kako bi se ukljucilo afektivhu dimenziju osobe, koja se sve vise spusta iz
sfere razumnosti i slobode u sferu ‘srca’” (Rendina, 2007: 17)

Duhovna pratnja nije, dakle, mentorstvo, to je suputnistvo, hod osluskivanja, razluci-
vanja i poticanja na osobno donosenje odluka u svjetlu Bozje rijeci, a provedivo je samo
medu osobama koje se dozivljavaju kao djeca istoga nebeskog Oca (Tunji¢, 2010). Bez tog
uvjeta, kako tvrdi papa Franjo (2023a), duhovna pratnja moze dovesti osobe do nestvar-
nih olekivanja, nesporazuma i oblika ovisnosti koji osobu ostavljaju u infantilnom stanju.
Pracenje nije ni profesija ¢ije je obavljanje zajamceno diplomom, iako oni koji su pozvani
u tu sluzbu imaju duznost formirati se kako bi stekli odredene kompetencije (usp. ChL
63). Duhovno pratiti nekoga znaci razabirati Bozji glas koji govori kroz pitanja koja osoba
postavlja, a ukljucuje i pomo¢ oko trazenja osobnog odgovora u jednome kolokvijalnom
kontekstu koji obi¢no nazivamo procesom razluc¢ivanja (Vignolo, 2005).

»Novost na koju je kateheta pozvan krije se u bliskosti, u bezuvjetnom prihvacanju i
besplatnosti kojom se stavlja na raspolaganje kako bi iSao uz druge kako bi ih slusao i
objasnjavao im Sveto pismo (usp. Lk 24, 13-35; Dj 8, 26-39), ne odredujuci unaprijed
put, ne tezec¢i tome da vidi plodove i ne zadrzavajuci bilo $to za sebe” (DC 135¢)

Uobicajeno se duhovno pracenje u Crkvi realizira kao medijacija Bozje pomo¢i pozva-
nima i moze poprimiti razli¢ite oblike (Vignolo, 2005). Dva glavna oblika jesu pracenje po-
jedinaca i pradenje grupa. Dobro je da se oni kombiniraju i u formaciji kateheti. Osobna i/
ili zajednicka pratnja obi¢no pretpostavlja dinamiku vitalnog odnosa koji uklju¢uje razli¢ite
faze: a) stvaranje saveza; b) produbljivanje poznavanja i odnosa s prevladavanjem ovisnosti;
c) otkrice pravog identiteta; d) trenutak planiranja; e) prva primjena projekta kroz odgo-
vorno djelovanje; f) prijelaz na predano zalaganje u zivotu kada pratitelj postaje referentna
tocka, a praceni njegovi novi suputnici (Llanos, 2024: 371). Navedeni prijelazi indiciraju
slozenost dinamike duhovnog pracenja kao i potrebu visestrukih kompetencija pratitelja.
Na poseban se nacin istice potreba sposobnosti paznje; sposobnosti tumacenja i odgova-
ranja na odgojne zahtjeve svake osobe s kojom se pratitelj susrece; inicijativa u aktivira-
nju procesa ucenja i umijeée vodenja ljudskih skupina prema ,zrelosti izbora i ustrajnosti

72



u logici tih istih izbora i u okviru zajednickih projekata” (Llanos, 2007: 427). Brat/sestra
koji duhovno prati svojeg brata/sestru pozvan je iznijeti bezinteresno i ispravno misljenje,
postujuci osobnost onoga kojemu daje savjete, ne ugrozavajudi pritom njegovu slobodu i
njegovu odgovornost. Iz tog razloga, savjet duhovnog pratitelja sluzi prosvjetljenju inteli-
gencije i jacanju slobode za samostalne i odgovorne odluke.

Duhovno je pracenje, dakle, jedna slozena duhovna i odgojna stvarnost s krsnim te-
meljem koja se moze ¢itati u smislu klasi¢nog termina ,,duhovnog vodstva’, ali s odgovara-
ju¢im nijansama i mjerama opreza (Papa Franjo, 2023a). To je jedan od nacina formiranja
osoba koji pretpostavlja da oni koji preuzimaju odgovornost za duhovno usmjeravanje oso-
be imaju u sebi nuzne uvjete ljudske i duhovne zrelosti, pedagosko-metodicke osposoblje-
nosti, ali i biblijsko-teoloske formacije, jer u duhovnom vodstvu nije pitanje o davanju sa-
vjeta isklju¢ivo na temelju vlastitog iskustva i migljenja, ve¢ na temelju vjere i ucenja Crkve.
U tom kontekstu bratskog pouzdanja, logi¢no je nastojati biti poslusan Rijeci koja odzvanja
u srcu i koja je pred Bogom prepoznata u svjetlu Duha Svetoga. Naravno, moze se govo-
riti i o poslusnosti duhovnom vodstvu, ali imajuéi na umu da poslusnost nije jednoglasan
koncept. Ovaj stil duhovnog pracenja treba odgajati za poslu$nost Duhu Svetom i tako pri-
premati katehetu u temeljnoj raspolozZivosti za cjeloZivotno ucenje, bez teznje da se netko
stavi na mjesto koje mu po naravi sluzbe ne pripada, a ni u kojem slu¢aju na mjesto Boga.

»Docibilitas” i autoformacija

Pozivajuéi se na odgojne znanosti, Papinsko vijece za promicanje nove evangelizacije
(2020) upucuje na neke stavove kao uvjete plodnog procesa formacije isticuci: ,,Potrebno
je, nadasve, da u kateheti sazrije docibilitas, to jest spremnost da dopusti da ga dotaknu
milost, Zivot, osobe u jednom vedrom i pozitivnom stavu prema stvarnosti kako bi naucio
uciti” (DC 135e)

Docibilitas kao stav treba se izgradivati tijekom pocetne formacije. On zapravo pred-
stavlja mjesto susreta izmedu pocetne i trajne formacije koja je zapravo jedna permanen-
tna revitalizacija cijele osobnosti. Ta bi se rije¢ mogla prevesti kao ,,poucljivost”, odnosno
spremnost subjekta da se prepusti poucavanju. Cesto se mijesa s docilitas, ali u stvarnosti,
docibilitas ima mnogo bogatije i $ire znacenje jer oznacava ne samo odgovornu poslusnost
vec i stav osobe koja je naucila uciti iz zivota. Ovdje se istice ta karakteristika jer ona izra-
Zava poucljivost kao izraz vjere - to je stav osobe koja je sigurna da Bog ravna svime i tako
izravno utjece ili (pri)pusta da se formacija ,,dogodi’, ¢ak i po posredovanju negativnih
iskustava. Pojam koji je u velikoj mjeri ostavljen po strani i koji ima mnogo zajednickog
s poucljivoscu jest koncept osjetljivosti koji se odnosi na formiranje afektivne dimenzi-
je osobnosti, a ona je u formacijskim planovima ¢esto zapostavljena (Cencini, 2023). U
odnosu na proces formacije docibilitas podrazumijeva odgoj stava osobe (Cencini, 2011)
koja se odlikuje otvorenos$cu, pazljivoscu, inteligencijom, motiviranos¢u i drugim tipi¢nim
osobinama onih ljudi koji svoju formaciju ne svode na nekoliko sastanaka stru¢nog usa-
vrdavanja, niti na ono $to drugi planiraju za njih u tom vidu na institucijskoj razini; ve¢
preuzimaju osobnu odgovornost za svoju pocetnu i trajnu izgradnju, te su otkrili da svaka
situacija (¢ak i neuspjesi), u svakom egzistencijalnom razdoblju (¢ak i u srednjim i kasnim
godinama), svaka osoba (ne samo neke i one pretezno ugodne) moze biti orude i posrednik
njihova rasta. ,,To je docibilitas, sloboda onih koji su naudili u¢iti, u idealnom slucaju od
svih, u svakoj dobi i Zivotnim okolnostima.” (Cencini i Lassi, 2023: 104)
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Docibilitas je zapravo inteligencija duha, koja omogucuje covjeku shvatiti kako ga
okruzuje milost, a podrazumijeva i slobodu na temelju koje on, u odgovarajucoj mjeri,
dopusta da ga ona i oblikuje. U formaciji se docibilitas odgaja ako se promice: a) protagoni-
zam osobe u formativnom procesu (potpuno aktivno i odgovorno uklju¢ivanje); b) poziti-
van odnos prema stvarnosti te zahvalnost u odnosu na vlastitu povijest, koja se prepoznaje
kao mjesto posredovanja osobne formacije; ¢) unutarnja sloboda i inteligentna Zelja da se
osoba prepusti onomu $to je istinito, dobro i lijepo u vlastitome Zivotnom okruzenju; d)
sposobnost plodne, aktivne i pasivne interakcije s drugima i objektivnom stvarnos$cu, do
te mjere da osoba dopusta biti formirana u susretu s drugim i druk¢ijim; e) identifikacija
onoga $to sprjecava osobu da dozivi pozitivhu vrstu odnosa s drugima i sa stvarnoséu; f)
udenje o metodama kojima se osoba moze osloboditi svojih strahova i obrana, perceptiv-
nih iskrivljenja i nerealnih ocekivanja i, u konacnici, onoga $to mu/joj ne dopusta da se
obrazuje tijekom cijelog Zivota. Ovim aspektima, koje je u svojim promisljanjima izdvojio
Cencini (2005; 2011), potrebno je dodati i formaciju za otpornost (engl. resilience) jer se
ona promatra kao kontinuirani proces permanentnog ucenja, koji je u skladu s kr§¢anskim
konceptom docibilitas (Janas, 2023).

Navedene komponente trebale bi biti i medu ciljevima pocetne formacije katehet3, jer
osposobljavaju za ucenje u bilo kojem okruzenju, tj. stvaraju osnovu za permanentan rad
na sebi i vlastitoj struc¢nosti (Cencini, 2005). To se osobito ti¢e spremnosti za autoformaciju
koja omogucuje kateheti da usvoji metodu formacije i da je zna primijeniti na sebe kao i
u ostvarivanju svoje sluzbe. Ta spremnost ukljucuje otvorenost poticajima Duha Svetoga,
prihvacanje potrebe trajne formacije, njegovanje Zivota vjere, uvazavanje skupine kateheta
kao ,,mjesta” ucenja i trajnog azuriranja vlastitog znanja, vjestina i sposobnosti (usp. DC
135e). Rije¢ je, dakle, o pristupu formaciji koji se temelji na zahtjevima transformacijskog
ucenja i koje se moze ostvarivati putem suvremenih metodoloskih modela, medu kojima
se izrijekom spominje ,laboratorij” (DC 135f) o kojem ce se nesto vise re¢i u kontekstu
obrade nekih prijedloga metodoloskih izbora.

Kao nadahnjujudéi kriterij, autoformacija se uglavnom odnosi na sposobnost samo-
usmjeravanja u vlastitom ucenju, a moze se razmatrati iz dviju komplementarnih perspek-
tiva: a) samoodredenje koje se odnosi na dimenziju izbora, kontrole znacenja i vrijednosti,
te intencionalnosti djelovanja (motivacije i odluke); b) samoregulacija koja evocira prace-
nje, evaluaciju i pilotiranje djelovanja (instrumentalne kontrole djelovanja). U pocetnoj je
izobrazbi nuzno promicati obje perspektive, i to usmjeravanjem i podrzavanjem aktivnosti
promisljanja, tumacenja, konceptualizacije i razvoja adekvatnih navika za upravljanje vla-
stitim ucenjem; ali i njegovanjem motivacijske i voljne komponente. Utjecaj formativnog
konteksta pri tome je presudan, osobito u odnosu na favoriziranje ili spre¢avanje valjanog
i skladnog razvoja sposobnosti za samoodredenje i samoregulaciju opcenito, a posebno
u ucenju. Usmjerenost na razvoj sposobnosti samoobuke podrazumijeva, s jedne strane,
identifikaciju komponenata koje karakteriziraju ucenje u specificnoj domeni formacije (u
ovom slucaju religioznog odgoja i kateheze), a s druge strane, pregled onih karakteristika
koje je osoba ve¢ stekla. Usporedbom ovih dviju referencija moguce je razviti personali-
zirani plan formacije koji tijekom vremena moze doprinijeti vecoj sposobnosti osobnog
upravljanja ucenjem.

Ideal lezi upravo u tome da osoba razvije autonomnu sposobnost planiranja i upravlja-
nja vlastitim uc¢enjem na takav nacin da moze pozitivno komunicirati u razli¢itim kontek-
stima i s obzirom na razli¢ite razine utjecaja (Pellerey, 2011). U vjestoj kombinaciji predlo-
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zenoga formativnog plana i izradenoga osobnog plana formacije usmjerenog na stjecanje
spremnosti autoformacije dogada se zapravo stjecanje kompetencija o ¢emu ¢e se nesto
vi$e re¢i u nastavku. Ovdje je, medutim, potrebno naglasiti da se sposobnost autoforma-
cije smatra metakompetencijom koja predstavlja osnovu razvoja sposobnosti upravljanja
sobom u stjecanju i razvoju kompetencija. On se sastoji od nekoliko elemenata: a) dijagno-
sticko-odlucujuéa komponenta; b) plansko-organizacijska komponenta; c) upravljacko-regu-
latorna komponenta; d) komponenta evaluacije (Pellerey, 2011: 219). U svojemu najsirem
smislu autoformacija opisuje proces u kojem pojedinci preuzimaju inicijativu, uz pomo¢
drugih ili bez nje, u dijagnosticiranju svojih potreba za u¢enjem, formuliranju ciljeva uce-
nja, identificiranju resursa za ucenje, odabiru i provedbi odgovarajucih strategija ucenja i
procjeni ishoda ucenja (Knowles, 1975).

Vazno je istaknuti da se ta perspektiva temelji na humanistickom pristupu u obrazovanju
odraslih koji je izrastao iz prosvjetiteljstva. Cilj je tog pristupa, uz ciljeve samoodredenja i sa-
moregulacije koji vode transformaciji, emancipacija i drustveno djelovanje (Merriam, Caffa-
rella i Baumgartner, 2007; Eneau, 2017), pa ga zato u analiziranjima temeljnih nadahnu¢a
formacije u katolickom kontekstu treba razmatrati s obzirom na ¢injenicu da ovdje nije rije¢
o isklju¢ivoj autoformaciji u kojoj je sve u tom procesu, pa i kontrola nad svim obrazovnim
odlukama, podlozeno osobi. Ovdje je rije¢ o formaciji koja je usmjerena oblikovanju osobe
prema nekim temeljnim koordinatama utemeljenim na objavljenoj istini vjere.

»U tom smislu, kateheta koji postupno ulazi u logiku samoformiranja, ostvaruje pokret
progresivne teocentri¢ne samotranscendencije, u smislu da se evandeoske vrijednosti,
teoloske kreposti, postupno prihvacaju kao sredi$nje za postojanje, a time i za katehet-
sku sluzbu. To je put dubokog obracenja koji daje snagu formacijskom putu [...] Kraj-
nji je cilj ojacati motivaciju koja moze odrzati entuzijazam u sluzenju: pratiti one koji
su mu povjereni prema dubokom iskustvu Isusa i prema sazrijevanju odgovorne pri-
padnosti crkvenoj zajednici. Samo sredi$nja uloga i snaga te motivacije mogu odrzati
stalnu predanost formaciji, shva¢enu kao progresivno i postupno stjecanje katehetskih
vjestina” (Soreca, 2014: 92)

Iz tog se razloga personalizirani plan formacije uvijek treba uskladiti s nacelima ,,pe-
dagogije vjere” (DC 158) prema kojoj se ,,rad katehete sastoji u pronalazenju i pokazivanju
znakova Bozjeg djelovanja koji su ve¢ prisutni u zivotima ljudi i, drze¢i se istih, predlaganju
evandelja kao preobrazavajude snage ¢itavog Zivota” (DC 179). Opisana svrha i inspirirajuéi
kriteriji trebali bi pomo¢i odrediti sve daljnje izbore u formaciji katehet4, a pritom se treba-
ju uzeti u obzir sve dimenzije njihove formacije.

75



VISEDIMENZIONALNOST
FORMACIJSKOG PROCESA

Biskup Luciani, budu¢i papa Ivan Pavao I, u priru¢niku posve¢enom katehetama uputio
je na temeljne osobine jednog odgojitelja u vjeri artikulirajuéi ih na sljedeci nacin: a) vjer-
ska svojstva koja ¢ine kr$c¢anina (svjedodanstvo, poboznost, duboko uvjerenje); b) moralna
svojstva koja ¢ine covjeka (ljubav, strpljivost, pravednost, istinoljubivost); ¢) profesionalne
sposobnosti koje ¢ine ucitelja (znanje, znati poucavati, prilagodljivost, jasnoca, narativne spo-
sobnosti); d) izvanjske sposobnosti (izgled, ponasanje, neverbalna komunikacija) ,,koje ne
donose ni$ta novo i uopce nisu nenadoknadive, ali daju pun uspjeh ve¢ spomenutim svoj-
stvima” (Luciani, 1978: 17)®. Tim je rije¢ima veliki pastir i kateheta ve¢ prije Drugoga vati-
kanskog sabora uputio na komplementarne dimenzije formacije kateheta. U nastavku ¢e se
nastojati prikazati i interpretirati $to je o tome reklo postkoncilsko crkveno uciteljstvo.

Samo Sest godina nakon zavrsetka spomenutog Koncila u Opcem katehetskom direkto-
riju (1971) istaknuta su tri aspekta formacije kateheta: a) teolosko-doktrinarni; b) antropo-
loski; ¢) metodoloski (OKD 112). Op(i direktorij za katehezu (1997) uputio je potom na tri
temeljne dimenzije formacije kateheta pridajui svakoj od njih jedan glagol: ,biti”, ,znati”
i »,znati u¢initi” (ODK 238; Sultana 2012). U novom Direktoriju za katehezu (2020) ovim
glagolima pridodano je i ,,znati biti s” (DC 136). Iako katehetski dokumenti potvrduju da
su te dimenzije medusobno ovisne, u praksi ¢esto dolazi do nepotrebnog naglasavanja jed-
ne ili druge $to rezultira posljedicama rascjepkanosti ili nesklada u identitetu kateheta (usp.
IG 82). Taj rizik postaje tim vi$e prijete¢i kada se dimenzije tumace nekorektno ili povr$no.
Posljedica je toga neadekvatna i pogre$na formacija koja vise $teti nego $to pomaze po-
slanju Crkve. Treba napomenuti da dokumenti crkvenog uditeljstva zahtijevaju ,,globalnu”
(obuhvaca sve dimenzije osobnosti) i ,,specifiénu” (svojstvenu zahtjevima specifi¢ne sluzbe)
formaciju kateheta (usp. GC 19). S obzirom na prvo, u formaciji katehet4 treba nastojati
oko uravnotezenog razvoja osobe interveniraju¢i u onim aspektima koji su najvise ,,manj-
kavi” (DC 137). U svrhu analize spomenutih dimenzija formacije kateheta nuzno je njihovo
razlikovanje na pet razina (Tablica 5).

U svojoj ukupnosti navedene bi dimenzije trebale oblikovati formativne procese pola-
ze¢i od kompetencijskog pristupa, ali se nikada ne smije zaboraviti da je formacija kateheté
»prije svega mudro djelo otvaranja Duhu Bozjem koji, zahvaljujuéi raspolozivosti pojedi-
naca i brizi zajednice, kr$tenike suoblicuje Isusu Kristu oblikujuéi u njihovu srcu njegovo
lice Sina (usp. Gal 4, 19), kojega je Otac poslao da navijesta poruku spasenja siroma$nima
(usp. Lk 4, 18)” (DC 131)

# Originalni naziv djela je Catechetica in briciole. Ono je prvi put objavljeno 1949. godine i od tada je dozZivjelo
brojna izdanja na talijanskom jeziku, sa¢uvavsi do danas svjezinu i dubinu misli Albina Lucianija. U hrvat-
skom prijevodu djelo je objavljeno 1978. godine, ali bez Sestog poglavlja. KnjiZica sadrzi prakti¢ne pedagoske
i metodoloske upute namijenjene vjernicima laicima koji nisu primili teoloku i katehetsku naobrazbu, a dra-
govoljno se stavljaju u sluzbu kateheze pod vodstvom Zupnika ili kvalificiranih kateheta.
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DIMENZIJE PODRUCJA FORMACIJSKOG PROCESA
FORMACIJE USMJERENOG KOMPETENCIJAMA

LBITI” Formacija zrele ljudske i kr§¢anske osobnosti s izrazenom
misionarskom svijescu.

SZNATI” Teolosko-biblijska i antropolosko-drustvena formacija.
»ZNATI UCINITT” Pedagoska i metodoloska formacija.
~ZNATI ZIVJETI U” Inkulturacijska i sinodalna formacija.

»ZNATI BITI §” Relacijska formacija u perspektivi ,,integralne ekologije”

Tablica 5. Dimenzije formacije i kompetencijska usmjerenost formativnog procesa

Dimenzija ,biti"

Prva dimenzija formacije katehetd odnosi se na ,,biti’, biti cjelovita osoba, vjernik i
apostol. Prvi je cilj formacije katehetd promicanje punog ostvarenja njihove ljudske i kr-
$¢anske osobnosti §to ukljucuje i izgradnju njihove misionarske svijesti (usp. FC 18; DC
139-142). Glavna motivacijska sila i integracijska snaga ovih aspekata jest poziv katehete
koji ga ne zatvara u neku intimisticku duhovnost, ve¢ ga otvara odnosima u kojima njegova
osobnost moze kontinuirano sazrijevati dok doprinosi izgradnji Crkve i ostvarenju njezina
misijskog poslanja. Osim $to je prva, to je i najdublja dimenzija formacije upravo zato $to
se tice identiteta katehete i njegove osobnosti (usp. DGC 238; Montisci, 2007).

Formacija zrele osobnosti

Novija psihologijska istrazivanja potvrduju da ljudska zrelost proizlazi iz egzistencijal-
ne vjernosti istini o vlastitom bi¢u. Ako netko otkrije svoj identitet i bude dosljedan njemu,
napreduje prema cjelovitom ispunjenju. Medutim, ako ne otkrije taj identitet ili se ponasa
na nacin koji nije u skladu s njim, na putu je prema neurozi, nezadovoljstvu i nezrelosti, tj.
djelomicnoj realizaciji svoje osobnosti (Goya, 2009).

Cilj koji treba postici jest da kateheta bude osoba koja je ljudski zrela i prikladna za
odgovornu i zajednicku zada¢u odgoja u vjeri. Pojam ,,zrelost”, opéenito govoredi, oznacuje:
vjestine koje istovremeno ¢ine cilj, vrhunac i zavrSetak fizickog razvoja; adekvatnih vjestina
za suocavanje s odredenom situacijom; prijelaznu dob izmedu mladosti i starosti, koja se
smatra najpotpunijim i najplodnijim razdobljem Zivota. Implicitno u pojmu je i referenci-
ja na autonomni proces sazrijevanja koji se odvija u svakom organizmu kroz progresivnu
evoluciju, pod pritiskom unutarnjih i okoli$nih ¢imbenika, prema sve sloZenijim razinama
diferencijacije i integracije. Tako se govori o fizi¢koj, mentalnoj, emocionalnoj, socijalnoj,
moralnoj, gradanskoj, osobnoj, vjerskoj zrelosti osobe koja se ostvaruje u odnosima s krea-
tivno$cu i odgovornoséu (Salonia, 2008).

Osim toga, vazno je istaknuti da mozemo razlikovati objektivnu zrelost od subjektivne
zrelosti. Objektivna zrelost odnosi se na stanje osobe koja je prevladala djecju ovisnost o
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roditeljskim figurama i koja Zzivi s osjecajem pripadnosti odredenoj skupini. Takva osoba
u stanju je uloziti svoju energiju u stvarnost, prihvacaju¢i samocu, ako do nje dode, ne
gubedi pritom sposobnost uspostavljanja zrelih meduljudskih odnosa. Objektivna zrelost
pretpostavlja odgovarajuci psihofizicki razvoj, skladnu integraciju nagona, kontrolu egzi-
stencijalne anksioznosti i autonomno funkcioniranje osobe koja je nositelj vrijednosti koje
su temelj njezinih slobodnih izbora i predstavljaju razlog njezina osobnog darivanja drugi-
ma. Subjektivna zrelost odgovara svijesti o vlastitoj nepotpunosti s istoviemenom predano-
sti kontinuiranom rastu kako bi se prevladale moguce fiksacije ili regresije prema nezreli-
jim fazama razvoja. Malo ljudi zapravo Zivi u okviru objektivne zrelosti; ve¢ina je zapravo
subjektivno zrela i usmjerena na put kontinuiranog rasta. Ostale osobe Zive na pretezno
nezreo nadin zbog pretjerane upotrebe mehanizama koji ometaju ili usporavaju njihov op-
¢eljudski razvoj (Gobbi, 2013). S obzirom na navedeno, vazno je procijeniti podrudja nuzne
formativne intervencije kako bi se omogucio personalizirani pristup, pomo¢ i praéenje s
ciljem postizanja $to vece osobne zrelosti kateheta.

Katehetska formacija trebala bi se, dakle, realizirati na temeljima osnovnih kognitiv-
nih, emocionalnih, socijalnih i radno-akcijskih kompetencija. ,Cilj koji treba posti¢i, na
ovoj razini, jest da kateheta bude osoba koja je ljudski zrela i prikladna za odgovornu i za-
jedni¢ku zadaéu” (GC 21) Kao koristan kompetencijski okvir moze posluziti model ,,Dva-
deset osam kompetencija za 21. stoljece” (Tablica 6) koji je ponudio Suzi¢ (2005: 70) navo-
de¢i po sedam izvedbenih oblika za svaku od navedenih kompetencija upucujuci potom i
na moguci smjer njihova bududeg razvoja (Suzi¢, 2014: 115).

Taj kompetencijski okvir moze posluziti kao osnova personalizacije formativnih po-
treba kandidata za katehetsku sluzbu u dimenziji ,,biti”. Polaze¢i od temeljnih dispozicija
o kojima se razmatralo i tijekom razlu¢ivanja poziva, formacija treba omoguciti kateheti
daljnje sazrijevanje koje ukljucuje: a) ljudsku razinu (psihofizicka ravnoteza; dobro zdrav-
lje, zrela spolnost, osnovno poznavanje i razumijevanje sebe, prepoznavanje osobina i spo-
sobnosti koje nedostaju, postenje, hrabrost, ustrajnost, odgovornost, dinami¢nost, razbo-
ritost, pravednost, sposobnost ucenja iz pohvale i kritike, profesionalna i obiteljska etika;
duh pozrtvovnosti, uvazavanje i vrednovanje rasnih, etnickih i kulturnih raznolikosti itd.);
b) neke specifiéne kompetencije koje se ti¢u funkcioniranja u katehetskoj sluzbi (istinsko
postovanje i briga za druge, lakoca uspostavljana meduljudskih odnosa, otvorenost za ko-
munikaciju; sposobnost dijaloga s razli¢itim vjerskim i kulturnim uvjerenjima; spremnost
na suradnju; sposobnosti vodenja; spokoj u kritickom promisljanju i prosudivanju, razu-
mijevanje i realizam; sposobnost pruzanja utjehe i nade, stavovi postovanja i ljubavi pre-
ma katekumenima i katehizantima koji se trebaju ocitovati u uspostavljanju ,,maj¢inske”
i ,ocinske” brige oko njihova rasta i sazrijevanja u vjeri itd.); c) karakteristicne osobine
za djelovanje u odredenim situacijama i/ili okruzenjima (mirotvorstvo, ekumenski dija-
log, interkulturni dijalog, medureligijski dijalog, drustveno-kulturna animacija; promicanje
pravde itd.). Navedene osobine prema crkvenim dokumentima karakteriziraju jednu zrelu
i cjelovitu osobnost (usp. EN 79; GC 21; ODK 239; DC 84, 139).

Ljudsko se sazrijevanje dogada prije svega kroz kontakt s osobama ¢iji primjer ili savjet
mogu pokazati $to znaci biti zrela osoba. U mjeri u kojoj formatori mogu ispuniti ovu ulogu,
oni ¢e pomoc¢i ostvarivanju cilja ljudske formacije budu¢ih kateheta. Medutim, formativno
djelovanje moze ostvariti u potpunosti svoju svrhu samo ako polazi od stvarnih potreba po-
jedinca i strukture njegove osobnosti, takve s kakvom je kandidat pristupio formaciji nakon
razlucivanja poziva. Kako, dakle, ustvrditi istinu o stanju osobe? — Fontana (2010: 34) istice
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KOMPETENCIJE

ARTIKULACIJA IZVEDBENIH OBLIKA

FUTUROLOGIJSKA
PROJEKCIJA

KOGNITIVNE

1. izdvajanje bitnog od nebitnog, sposobnost izbo-
ra informacija; 2. postavljanje pitanja o sadrzaju
ucenja kao i o vlastitoj kogniciji; 3. razumijevanje
sadrzaja i problema; 4. pamdcenje, odabir infor-
macija koje je nuzno pamtiti; 5. rukovanje infor-
macijama, menadzment u kori$tenju informacija
- brzo pronalaZenje, koristenje i skladistenje infor-
macija; 6. konvergentna i divergentna produkcija,
stvaranje novih ideja, rjeSenja i produkata; 7. eva-
luacija, vrednovanje efikasnosti u¢enja i rada kao i
ostvarene koristi.

»EVOLUCIONI SELF -
MENADZMENT”

EMOCIONALNE

1. emocionalna svijest, prepoznavanje svojih i tu-
dih emocija; 2. samopouzdanje, jasan osjecaj vla-
stitth modi i granica; 3. samokontrola, kontrola
ometajucih emocija i impulsa; 4. empatija i altru-
izam; 5. istinoljubivost, izgradnja standarda casti i
integriteta; 6. adaptabilnost, fleksibilnost u prihva-
¢anju promjena; 7. inovacija, otvorenost za nove
ideje, pristupe i informacije.

LEMOCIONALNI SELF
- MENADZMENT”

SOCIJALNE

1. razumijevanje drugih individua i grupa, tu-
macenje grupnih emocionalnih strujenja i snage
odnosa; 2. suglasnost, usuglasenost s ciljevima
grupe ili organizacije, kolaboracija; 3. grupni me-
nadzment: biti voda i biti voden, stvaranje veza,
sposobnost uvjeravanja, organizacijske sposobno-
sti, timske sposobnosti, podjela rada; 4. komuni-
kacija: slusati otvoreno i slati uvjerljive poruke,
komunikacija ,,0¢i u 0¢i’, nenasilna komunikacija;
5. podrska drugima i servilna orijentacija, senzi-
bilitet za razvojne potrebe drugih i podrzavanje
njihovih sposobnosti; 6. uvazavanje razli¢itosti,
tolerancija, demokracija; 7. osjecaj pozitivne pri-
padnosti naciji i civilizaciji.

»SIMEDONIJSKE
KOMPETENCIJE”

RADNO -
AKCIJSKE

1. poznavanje struke ili profesionalnost; 2. opce-
informaticka i komunikacijska pismenost, pozna-
vanje engleskoga ili svjetskih jezika; 3. savjesnost,
preuzimanje odgovornosti za osobna ostvarenja;
4. perzistencija, ustrajavanje na ciljevima unato¢
preprekama ili neuspjesima; 5. motiv postignuca,
teznja za poboljsanjem ili ostvarenjem najvisih
kvaliteta; 6. inicijativa, spremnost da se iskoriste
ukazane mogucnosti; 7. optimizam, unutra$nja
motiviranost, volja za rad.

»HUMANO
- STROJNE
KOMPETENCIJE”

Tablica 6. Kompetencije za 21. stoljece i njihova futurologijska projekcija
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da postoji samo jedan nacin: ,Potrebno je poznavati razvojnu povijest koju samo subjekt
moze ‘ispricati. [...] SluSanje razvojnih pri¢a koje sadrze motivaciju i unutarnje sadrzaje ne
moze se raditi na ‘povrsan’ nacin: te price predstavljaju put razumijevanja pojedinca kojem
je ‘poziv’ upucen.” Uz to, od pomoci mogu biti i neformalni razgovori, pracenje sudjelovanja
kandidata u formativnoj skupini, poticanje samorefleksije i samosvijesti, traZenje periodi¢nih
povratnih informacija (razna testiranja, vodenje dnevnika i sl.), stru¢ne konzultacije, indivi-
dualni razgovori i sl. (usp. CW 36-37). To su samo neki prijedlozi kako poticati preobrazbu
nekih aspekata osobnosti, ako je to potrebno u vidu razvoja plodnoga katehetskog djelovanja,
jer, kako isti¢e Saffiotti (2006), da bi netko mogao djelovati ad extra, kao nositelj preobrazbe,
njegov nutarnji svijet — ad intra, mora biti izlijecen (prema Smoljo-Dobrovoljski, 2018: 643).

Formacija krséanske osobnosti

Opéeljudsko sazrijevanje treba pratiti i napredak u kr§¢anskoj zrelosti. ,,Kao i svaki
vjernik, kateheta je pozvan na svetost i poslanje, to jest ostvariti svoj poziv sa Zarom svetca.”
(GC6)

Formacija stoga treba krijepiti duhovnost katehete ,,kako bi njegovo djelovanje doista
proisteklo iz svjedocanstva njegova zZivota.” (ODK 239) Cilj je kr§¢anske formacije potaknuti
u katehete istinsku glad za sveto$¢u, Zelju za jedinstvom s Bogom Ocem po Kristu u Duhu
Svetom, §to ukljucuje nastojanje oko svakodnevnog rasta u ljubavi prema Bogu i bliznjemu,
pretpostavlja temeljno obracéenje koje stavlja Boga u srediste Zivota i zahtijeva otvorenost za
trajno obracenje kao preduvjet plodne duhovne formacije (usp. CW 39-40). Formacija u
dimenziji ,,biti” tako pomaze kateheti u njegovu sazrijevanju u vjeri i osposobljava ga za kr-
$¢ansko svjedocenje vjere $to je prvi zadatak svakog katehete, a u velikoj mjeri i uvjet njego-
ve ucinkovitosti (usp. EN 67). ,,Kad vjerujemo u Isusa Krista, kad imamo dijela u njegovim
otajstvima i obdrzavamo njegove zapovijedi, Spasitelj sam dolazi da u nama ljubi svog Oca i
svoju bracu, naseg Oca i nasu bracu. Njegova Osoba biva, po Duhu, Zivo i nutarnje pravilo
naseg ponasanja.” (KKC 2074) Svjedocanstvo Zivota zapravo je nacin na koji se kr§¢anska
istina ocituje u ljudskom svjedocanstvu. Zivot katehete pritom treba biti o&itovanje nevid-
ljivih stvarnosti koje on navijesta i koje poziva prihvatiti u vjeri Crkve $to ¢e ljudima danas-
njice biti daleko lakse uciniti ako je svjedocenje katehete autenti¢no. ,Irebamo duh svetosti
koji ¢e prozeti nasu samocu i nase sluzenje, na$ intimni Zivot i nase evangelizacijske napore,
tako da svaki trenutak uzmogne biti izraz samopozrtvovne ljubavi u Gospodinovim o¢ima.
Na taj nacin, svaki trenutak naseg zivota moze biti korak na putu svetosti” (GEX 31). Pravi
je izazov za Crkvu znati pratiti osobe na tom putu svetosti kao konkretnom obliku osobnog
i zajednickog ispunjenja kr§¢anskog poziva u svakodnevici (usp. GEX 161).

Drugi konstitutivni aspekt dimenzije ,,biti” na razini krs¢anske zrelosti jest ,,cuvanje
memorije o Bogu” (DC 139). Na to je lijepo podsjetio papa Franjo pri obra¢anju katehe-
tama u Godini vjere isticu¢i kako je kateheta osoba koja njeguje sje¢anje na Boga, ¢uva to
sje¢anje u sebi i zna kako ga probuditi u drugima.

»Kateheta je ¢ovjek sjecanja na Boga ako ima stalan, Zivotan odnos s njim i sa svojim
bliznjima; ako je covjek vjere, koji se istinski pouzdaje u Boga i stavlja svoju sigurnost
u Njega; ako je ¢ovjek ljubavi, ljubavi, koja sve vidi kao bra¢u; ako je osoba ‘hypo-
moné, strpljiva i ustrajna, koja se zna suociti s potesko¢ama, kusnjama, neuspjesima, s
vedrinom i nadom u Gospodina; ako je krotka osoba, sposobna iskazati razumijevanje
i milosrde” (Papa Francesco, 2013a: 3)
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Da bi to bilo uistinu moguce, formacija kateheta treba biti iskustvena (Pellerey i GrzagD-
ziel, 2011). Naime, ako katehetsko sluzenje ne proizlazi iz iskustva osobnog susreta s Bogom
i njegovanja trajnog odnosa s njim, onda bez obzira na to koliko je osoba usavrSena u znanju
i metodama, takvom sluzenju nedostaje izvor potreban da se donesu pravi plodovi. Nuzno je
stoga da iskustva katehete postanu posve prozeta kr§¢anskom vizijom Zivota. U tom nastoja-
nju potrebno je poraditi na elementima koji osporavaju svjedocenje, predstavljaju nedostatke
u temeljima kr$¢anske formacije ili ugrozavaju ¢uvanje i prenosenje ,memorije o Bogu”. Rije¢
je o tome da osoba, sa svim svojim vrlinama, talentima i manama postane autenti¢an svje-
dok vjere*, svjestan svojih potencijala, ali i mogu¢ih prepreka u svjedocenju. To pretpostavlja
nacin postojanja i ponasanja koje, s obzirom na stvarnost ili zivotnu situaciju, mobilizira ko-
gnitivnu sferu, afektivnost i voljno-operativne tendencije ,tako da se pojedinac cijelim svojim
bi¢em ¢vrsto prianja uz samu vjeru” (Biancardi, 2006: 33).

U tom vidu potrebno je potaknuti osobu da, uz pomo¢ pratitelja na formativnhom
putu, prepozna gdje se ,,nalazi” s obzirom na ,neprestano nastojanje da covjek zivi u ljuba-
vi i da bude ljubav” (Pavin, 2006: 15). Polaze¢i od samospoznaje i zdrave nutarnje slobode,
formativni proces trebao bi pomod¢i izgraditi iskrenu i koherentnu savjest, utemeljenu na
kardinalnim vrlinama (razboritost, pravednost, hrabrost i umjerenost) podrzanim zrelom
afektivno$céu. Vecina autora slaze se u identificiranju temeljnih faza koje obiljezavaju taj
proces® kojem je pocetak obiljezen samosvijes¢u (latentnom ili intenzivnom Zeljom za Bo-
gom), iznenadnim otkri¢em, neustrasivim impulsom (shvacenim kao poziv, milost, unu-
tarnji pokret), koji uklju¢uje cijelu osobu i usmjerava je da odlu¢no krene prema evandeo-
skom idealu. Slijedi proces sazrijevanja koji se o¢ituje u napretku, ali ne isklju¢uje moguce
regresije i/ili usporavanja. Ova faza integrira vjezbanje u askezi i sve svjesnije Zivljenje
evandeoskih ideala koje je utemeljeno u svakodnevnom slusanju Bozje rijeci (Basso, 2022).
Unutar ovoga $irokog i sloZzenog puta sazrijevanja zabiljezena je pozitivna ucestalost kriza
ili prociS¢avanja (razli¢ite prirode, trajanja, modaliteta), koje se smatraju potrebnima za
sljedecu fazu duhovnog rasta. Ona se poistovjecuje sa sve intenzivnijim i dubljim jedin-
stvom s Bogom do tocke preobrazavajuceg jedinstva koje se ocituje u punini kr$¢anskog
poziva koji je zapravo poziv na ljubav - temelj nutarnjeg jedinstva osobe (Gatti, 1971).

»Polaze¢i od Isusove osobe i rijeci, iz Pavlova iskustva i iz cijele povijesti kr§¢anske
duhovnosti, znamo da je rije¢ o ljubavi Trojedinoga Boga koja je besplatno ulivena
u nasa srca. Ona daje smisao i razlog svakom izboru rasta, a time i svakom odrica-
nju od sebi¢nosti; ona kulminira u odgovoru jednako besplatne teoloske ljubavi. Svaki

* Giguere (2003) navodi kako osoba koja se priblizava zrelosti vjere ima sljedece karakteristike: sigurna je u
raspravama, ima povjerenja i moze se prepustiti, Zivi svoju vjeru u zajednici, sposobna je ustrajati, vise zZivi
evandelje nego §to govori o njemu, predana je, mozZe prepoznati i razlu¢iti BoZju volju, sigurna je u govoru o
$v0joj vjeri, ima ispravnu spoznaju svoje vjere, ,,koristi” dogadaje za susret s Bogom, moze prihvatiti sumnje
i rezerve, prihvaca Kraljevstvo Bozje kao dijete, sposobna je za ostvarivanje odnosa s drugima, spremna je
provoditi Bozju volju, ¢ak i do Zrtve vlastitog Zivota ako okolnosti to zahtijevaju.

45

&

Klasi¢na postavka koja je prevladavala od Pseudo-Dionizija Areopagita (5./6. st) do Garrigou-Lagrange (1938)
ukljucuje tri glavne etape: a) ¢i$¢enje — purgativni put; b) prosvjetljenje — iluminativni put; c) sjedinjenje — uje-
dinjujuéi put (Lezaun, 2017; Benedikt XVI., 2008). Uz taj klasi¢ni postoje i drugi, manje poznati itinerari. Jedan
od njih je onaj $panjolskog karmeli¢anina Federica Ruiza Salvadora koji se sastoji od pet etapa utemeljenih na
nauku duhovnog Zivota sv. Pavla apostola: kr§¢anska inicijacija, poosobljenje i pounutra$njenje vjere, tamna no¢,
savr$enost i zrelost, smrt i proslava (Ruiz Salvador, 1999).
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kré¢anski itinerar je teoloski itinerar i stoga razvoj kreposti, mo¢i ili snaga poznatih
kao vjera, nada i ljubav. Medutim, produbljivanjem teoloskog Zivota mogu se istaknu-
ti razli¢iti dinamizmi svojstveni pojedina¢nim krepostima. Polaziste na krs¢anskom
putu je vjera kojom osoba prianja, slusajudi i prihvacajudi, uz objavu zivoga Boga; na
putu pronalazi snagu u nadi koja ju u isto vrijeme privlaci i podupire dok napreduje;
yjedinjujuéi dinamizam ljubavi ja¢a vjeru i nadu do tocke punog jedinstva” (Posada,
2004: 479)

Premda duhovna formacija ne moze proizvesti iskustvo Boga koji je ljubav (usp. 1 Iv 4,
8), jer je to njegov milosni dar, ona moze osobama pomoc¢i da taj dar prime i nauce s njime
zivjeti. U formacijskim krugovima preferira se u tom pogledu govoriti o putovima orijen-
tacije za sazrijevanje na putu kr§¢anskog Zivota pri emu se smatra vaznim izraditi Zivotne
projekte konkretizirane u ciljevima i fazama koje treba povremeno provjeravati (Del Core,
2002). Buduci da je katehetska sluzba u osnovi povezana s priopcavanjem Rijeci Bozje, prvi
duhovni stav katehete odnosi se na njegovu otvorenost, Stovise familijarnost s tom Rijeci
koju Crkva navijesta, slavi, zivi i moli. Najvisi razlog dostojanstva osobe sastoji se bas u ovoj
otvorenosti, tj. u njezinu pozivu na zajednistvo s Bogom (usp. GS 19).

»Ve¢ od samog svog postanka Covjek je pozvan da stupi u dijalog s Bogom, jer samo
stoga postoji §to ga je Bog iz ljubavi stvorio i §to ga iz ljubavi stalno uzdrzava. Covjek
ne moze punim zivotom po istini Zivjeti ako tu ljubav slobodno ne prizna i ako se
svome Stvoritelju ne povjeri” (KKC 27)

NuzZno je stoga ponovno otkrivanje duhovnosti katehete svjedoka vjere (Bramilla,
2021; Buchta, 2022). To je, dakle, duhovnost ukorijenjena u Zivoj Rijeci koja podrazumi-
jeva dosljedan nutarnji stav. ,Ostati u Isusu! To je prianjanje uz njega, u njemu, s njim,
razgovor s njim: ostati u Isusu. Prva stvar za ucenika je biti s U¢iteljem, slusati ga, uciti od
njega. I vrijedi uvijek, to je putovanje koje traje cijeli Zivot” (Papa Francesco, 2013b) Taj se
stav Zivi u otvorenosti Ocevoj ljubavi, u ostvarenju zajednistva s Kristom (Ratzinger, 2005)
i Duhom Svetim koji oblikuje i preobrazava krstenike u hrabre Kristove svjedoke. U tre-
nutku te temeljne opcije za Zivot s Bogom i u njemu ne postoji vise samo lijepa teorija, ve¢
susret s njim, koji se iz ljubavi predao za spasenje ljudi i kojega katehete Zele slijediti sluzeci
tom istom cilju u Crkvi i drustvu (Rezzaghi, 2012). Upravo je ta otvorenost prema Bogu,
uz autenti¢nost Zivota i poboznost prema Blazenoj Djevici Mariji, temeljna karakteristika
duhovnosti jednog katehete koja ga vodi otvorenosti prema Crkvi i svijetu (Stanz, 2017).

Otvorenost prema Crkvi pretpostavlja aktivni angazman katehete u Zivotu i djelovanju
crkvene zajednice. Taj stav zahtijeva od katehete dubok osjecaj pripadnosti i volju da Zzivi
otajstvo Crkve sudjeluju¢i odgovorno u otajstvima koje ona slavi, u zajednistvu koje zivi i
poslanju koje ostvaruje, prihvacajudi i trpljenje ako je ono nuzno. Tu je ukljucen i stav pri-
vrzenosti i poslu$nosti prema rimskom prvosveceniku, sredistu jedinstva i vezi crkvenoga
sveopceg zajednistva, kao i prema vlastitom (nad)biskupu i Zupniku. To je zapravo stav
zahvalne i sveobuhvatne ljubavi prema Crkvi i svim njezinim ¢lanovima, pa i onima koji
nisu u njezinu punom jedinstvu (ekumenski duh), a on se ocituje u jednoj utjelovljenoj du-
hovnosti sve do mjere davanja vlastitog Zivota. Sazrijevanje ove dimenzije li¢nosti zahtijeva
da se kateheta osjeti (su)odgovornim za poslanje Crkve u svijetu (usp. FC 18).

Naposljetku, kateheta treba imati stav misionarske otvorenosti prema svijetu kao mje-
stu gdje se ostvaruje Bozji spasenjski plan, gdje se Rije¢ utjelovila i gdje je Duh Sveti izli-
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ven kako bi svi imali po Kristu pristup Ocu (usp. Ef 2, 18). Kateheta zato treba imati stav
otvorenosti i paZnje prema potrebama svijeta. To znac¢i da mora ostati uklju¢en u drustveni
kontekst svoje brace i sestara bez tendencija za izolacijom i povlacenjem, ili pak bijega u
neke krivovjerne oblike duhovnosti koji se temelje na gnosticizmu i/ili pelagijanizmu (usp.
GEX 36-58). Kateheta treba biti, dakle, ¢ovjek ljubavi, poniznosti i razboritosti koji pristu-
pa svakom bratu i sestri s paznjom i postovanjem kako bi mu navijestio kako i koliko ga
Bog ljubi (usp. GC 6-7). Sve to ,omogucuje Duhu Svetome da u katehizantima izvodi svoje
plodno djelovanje” (OKD 114).

Na tom putu mogu biti od pomod¢i razli¢ite metode duhovne formacije ¢iji je cilj mo-
litvena izobrazba, svakodnevna molitvena praksa, intenzivan sakramentalni Zivot, duhov-
ne vjezbe i dane sabranosti, dijeljenje iskustva vjere, prakticiranje pravde i djela milosrda,
proucdavanje Zivota svetaca u vidu izu¢avanja dobro oblikovanih kr§¢anskih karaktera i sl.
(usp. GC 22; CW 42). U ovom se smislu formacija karakterizira kao duhovno sazrijevanje
kandidata koje ukljuc¢uje i duhovno vodstvo*, tj. osobno praéenje (usp. DC 139). Cilj ovog
iskustva nije samo izgradnja zrele kr§¢anske osobnosti katehete, ve¢ i njegovo formiranje
kao pratitelja duhovnih procesa u kojima se mogu naci katehizanti koje ¢e on pratiti u pro-
cesima kr$¢anskog sazrijevanja. U tom procesu prvi korak koji treba u¢initi jest pogled u
»unutragnjost”, kako bi se identificirala ranjena i/ili blokirana podrucja osobnosti u kojima
postoji potreba za iscjeljenjem/oslobodenjem, kao i nepoznati i/ili skriveni motivi koji oso-
bu vode u njezinu djelovanju. Ovo istrazivanje osobi omogucuje da se decentrira, duhovno
ozdravi (koliko god je to moguce) i postupno postane ,,agent” ozdravljenja, rasta i transfor-
macije, odnosno svjedok Boga koji neprestano ¢ini sve novo (usp. Otk 21, 3-5). Klinicka
psihologinja Saffiotti (2006) istice kako je to prilicno bolno ,putovanje”, koje mnogi ljudi
»preskacu” gubedi tako priliku da u punini razviju potencijale svoje osobnosti kako je to
Bog predvidio za njih, ali bez toga ,,putovanja’ nema zrelosti, ni psiholoske, ni duhovne.
Zahtjev krs¢anske zrelosti trazi da se prihvati taj izazov na svim razinama crkvene stvar-
nosti, osobnoj, zajednickoj i institucijskoj. No, istovremeno moramo priznati ¢injenicu da
nasa sadasnja crkvena stvarnost pruza znatan otpor u tom smislu. U tom pogledu potreb-
no je nadvladati razne strahove, integrirati ,sjene’, dati viSe prostora kontemplativnosti,
postati svjesniji stvarnosti kakva ona zapravo jest kako bi se smanjio rizik od ,krivi¢ne
sljepoce’, ali povrh svega potrebno je ,,0zbiljno razmisliti o tome $to se moze dogoditi kada
se u Crkvi formiraju ljudi koji su predodredeni za sluZenje i autoritet u okruzenjima u
kojima transparentnost vise nije vrijednost” (Saffiotti, 2006: 265). Kao $to podsjeca Vodic
za katehete (1993), autenti¢nost Zivota izrazava se molitvom, iskustvom Boga i vjernos¢u
djelovanju Duha Svetoga, a $to je neciji duhovni Zivot istinitiji i intenzivniji, to ¢e njegovo
svjedocanstvo biti oditije i njegovo djelovanje u¢inkovitije (usp. GS 8). Moze se dogoditi
da se zbog nedostatka prikladnih kandidata riskira prihvatiti u katehetsku sluzbu osobe s
prili¢no slabim osnovama duhovnog Zivota, ali Crkva potice da se napuste ta pragmati¢na
rjesenja, kako bi lik katehete mogao zadrzati svoje kvalificirano mjesto u Crkvi i drustvu
(usp. GC 22).

* U nekim biskupijama postoje imenovani svecenici koji duhovno prate katehete. Medutim, nezamjenjivo je
osigurati stalnog duhovnog vodu, kojeg kateheta bira medu svecenicima koji su ,lako dostupni”. Zupnici bi
prije svega trebali biti bliski sa svojim katehetama i brinuti se o njihovu duhovnom rastu, jer je to prvotno i u
odnosu na ucinkovitost njihova rada (usp. GC 22).
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Formacija misionarske svijesti

Misija nije jedna aktivnost unutar $irokog polja evangelizacijskog djelovanja Crkve.
Misija je srediste krs¢anskog i crkvenog Zivota, $tovise ,,paradigma svakog djelovanja Cr-
kve” (EG 15). Misija, u svojemu paradigmatskom izvoru odnosa krs¢anske vjere sa svije-
tom, osobito u njegovim izvankr$¢anskim dimenzijama i situacijama odsutnosti same vjere,
predstavlja sveopéu otvorenost i crkvenu odgovornost prema punini ljudskog dostojanstva
i spasenja svih ljudi. U svjetlu poslanja Isusa Krista povjerenog Crkvi u Duhu Svetom, ta
briga za sve ljude ukljuc¢uje dozivljavanje njihovih problema i traZenje nacina da se oni
rijese u duhu evandelja, §to je bitan element u uspostavljanju pastorala obracenja i pomire-
nja, koji nuzno vodi obnovi cijele Crkve u istinskome evandeoskom smislu. Medutim, taj
element, koliko god on bio bitan, nije dovoljan.

Papa Pavao VI. (1974: 2-3) veoma je jasno istaknuo: ,,Formacija istinske misionarske
savjesti mora se temeljiti na radikalnoj duhovnoj obnovi: prije propovijedanja evandelje
mora se zivjeti! Zivot kri¢anina ili zajednice predstavlja prvi misionarski navjestaj (usp. Dj
3, 44; 5, 14): ako netko najprije nije osobno iskusio da je Krist Spasitelj, teSko da ¢e osjetiti
potrebu da ga obznani drugima” Bududi da je svaki krétenik pozvan biti aktivni nositelj
evangelizacije, tj. postati ,u¢enik misionar” (EG 120), uvjet je tomu, dakle, njegovo osobno
iskustvo Bozje ljubavi u Isusu Kristu. ,,Samo zahvaljuju¢i tom susretu - ili obnovljenom
susretu — s Bozjom ljubavlju, koja se pretvara u radosno prijateljstvo, bivamo izbavljeni od
svoje skucenosti i autoreferencijalnosti. Postajemo u punini ljudi kada se izdignemo iznad
svoje ljudskosti, kada dopustimo Bogu da nas povede onkraj nas samih kako bismo doprli
do najvece istine o svom bi¢u” (EG 8)

Misija, dakle, nije nesto §to se dodaje krs¢anskom zivotu, kao da je to nesto neobave-
zno ili suvisno. Ona se tic¢e identiteta svakog ¢lana Crkve i ne da se ,iS¢upati” a da osoba
ne unisti samu sebe (usp. EG 273). Ta je ¢injenica utemeljena na ontoloskom utemeljenju
misije prema kojem je zapravo svaki zivot jedna misija (usp. GEX 27). Misija zapravo pret-
postavlja da je osoba poslana nekomu i za nekoga. ,Mogli bismo dodati i s nekim” - istice
Hadjadj (2020: 14) - ,,jer misija ukljucuje pratnju, a ne izoliranu osobu. Prema tome, biti
u misiji ne znac¢i samo biti sam, sa sobom i za sebe, ve¢ znaci biti s drugima i za druge”
Naprotiv, kada je osoba zatvorena u vlastitim interesima, vie nema mjesta za druge, vise se
ne ¢uje Bozji glas i ne pulsira entuzijazmom za ¢injenjem dobra (usp. EG 2).

Izgradnja misionarske svijesti treba, dakle, smjerati formaciji osoba koje znaju biti u
zajednici vjere, izlaziti prema periferijama i to ¢initi polazeéi od iskustva istinskog zajed-
nistva na svim razinama crkvenog postojanja i djelovanja. Kako istice Vodic za katehete
(1993), ovom aspektu formacije treba dati prednost vodeéi ra¢una da se svakom kateheti
zajamdi odgovarajudi teorijski i prakti¢ni uvod kako bi se kao kr$¢anin laik mogao zauzeti
u slijedenju progresivnih stupnjeva koji su svojstveni misionarskom djelovanju: a) aktivna
prisutnost i autenti¢no svjedocanstvo; b) hrabro navjes¢ivanje istina o Bogu i onome koga
je poslao na spasenje svih ljudi, Isusu Kristu Gospodinu (usp. 2 Tm 1, 9-10); ¢) upoznava-
nje sljedbenika drugih religija u iskrenom i otvorenom dijalogu; d) priprema katekumena;
e) izgradnja zajednice putem pracenja kandidata na putu kr$¢anske inicijacije (usp. GC 25).

Kako usmjeruje Op¢i direktorij za katehezu (1997), najprikladniji na¢in za okrepljiva-
nje misionarske svijesti jest identifikacija osobe s likom Isusa Krista, ucitelja i odgojitelja
ucenika, te nastojanje da se usvoji njegova gorljivost za Kraljevstvom Bozjim (usp. ODK
239). Formacija bi trebala to poticati procesima interiorizacije ,,zahtjeva Kraljevstva koje je
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Isus ocitovao” (DC 76, 131, 396). U hodu prema tom cilju od pomo¢i moze biti temeljna
katehetska dinamika koja se inspirira na starokr$¢anskom katekumenatu*” (usp. DC 63-64),
a realizira u odnosu na termine: traditio (predaja vjere) — reditio (odgovor subjekta) kako
bi se pomoglo da se ostvari receptio fidei - odgovarajudi prijam vjere (usp. LG 12b; DV §;
ODK 155; DC 203). Izraz receptio treba shvatiti kao okrunjenje evangelizacijskog djelovanja
traditio 1 kao uvjet za autenti¢ni redditio, §to je svrha katekumenskog procesa. S ove tocke
gledista, redditio se razumijeva kao proces kroz koji osoba koja slusa navjestaj vjere dopu-
$ta da on odjekuje u njoj, pustajuci da istovremeno generira njezin osobni Zivotni stil koji
utjelovljuje samu poruku Radosne vijesti. Katekumenat se stoga predstavlja kao ,rjesenje
problema neuspjeha kateheze, pod uvjetom da se ostvaruje ne samo kao sluzba navijestanja
kr§¢anskog prijedloga, ve¢ da se organizira prije svega na temelju pracenja odgovora vjere
koje stoga dopusta pravi ‘receptio.” (Meddi, 2013: 155)

Ispravan proces interiorizacije u kateheti ¢e probuditi evandeoski Zar i potaknuti ga
na hod prema drugima. Papa Franjo (2013ab) prizZeljkuje da to bude jedan kreativan hod
prema egzistencijalnim periferijama i to je ono $to Zeli da se dogodi kao opredjeljenje na
razini cijele Crkve. Konkretno se to ostvaruje u mjesnim Crkvama, pa je stoga nuzno da
kateheta tijekom formacije bude upoznat s projektima svoje (nad)biskupije i Zupe ,kako
bi se uskladio sa svijes¢u koju partikularna Crkva ima o vlastitom poslanju” (ODK 239).
Taj je pokret prema periferijama usko povezan s jo$ jednim aspektom formacije u misio-
narskoj svijesti, a taj je da katehetu u svakom njegovu izlaZenju u sluZenje prethodi Bog.
»10 je za nas temeljno: Bog nas uvijek prethodi! Kad mislimo da idemo daleko, na krajnju
periferiju, a mozda se pomalo bojimo, on je zapravo ve¢ tamo: Isus nas ¢eka u srcu toga
brata, u njegovom ranjenom tijelu, u njegovu potlatenom zivotu, u njegovoj dusi bez vje-
re” (Papa Francesco, 2013b). Naposljetku, svako nas izlazenje prema drugima treba opet
dovoditi k Bogu (usp. Lk 10, 17-24). Na taj nacin, kada kateheta izlazi iz molitve, njego-
vo srce postaje velikodu$nije, oslobada se svoje izolirane savjesti, a sazrijeva u misionar-
skoj svijesti (usp. EG 282). Kako istice Papinsko vijece za promicanje nove evangelizacije
(2020: 303b):

»10 djelo decentralizacije, koje se prije svega tice mentalnih stavova, moze se izraziti
i sa stajalista fizickih prostora: radost Crkve u priop¢avanju Isusa Krista drugima ‘se
izrazava kako u njezinoj brizi da navijesta Krista na drugim mjestima u kojima postoji
veca potreba za tim, tako i u stalnom iskoraku prema periferijama vlastitog teritorija
odnosno novim drustveno-kulturnim sredinama’ (EG 30)”

Navedeni aspekti upu¢uju na to da formacija kateheta treba polaziti od naglasaka koji
se odnose prije svega na dimenziju ,,biti” (Papa Franjo, 2018; Pauley, 2020). Ta dimenzija
katehetu kvalificira kao svjedoka vjere, cuvara sjecanja na Boga i navjestitelja/misionara
koji je izgradio vlastitu osobnost na temelju slusanja Bozje rijeci i prihvacanja Isusa Krista
kao smisla i temelja vlastitog postojanja (usp. FC 18). To je ujedno i glavna motivacija nje-
gove predanosti u sluzbi (Mohori¢ i Bilan, 2024), a ona je naj¢esc¢e i glavna odrednica nje-
zina pravog uspjeha (Di Francesco, Roma, Giancola, Mineo, Bastianelli i Fraccaroli, 2015).
Isto potvrduju i studije o odgojiteljima tvrdedi kako je necija profesionalnost uspje$na samo
ako je utemeljena na osobnim darovima i sposobnostima, koje profesionalno djelovanje

47 ,Shvatiti nadahnude katekumenskog modela znaci sljedece: razlikovati ono $to se ne moze napustiti kako bi se
spasilo bitno, i znati napustiti ono $to nije bitno kako bi se sacuvala cjelina” (Biemmi, 2018: 9)
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¢ine udinkovitim i autenti¢nim (psihoafektivna zrelost, sposobnost kritike i samoanalize,
sposobnost dijaloga, sposobnost organiziranja), a to nuzno uklju¢uje moralne i duhovne
vrijednosti kao $to su nada, ljubav, poniznost, tolerancija, postovanje drugoga te osjecaj
pripadnosti i aktivnog sudjelovanja (Angori, 2001). Stoga Bertolino (2015: 288) predlaze:
»Oni koji se namjeravaju baviti odgojem i obrazovanjem trebali bi, najprije, bez iznimbke,
odmjeriti sebe, razmisliti i suociti se sa sobom.”

Dimenzija ,,znati”

Formacija kateheta za svjedocenje i iskustvenu komunikaciju vjere predstavlja izvo-
riSte procesa, ali nije dovoljna. Naime, lai¢ki suradnici u Crkvi trebaju viSe od temeljite
vjerske formacije odraslih, potrebna im je neka vrsta teoloske izobrazbe koja se nadovezuje
na djelo kateheze i nadilazi ga. Budu¢i da je kateheta pozvan biti i ucitelj koji pouc¢ava u
vjeri i intelektualnoj formaciji, treba posvetiti duznu pozornost. Ona uklju¢uje izu¢avanje i
produbljivanje poruke koju kateheta treba prenositi u odredenome kulturnom, crkvenom i
egzistencijalnom kontekstu (usp. DC 143). To ,,znanje” o Bogu (Luji¢, 2013) i ¢ovjeku nuz-
no je za ispravno suocavanje s izazovima katehetske sluzbe kao i za odredivanje kvalitete
angazmana jednog katehete (Soreca, 2014). Holisticki pristup dimenziji znanja u formaciji
katehete temelji se na nacelu pedagogije vjere. Nacelo dvostruke vjernosti - Bogu i ¢ovjeku
- zahtijeva ,razradu mudre sinteze izmedu teoloske i antropoloske dimenzije Zivota vjere”
(DC 179). Upravo je stoga potrebno da se i u formaciji katehet4 ne zaboravi kako nadahnu-
¢e vjere, samo po sebi, ne iskljucuje, ve¢ pomaze dobro iskoristiti doprinose humanistickih
znanosti koje za kr$¢ansku formaciju imaju vrijednost u onoj mjeri u kojoj su stavljene u
sluzbu prenosenja i odgoja vjere (usp. DC 181). Formacija u dimenziji znati ukorijenjena
je stoga u BoZzjoj objavi i zivoj tradiciji Crkve, ali se oslanja i na $irok spektar drugih znan-
stvenih disciplina.

Biblijsko-teoloska formacija

Temeljni je cilj biblijsko-teoloske formacije omoguciti katehetama da steknu temeljno i
bitno (temeljna otajstva vjere i osnovne evandeoske vrijednosti), organsko i sustavno (kohe-
rentno i dobro uredeno, a ne improvizirano ili neplanirano), te cjelovito znanje (ukljucuje
sve komponente kr§¢anskog Zivota) o krsé¢anskoj poruci, artikuliranoj oko sredisnjeg otaj-
stva vjere, a to je Isus Krist kojega je kateheta prihvatio kao svojeg Gospodina i o kojem
zeli kontinuirano produbljivati spoznaju (usp. FC 19; ODK 240; DC 70; 143). Biblijsko-te-
oloska dimenzija formacije kateheta ne odnosi se stoga samo na usvajanje istina vjere, ve¢
i na produbljivanje spoznaje Boga koju prati Zelja da se sve vi$e dozna o njemu uz koga je
kateheta srcem prionuo. To pripada samoj naravi ¢ina vjere koji se ,,rada iz ljubavi koja Zeli
sve vi$e upoznati Gospodina Isusa, koji zivi u Crkvi” (DC 4).

U takvoj se formaciji postupno pomiruje rascijep izmedu vjere i razuma, a oblikuje se
kriticka svijest i integralno znanje o vjerskim sadrzajima i njihovu egzistencijalnom znace-
nju. Taj osobni pristup sadrzaju vjere (fides quae) osposobljava katehetu za argumentiranu
komunikaciju vjere, tj. uvjerljivo objasnjenje ¢ina vjerovanja koji se temelji na osobnom
predanju Bogu koji se objavio u Isusu Kristu (usp. ODK 241). Ovaj aspekt (fides qua) ne
moze se zaboraviti tijekom formacije kateheta jer pretpostavlja osnovu na kojoj pociva
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dinamika vjere®, tj. sve dublji ulazak u otajstvo Boga (Fisichella, 2020). To subjektivno
shvacanje vjere uvijek je povezano s autenticnom BoZjom istinom koja se prenosi i ¢uva
u Crkvi. ,,Postoji, dakle duboko jedinstvo izmedu ¢ina kojim vjerujemo i sadrzaja na koji
dajemo svoj pristanak” (Commissione teologica internazionale, 2020: 51)

Kao $to je prethodno istaknuto, dimenzija ,,biti” ¢ini sredi$nju dimenziju formacije u
kojoj se odvija proces transformacije identiteta, a dimenzija ,,znati” podupire taj proces, i to
zato $to poznavanje sadrzaja vjerovanja podupire personalizaciju vjere i kr§¢ansku orijenta-
ciju postojanja. Na taj nacin osoba ne vjeruje u neke nerazumljive formule liSene znacenja,
ve¢ u njima nalazi odgovor na sve svoje najdublje teznje. Istodobno, primljena vjera auten-
ti¢no tumaci osobu, vodi je u njezinu traZenju i pokazuje autenti¢nu i neslu¢enu stvarnost
onoga §to je trazila i ¢emu se nadala (Izquierdo-Urbina, 2013).

Kateheta koji nije imao prilike pro¢i kroz to cjelovito formativno iskustvo vjere tesko
¢e modi pratiti osobe na putu njihove osobne spoznaje Boga, slobodnog pristanka uz Isti-
nu koju je Bog objavio i vjezbanja u kr§¢anskom zivotu (usp. KKC 150; DC 34). Kako je
lijepo istaknuo Newman (1970: 302), ,,kr$¢anstvo je Ziva istina koja nikada nece ostarjeti”
upravo stoga $to je osobno prianjanje uz Boga neodvojivo od prihvacanja istina vjere koje
je on objavio. ,Vjerovati, stoga, podrazumijeva dvojaki pristanak: uz osobu i uz istinu; uz
istinu iz povjerenja u osobu, koja je tvrdi i uz osobu jer je ona sama potvrdena istina. To
je pristanak srca, uma i djelovanja” (DC 18) Stoga je potrebno da se u formaciji kateheta
pozornost usmjeri na potrebu produbljivanja spoznajne dinamike koju ne pospjesuje samo
prenosenje istina, ve¢ i iskustvena formacija subjekata koja vodi susretu s Istinom pazeéi na
skladnu prozetost kognitivne, afektivne i operativne dimenzije osobnosti (Schettini, 1989).

Novi Direktorij za katehezu (2020) istice kako se ,asimilacija sadrzaja vjere kao mu-
drosti vjere dogada prije svega dobrim poznavanjem Svetog pisma i proucavanjem Kate-
kizma Katolicke Crkve, katekizama partikularne Crkve, dokumenata uditeljstva” (DC 143).
Zanimljivo je s obzirom na to podsjeanje pape Franje (2013a: 2) kako je kateheti, kao
osobi koja ¢uva i zna probuditi sjecanje na Boga upravo Katekizam Katolicke Crkve refe-
rentna tocka. Medutim, tijekom formacije kateheta Sveto pismo treba biti glavni predmet
poucavanja jer je ono ,,dusa tog obrazovanja” (ODK 240). Stovise, program formacije, koji
ukljucuje glavne grane teologije, treba biti strukturiran oko Svetog pisma, jer svaki put
»kada se trudimo vratiti izvoru i ponovno otkriti izvornu svjezinu evandelja, javljaju se
novi putovi, kreativne metode s razli¢itim oblicima izraza, rjecitiji znakovi, rije¢i bremenite
novim znacenjem za dana$nji svijet” (DC 406).

Kako isti¢u posljednja dva direktorija, $to se tice biblijskih sadrzaja, vazno je da kate-
heta poznaje velika razdoblja povijesti spasenja (Stari zavjet, Novi zavjet i povijest Crkve,
u svjetlu vazmenog otajstva Isusa Krista), a $to se ti¢e doktrinarnih sadrzaja, treba biti
upoznat s velikim jezgrama kr$¢anske poruke (Vjerovanje, liturgija, sakramenti, moralni

* Prema Cenciniju, vjera kao dinamicna stvarnost obuhvaca cijeli spektar artikulacija u povezanosti sa svim
onim operacijama (dinamizmima) koje izrazavaju ¢in vjerovanja i govore o njegovoj sloZenoj i raznolikoj
prirodi. ,,Ti dinamizmi zapravo predstavljaju dimenzije svojstvene ¢inu vjerovanja, razli¢ite jedna od druge, a
ipak usko povezane. Te su artikulacije: vjera kao primljeni dar koji pobuduje zahvalnost, vjera kao molitva i
slavlje, vjera prozivljena, personalizirana i pretocena u Zivotne izbore, vjera iskusana i pretrpljena, vjera koja
se proucava i razumije, vjera koja se dijeli (komunicira i prima) s bra¢om vjernicima, vjera koja se svima
navije$ta i svjedod¢i. [...] Vjerovati znaci provoditi sve ove operacije: jedno je povezano s drugim u odnosu
komplementarnog reciprociteta” (Cencini, 2022: 9)

87



Zivot, molitva) kao i osnovnim naglascima crkvenog uciteljstva, a napose onima koji se ticu
evangelizacije i kateheze (usp. ODK 240; DC 144). Zanimljivom se u tom vidu predstavlja
specifikacija sadrzajnih aspekata tzv. ,doktrinarne” formacije katehetd u Vodicu za katehete
(1993). Tamo se izmedu ostalog isti¢e kako, ovisno o lokalnim potrebama, treba ukljuciti
nauk, vjerovanja i poznavanje glavnih obreda drugih religija kao i teolosku raznolikost cr-
kava ili nekatoli¢kih zajednica koje djeluju na tom podrudju (usp. GC 23). Tu perspektivu
integrirao je i novi Direktorij za katehezu (2020) apostrofiraju¢i da je to postovanje iden-
titeta svakoga vazno kako bi dijalog mogao biti autenti¢an i plodonosan (usp. DC 144).
Osim toga, u tom su se dokumentu revidirali izvori kateheze o ¢emu treba voditi ra¢una i u
formaciji kateheta (usp. DC 90-109). Dok Rije¢ Bozja sadrzana u Svetom pismu i Tradiciji,
predstavlja osovinu formacije u dimenziji ,znati’, Katekizam Katolicke Crkve predstavlja
»temeljno doktrinarno uporiste” te dimenzije (ODK 240).

»Katekizam, sam po sebi, nije prijedlog katehetske metode, ne daje upute u vezi s tim,
niti ga se smije mijesati s procesom kateheze, u vezi s ¢ime uvijek treba odredeno
posredovanje. [...] Referirajuéi se na sveukupnost kr§¢anskog zivota, Katekizam podu-
pire proces obracenja i sazrijevanja. On svoju zada¢u obavlja kad razumijevanje rijeci
upucuje na otvaranje srca, ali i kad, obratno, milost otvaranja srca rada Zelju da se
bolje spozna Onoga u koga je vjernik stavio svoje povjerenje. Znanje o kojem se govori
u Katekizmu nije, dakle, apstraktno: njegova Cetverodijelna struktura, naime, zapravo
uskladuje vjeru koju se ispovijeda, slavi, Zivi i moli, pomazuci tako susresti Krista, iako
u postupnom obliku. Katehetski prijedlog, medutim, ne mora nuzno slijediti redosli-
jed dijelova Katekizma?” (DC 190)

Bududi da je cilj tog dokumenta evocirati Zelju za Kristom, on predstavlja dinami¢no
orude, prikladno da nadahne i jaca put vjere i, kao takav, ostaje valjan za obnovu kateheze
(usp. DC 192). Medutim, tijekom formacije nauk se treba asimilirati do te mjere da katehe-
tu ucini sposobnim ne samo toc¢no iznijeti evandeosku poruku ve¢ i potaknuti njezino ak-
tivno primanje (usp. GC 23; OKD 112; DC 145). To su, dakle, dva komplementarna aspekta
biblijsko-teoloske formacije koja u obujmu sadrzaja trebaju odgovarati navjestaju vjere koji
kateheta treba prenositi odredenoj skupini ili pojedincima®. Rije¢ je o potrebi usvajanja
jasne i cjelovite , karte” pomocu koje kateheta moze c¢itati, tumaciti i vrednovati stvarnost u
kojoj se nalazi, kako bi uspostavio odgojno djelovanje koje vodi susretu s Istinom i odgaja u
skladu s istinama vjere (Pellerey i GrzaDziel, 2011; Soreca, 2014). Kako je upozoravao papa
Benedikt XVI. (2012a: 2-3):

»Prije svega je vazno da se Vjerovanje, tako redi, ‘prepozna. Poznavanje bi, naime, mo-
glo biti tek intelektualni ¢in, dok ‘prepoznavanje’ Zeli oznacavati potrebu da se otkrije
duboka veza izmedu istina koje ispovijedamo u Vjerovanju i nasega svakodnevnog
zivota, kako bi te istine bile zaista i na konkretan nacin - kao $to su oduvijek i bile —
svjetlo na nasem Zivotnom putu, voda koja gasi Zegu nasega Zivotnog puta, Zivot koji
pobjeduje odredene pustinje suvremenog Zivota”

# U religioznom odgoju i katehezi taj se zahtjev nastoji osigurati postovanjem nacela didakticke analize. Autori
Stettberger i Leimgruber (2009) navode nekoliko nacela didakti¢ke analize u kojoj se sadrzaji ,,preraduju” s
obzirom na subjekte i ciljeve: ra§¢lanjivanje (elementariziranje) sadrzaja, religijsko-pedagoska toc¢nost, egzi-
stencijalna hijerarhija istina, nacelo egzemplarnoga i pozornost na cjelinu u fragmentu.
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U formaciji stoga treba do¢i do izrazaja komplementarnost sadrzaja i metoda, koje
trebaju odrazavati narav evandeoske poruke s njezinim izvorima, uz uvazavanje konkret-
nih okolnosti crkvene zajednice i situacija pojedinih krstenika. ,,Rije¢ je o tome da se zivi
vjernost Bogu i ¢ovjeku kako bi se izbjeglo svako suprotstavljanje ili odvajanje ili neu-
tralnost izmedu metode i sadrzaja” (DC 194) To zahtijeva provodenje nacela korelacije
(usp. ODK 241c¢) razli¢itih aspekata kr$¢anske poruke s konkretnim iskustvima osoba,
i to u skladu s kriterijima koje treba postovati pri navijestanju kr$¢anske poruke®. Pri-
tom je nuzno uskladiti viSe komplementarnih aspekata: sinteticko i kerigmatsko znacenje
vjere, narativhu kakvocu biblijskog izvjesca, katehetski stil teoloskih sadrzaja, te znanje
apologetskog tipa (usp. EG 132; DC 145). Ovdje nije rije¢ o poretku koji jam¢i uspjesno
pronalazenje najboljeg puta navijeStanja/poucavanja, jer je odredivanje reda u izlaganju
krs¢anske poruke uvjetovano ambijentalnim prilikama i stanjem vjere onoga tko sudjeluje
u katehetskom ¢inu (usp. ODK 118). U tome slozenom odnosu izmedu zahtjeva cjelovito-
sti kr§¢anske poruke i njezine inkulturacije u vidu aproprijacije, vazno je usvojiti evande-
oski stav misionarske otvorenosti koji tezi spasenju® svih ljudi. Taj stav mora ukljucivati
prihvacanje istinskih ljudskih i vjerskih vrijednosti kao i misionarsko zauzimanje za navi-
jeStanje Citave istine evandelja, a da se pritom ne upadne u neke ,leprsave” adaptacije koje
bi dovele do ,slabljenja” evandelja i sekularizacije Crkve. Evandeoska vjerodostojnost is-
klju¢uje oba navedena stava jer su oni opre¢ni pravom smislu poslanja u Crkvi (usp. ODK
113). Upravo zato Crkva potice da se katehete maksimalno potrude ste¢i onda znanja koja
im mogu pomo¢i da postanu ,svjetiljke” koje osvjetljavaju put svoje brace (usp. Mt 5,
14-16), i vlastitim primjerom i mudrim predlaganjem sadrzaja crkvenog nauka (usp. GC
23). Koliko god je to moguce, katolicka teologija treba u tom vidu biti ,,dostupna” onima
koji su u formaciji, tj. treba poprimiti ,katehetski stil” (ODK 241) kako bi osposobila
kandidate za katehetsko sluZenje u kojem treba biti jasno da su sadrzaji ili istine vjere (fi-
des quae) izravno povezani sa svakodnevnim Zivotom, te upu¢uju na obracenje koje daje
Zivot obnovljenom nacinu vjerovanja u Boga (fides qua). Ta nuznost ne umanjuje potrebu
zahtijevanja odredenog stupnja i sadrzajne $irine teoloske formacije koja treba nadilaziti
ciljeve kateheze odraslih (usp. ODK 175; DC 262b; Barghiglioni i Meddi, 2008). Za osobe
koje se prvi put susre¢u s tim sloZenijim sadrzajima biblijsko-teoloska formacija moze

0 Opdi direktorij za katehezu (1997) upucuje na sljedece kriterije za izlaganje evandeoske poruke u katehezi:
trinitarni kristocentrizam, usredotocenost na dar spasenja sto ukljucuje i poruku oslobodenja, eklezijalni i po-
vijesni karakter poruke, inkulturacija, cjelovitost, vaznost poruke (usp. ODK 99-117). U novom Direktoriju za
katehezu (2020) oni su reorganizirani u svjetlu BoZje pedagogije u povijesti spasenja i prilagodeni potrebama
suvremene kulture. Neki od navedenih kriterija izrijekom su potvrdeni, a neki integrirani tako da u novom
izri¢aju nalazimo: trinitarni i kristoloski kriterij, povijesno-spasenjski kriterij, kriterij primata milosti i ljepote,
kriterij crkvenosti, kriterij jedinstva (princip hijerarhije istina) i cjelovitosti vjere (usp. DC 8; 167-178).

°! U katehetskom dijalogu koji Zeli biti u sluzbi spasenja trebalo bi ,,inicijativu BoZje besplatne ljubavi pribliziti
danasnjem covjeku; istaknuti sveopée odredenje spasenja; dozvati u pamet potrebno obracenje za poslusnost
vjere; prihvatiti nacelo postupnosti objave i transcendencije Bozje rije¢i, kao i njezinu inkulturaciju u ljud-
skim kulturama; prepoznati da sredi$nje mjesto pripada Isusu Kristu, utjelovljenoj BoZjoj rije¢i koja katehezu
odreduje kao pedagogiju utjelovljenja; vrednovati iskustvo vjere u zajednici; sastaviti pedagogiju znakova,
gdje izmedu dogadaja i rijeci postoji uzajamna povezanost; podsjecati da je Bozja neiscrpna ljubav krajnji
razlog svih stvari” (DC 165). U tom dijalogu kateheta je samo posrednik koji olak$ava komunikaciju izmedu
Boga i osoba (usp. ODK 156) i na taj nacin sluzi krajnjem cilju kateheze — njihovu susretu i zajednistvu (usp.
ODK 81).
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predstavljati svojevrstan izazov s kojim se ne¢e moci suociti sami, ve¢ ce trebati visestru-
ku pomo¢, crkvenih pastira, formatora i zajednice. U svakom slucaju, nece biti od koristi
osigurati katehetama samo $kolski model izobrazbe usredoto¢en na prijenos informacija.
Treba inzistirati na formativnim iskustvima koja uklju¢uju evaluaciju osobnog odnosa s
Bogom i vlastite percepcije istoga, usporedbu vlastitih iskustava s crkvenim dokumenti-
ma, njihovu inkulturaciju i didakti¢ko-metodi¢ku operacionalizaciju u svjetlu ispravnih
biblijsko-teoloskih spoznaja (Soreca, 2014).

Antropolosko-drustvena formacija

Formacija u dimenziji ,,znati” uklju¢uje i nuznost poznavanja i razumijevanja osoba u
njihovu konkretnom kulturno-drustvenom kontekstu. Rije¢ je o uvazavanju komplemen-
tarnih aspekata formacije koje se tezi $to bolje uvaziti s obzirom na ,drugo krilo” temelj-
noga crkvenog katehetskog nacela djelovanja - ,vjernost ¢ovjeku” (ODK 145). Vjernost
poruci evandelja i ljudskoj osobi zahtijeva da kateheta bude na odgovaraju¢i na¢in upoznat
sa sadrzajem i sugovornicima, kao i s drustvenim kontekstom u kojem se ta komunikaci-
ja zive vjere treba ostvariti (usp. ODK 238). Ova vjernost ¢ovjeku i njegovim povijesnim
iskustvima nije samo pedagosko nacelo kateheze; ona je takoder zakon svakog rasta u vjeri,
dragocjena intuicija opcenitijeg nacina pracenja hoda zivota u Kristu i u Duhu Svetom
(Gatti, 1976). Slijede¢i BozZje nakane i poticaje Duha Svetoga, kateheta treba doprijeti do
osoba u njihovim konkretnim situacijama Zivota (usp. RdC 168). Zato kateheta treba biti
dobar poznavatelj ljudske osobe, njezinih duhovnih procesa i ambijenta u kojem Zivi.

S ciljem da se to postigne u formaciji kateheta treba uvaziti svojevrsni hermeneuticki
pristup. Polaziste, naime, treba biti iskustvo i razmisljanje nad njim, pri ¢emu se u njegovoj
interpretaciji trebaju uvaziti doprinosi humanisti¢kih i drustvenih znanosti kao i principi
socijalnog nauka Crkve (usp. DC 146). U kontekstu antropoloskog podruéja, formiranje
kateheta trebalo bi se baviti razumijevanjem Zivotnog ciklusa, psiholoske dinamike subje-
kata kateheze, strukture ¢ovjekove osobnosti, njegovim najdubljim teznjama i iskustvima
koja ga mogu otvoriti susretu sa Svetim (usp. ODK 242). S druge strane, osnovne spoznaje
o drustvenim znanostima trebaju katehetama pruziti nuzne spoznaje o drustveno-kultur-
nom kontekstu, te gospodarskim i drugim uvjetima i tijekovima Zivota koji mogu imati
znatan utjecaj na katehetske procese (usp. OKD 101). Ocito je kako je popis znanosti koje
treba uvaziti opsezan®’, no po pitanju razlikovanja i odabira sadrzaja jos je sedamdesetih
godina proslog stolje¢a donesen vrlo jasan kriterij koji treba slijediti u formaciji kateheta:
»uocavanje i izbor onoga $to im izravno moze pomo¢i da postanu sposobni priopéavati
evandeosku poruku” (OKD 112b).

Upravo stoga trece vazno znanstveno podrudje za katehezu predstavljaju komunikacij-
ske znanosti. Taj naglasak dolazi sve viSe do izrazaja u novije vrijeme iako su se u katehezi
oduvijek rabila razlic¢ita verbalna i neverbalna sredstva komunikacije. U tom smislu moze
se pratiti progresivni razvoj uvazavanja doprinosa ovih znanosti (audiovizualna sredstva u
katehezi, kateheza kao komunikativni proces, kateheza u kulturi medija) koji treba razu-
mjeti u $irem kontekstu odnosa izmedu Katolicke Crkve i sredstava drustvene komunika-

52 Novi Direktorij za katehezu (2020) izrijekom navodi sljedee znanstvene discipline: psihologija, sociologija,
pedagogija, odgojne znanosti i komunikacijske znanosti (usp. DC 146).
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cije.” Na tom ,,putu zblizavanja’, koji je Crkvu na neki nacin ,natjerao” da prijede od stava
nepovjerenja i osude na svijest o pozitivnim resursima prisutnim u medijskoj komunikaciji
(Eilers i Giannatelli, 1996), u nase se vrijeme doslo do isticanja potrebe osposobljavanja
kateheta u komunikacijskim znanostima, i to na najmanje dvjema razinama. Prva se odnosi
na temeljnu formaciju u vidu stjecanja ,,nove pismenosti”. Druga se razina odnosi na pod-
rudje socijalne komunikacije ¢ija je svrha postizanje triju ciljeva: a) ispravna uporaba alata
drustvene komunikacije; b) zrelost prosudivanja u njihovoj uporabi; ¢) kompetencija koja
¢e omoguditi integraciju evandelja u medijsku kulturu (Giannatelli, 2002b).

Bududi da duboke promjene u komunikaciji, vidljive prije svega na tehnoloskoj razini,
dovode do promjena na kulturnoj razini i osobnoj razini ljudi naseg vremena, u formaciji
katehetd mora se ozbiljno uzeti u obzir ova ¢injenica (usp. DC 213). Bez toga nece biti
moguce ostvariti kvalitativni pomak u katehetskoj praksi. Toga je Crkva duboko svjesna, a
u katehetskom polju to je napose doslo do izrazaja u novom Direktoriju za katehezu (2020)
u kojem se tematici digitalne kulture posvecuje cijelo jedno poglavlje (usp. DC 359-372)
upravo stoga $to digitalnost namece antropolosku preobrazbu snazno utje¢u¢i na modifika-
cije jezi¢nog izrazavanja, na oblikovanje mentaliteta i formiranje ljestvice vrijednosti (usp.
DC 359, 362).

Stoga je cilj nastojanja oko interdisciplinarnog pristupa (teologija, odgojne znanosti
i komunikologija) u formaciji kateheta posluziti integralnom razvoju osobnosti katehete.
»Uzevéi u obzir sloZenost problema, postaje ocito da razli¢ite discipline moraju suradi-
vati posredstvom uredene interdisciplinarnosti” (CV 30) Znanstveni doprinosi u ovom
procesu jesu vazni, ali ne predstavljaju glavno pravilo za pedagogiju vjere, ve¢ njoj sluze
ako odgovaraju teoloskim nacelima koja proizlaze iz nacela Bozje pedagogije (usp. DC
157, 163). Ona treba biti glavni nadahniteljski princip katehetskog djelovanja, pa tako i
formacije kateheta u kojoj treba do¢i do izrazaja metodicki pristup koji uvazava doprinose
relevantnih znanstvenih podrucja postujuci kriterije autonomije znanosti i kr§¢anske an-
tropologije u perspektivi odgoja vjere koji nije prije svega niti isklju¢ivo ljudsko djelo (usp.
ODK 243; DC 147).

Dimenzija ,,znati uciniti”

Bududi da je kateheza komunikacijski i odgojni ¢in, u formaciji kateheta mora se vo-
diti ra¢una i o dimenziji ,,znati u¢initi”. To je dimenzija koja se odnosi na pedagosko-meto-
dolosku formaciju kateheta kao odgojitelja koji olakSavaju sazrijevanje vjere koje katehizant
zapravo realizira pomo¢u Duha Svetoga (usp. ODK 244). U tom je pogledu vazno da se ka-
teheta mozZe osloniti na analize razlicitih aspekata obrazovne situacije u kojoj se moze naci
kako bi mogao djelovati vjerodostojno krs¢anski i kompetentno pedagosko-metodoloski.

>3 S papom Pijem XII., a poslije s Drugim vatikanskim koncilom, odnos Katolicke Crkve prema elektronickim
medijima (radio, televizija, kino) radikalno se promijenio (Giannatelli, 2002a). U osnovi ovog razvoja bilo je
razmatranje komunikacije kao sloZene, dinami¢ne i nadasve antropoloske ¢injenice. Naglasak viSe nije stavljen
na komunikaciju kao sredstvo, ve¢ kao novi klju¢ za razumijevanje ljudskog razvoja, pojedinca kao i drustva
(Meddi, 2008).
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Pedagoska formacija

Jedan od glavnih zahtjeva pedagoske formacije kateheta jest po$tovanje izvorne pe-
dagogije vjere (usp. DC 157-163) i zauzimanje stava podupiratelja odgojnog procesa ciji
kateheta nije direktni usmjerivac¢, ve¢ ponizni i pozorni pratitelj (usp. ODK 244). On je taj
koji ,,sije sjeme”, ali uciniti da ono raste i napreduje nije isklju¢ivo njegova odgovornost.
Samo Bog moze voditi ¢ovjeka do punine vjere. Kriterij koji treba voditi katehetu je, dakle,
da sluzi, svojim rije¢ima i djelima, djelovanju Duha Svetoga. To katehetskom radu treba
davati odredenu ,,notu radosti, vedrine i odgovornosti” (DC 4). Upravo s obzirom na to
potvrdivanje ¢vrstog povjerenja u djelovanje Duha Svetoga u svijetu i srcima ljudi, kateheta
se treba osposobiti za odgovorno sudjelovanje u Bozjem dijelu njihova spasenja, a to ée biti
uistinu moguce ako u njegovoj sluzbi do izrazaja dolaze karakteristike Bozjega odgojnog
postupanja. U Bibliji se svatko moze vidjeti kao u ogledalu, ali prije svega moze pronaci
¢vrst korak i ¢vrstu ruku ,,Pedagoga” koja mu pomaze rasti postuju¢i njegovu autonomiju i
istinsku slobodu (Candido, 2020).

Opisuju¢i BozZje odgojno postupanje na temelju nekih izdvojenih biblijskih izvjes¢a,
novi Direktorij za katehezu (2020) donosi sintezu karakteristika pedagogije. One se odnose
na: inicijativu Bozje besplatne ljubavi koja se nastoji pribliziti danas$njem ¢ovjeku, naglasa-
vanje sveopceg plana spasenja, isticanje potrebe za obrac¢enjem, nacelo postupnosti objave i
transcendencije Bozje rijeci, inkulturaciju krs¢anske poruke spasenja, kristocentrizam koji
katehezu odreduje kao ,,pedagogiju utjelovljenja’, iskustvo vjere u zajednici koje je svoj-
stveno narodu BoZjem, pedagogiju znakova, podsjecanje na to da je BozZja neiscrpna ljubav
krajnji razlog svih stvari (usp. DC 165), ukorijenjenost u meduljudskom odnosu i prihva-
¢anje procesa dijaloga (usp. ODK 143).

Navedeno podsjeca zapravo na Bozju najvecu zelju - transformaciju nase gresne ljud-
ske prirode i sudjelovanje u njegovoj slavnoj i savrSenoj naravi (usp. 2 Pt 1, 4). Vjera, dakle,
uklju¢uje promjenu Zivota, metanoju, to jest duboku preobrazbu uma i srca — obracenje.
Vijera i obracenje mogu se roditi u dubini ljudskog srca samo kao plod milosti koja antici-
pira i pomaze potpuno slobodan odgovor na djelovanje Duha Svetoga, daju¢i mu slatko¢u
u pristanku i vjeru u istinu (usp. ODK 255; ZKP kann. 160, 545, 981, 1036). To biblijsko
nadahnucde stoga odreduje izvornu pedagogiju vjere u Crkvi koju kateheta treba postovati i
slijediti. S time se podudara i rastuca potreba za transformacijom koja se na razli¢ite nacine
o¢ituje u suvremenom drustvu (Guzzi, 2005). U svakom slucaju, oba razloga poti¢u na tra-
Zenje putova transformacijskih odgojnih praksi radi moguénosti prelaska iz jednog oblika
razmisljanja, postojanja i djelovanja u drugi, bolji, prikladniji, sukladniji zadanoj mjeri i
formi: ,,Dok svi ne dospijemo do jedinstva vjere i spoznaje Sina Bozjega, do ¢ovjeka savr-
$ena, do mjere uzrasta punine Kristove” (Ef 4, 13) Iako je obracenje transformacija koja se
tice duhovne sfere, ono zapravo pretpostavlja niz promjena koje se mogu prepoznati u arti-
kulaciji transformacijskog ucenja (Secci, 2018). Kao i u potonjem, tako i u obracenju, osoba
je suocena s preispitivanjem svojeg sustava vrijednosti, preoblikovanjem svojih postupaka,
dekonstrukcijom i prevladavanjem starih obrazaca misljenja i djelovanja, te usvajanjem no-
vih perspektiva (Gabbiadini, 2015).

To znadi da bi tijekom formacije kateheta trebao biti osposobljen posluZiti djelovanju
transformativne snage evandelja u Zivotima osoba koje su mu povjerene. No, prije toga ta
ista Radosna vijest treba imati trasformativnu snagu u njegovu zivotu. Kako isti¢e papa Fra-
njo, ona se moze aktivirati njegovanjem prijateljskih odnosa koji se grade u ozradju misti¢-
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nog bratstva (usp. EG 92), posredovanjem onoga $to je bitno, usmjerenjem na proces rasta
i integracije svih dimenzija osobnosti (usp. EG 164-166), te organiziranjem katehetskih
susreta punih ,Zara, radosti, velikodu$nosti, smjelosti, bezgrani¢ne ljubavi i privla¢nosti”
(EG 261). No, preduvjet tomu jest otvorenost vodstvu Duha Svetoga i zauzimanje stava po-
$tovanja prema sugovornicima u kojima je na djelu milost Bozja (usp. DC 148). U tom vidu
potrebno je promovirati procese formacije koji promicu i poticu transformaciju duhovnih
i mentalnih struktura i perspektiva znacenja. One predstavljaju uobicajena ocekivanja koja
djeluju kao filtri kroz koje osoba tumaci stvarnost; one usmjeravaju aktivnosti percepcije,
razumijevanja i pamdenja te imaju kognitivnu, afektivnu i voljnu komponentu.

Sudjelujuéi u tom integralnom i preobrazavaju¢em procesu, osoba moze ste¢i peda-
gosku kompetenciju koja je bitna i nuzna za odgojno djelovanje i osobno napredovanje
u sluzbi. Razmatrajudi pitanje pedagoske kompetentnosti, Mijatovi¢ (2000: 156, prema
Ljubeti¢, Kostovi¢-Vranjes, 2008: 210), isti¢e da se ona moze definirati kao ,,profesionalna
mjerodavnost visoke stru¢ne razine, u smislu kvalitetne pedagoske izobrazenosti i osposo-
bljenosti uditeljstva’ Ona ukljucuje Zelju i odgovornost za obrazovanjem, formulaciju ideja
koje prethode ostvarenju odgojne namjere, sposobnost i namjerni izbor pristupa odgoju i
obrazovanju, osiguravanje uvjeta za postizanje novih obrazovnih mogu¢nosti i, konacno,
paradigmu objas$njenja i uvazavanja dostojanstva svakoga ljudskog bi¢a u odgojnom proce-
su (Gargiulo Labriola, 2023).

Da bi se preciznije definiralo $to jedan kateheta kao odgojitelj u vjeri mora biti sposo-
ban udiniti, vazno je imati na umu da se njegove aktivnosti mogu podijeliti okvirno u tri
skupine: a) izravne aktivnosti s osobama u katehetskim procesima; b) neizravne aktivnosti
u ¢ijem su fokusu djelatnosti planiranja, programiranja, provjere i evaluacije, te aktivnosti
izgradnje drustvenih, crkvenih i operativnih mreZa; c) aktivnosti u odnosu na nadredene,
kolege i/ili druge strucnjake. To su ujedno aktivnosti kontinuiranog usavrsavanja, supervi-
zije (Brandani i Zuffinetti, 2004). Konac¢no, kao $to tvrdi Demetrio (1988), jedan odgoji-
telj kao upravitelj intencionalnog procesa odgoja mora posjedovati eksplicitne obrazovne
vjestine (informiranje/sirenje; meduljudsko savjetovanje; osposobljavanje/animacija) kao i
one implicitne (obrazovno istrazivanje, planiranje, evaluacija).

Metodoloska formacija

Bududi da je kateheza ,,pedagogija u ¢inu vjere koja vrsi djelo koje je ujedno inicija-
cija, 0odgoj i poucavanje” (DC 166), ona treba jasno imati pred o¢ima spomenutu original-
nu pedagogiju vjere. Prema okolnostima, postavljenim ciljevima i definiranim sadrzajima,
katkad ¢e kateheta stoga biti ucitelj, a katkad animator. Gdjekad ¢e imati ulogu odgojitelja,
nekada ¢e biti suputnik na putu ili posrednik koji omogucuje ljudima da otkriju crkveno
okruzenje kao vlastiti dom. Vazno je da svaki kateheta u tom vidu razvije vlastiti odgojni
stil (usp. ODK 244). Ipak, buduci da je rije¢ o jedinstvenom nadahnucu te inicijacijske/
odgojne sluzbe preporucuje se da pedagoska formacija bude usmjerena razvoju nekih te-
meljnih vjestina i stavova koji bi trebali resiti svakog katehetu (usp. DC 149).

Prvi od njih odnosi se na sposobnost djelovanja iz stava nutarnje slobode, besplat-
nosti, posveéenosti i dosljednosti kako bi kateheta mogao djelovati kao autenti¢ni svjedok
vjere. U ovoj perspektivi, temeljna pedagoska kompetencija katehete je sposobnost da bude
»posrednik” (ODK 156) u komunikaciji izmedu Boga i ostalih subjekata katehetskog ¢ina.
Tu njegovu ulogu ne moze zamijeniti nijedna metodologija, jer karizma kojom je obdaren,
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njegova solidna duhovnost i vidljivo svjedo¢anstvo Zzivota predstavljaju ,,dusu” svake me-
tode. ,,Stoga se mora zauzimati da njegova kulturna vizija, drustveno stanje i zivotni stil ne
budu zapreka hodu vjere, ve¢ da radije stvaraju prikladne uvjete za trazenje, prihvacanje i
produbljivanje kr§¢anske poruke” (ODK 156) Pedagosku funkciju svjedocenja treba stoga
obnoviti, ali unutar stvarne i ispravne formacije sposobnosti kako bi se subjekt i sadrzaj
vjere medusobno istinski mogli povezati. Pritom ne treba zaboraviti kako prenos$enje vjere,
iako povezano s ljudskim posredovanjima, uvijek ostaje milosni dogadaj (usp. DC 195). U
odnosu na osobu katehete, njegov osobni odnos s Bogom ima implikacije za navijestanje
evandelja koje traze svladavanje svakog oponiranja izmedu vjere i zZivota (usp. DC 4).

Sljedeca je vjestina komunikacije i pripovijedanja o vjeri kao sposobnost da se na je-
dan Zivi nacin prezentira povijest spasenja kako bi se ljudima olaksalo da se sami dozive
uklju¢enima u nju. Kao odgojitelj u vjeri kateheta mora biti sposoban prenositi sadrzaje
navijeStanja vjere te duhovne i crkvene znacajke svojeg svjedocanstva, uzimajuéi u obzir
stvarnost subjekata kojima je upucen, konkretno okruzenje u kojem se oni nalaze i ciljeve
njihova odgoja u vjeri. Pritom moze polaziti od iskustava ili od sadrzaja, no nuzno je da ih
dovede u korelaciju.

»Molitveno razmatranje Svetog pisma, vjerno produbljivanje ‘Bozjih ¢udesa’ kroz po-
vijest spasenja, ziva tradicija Crkve i paznja prema ljudskoj povijesti skladno su po-
vezani kako bi pomogli muskarcima i Zenama otkriti toga Boga, koji ve¢ djeluje u
tajnosti njihova srca i uma kako bi ih privukao k sebi i ispunio svojom ljubavlju, koji
ih poziva da udu u zajednistvo s Rije¢ju” (Papa Paolo VI., 1971: 3-4)

Naime, kateheta bi trebao znati razli¢ite sugovornike dovesti u kontakt s izvorima
vjere i iskustvima kr$c¢anskog Zivota. On stoga nema primarnu zadac¢u poucavanja, ve¢
postupnog prenosenja poklada vjere i olak$anja procesa njegove interiorizacije i persona-
lizacije** $to zahtijeva pracenje osoba na putu njihova obracenja i rasta u vjeri (usp. EG
169-173; DC 179). U skladu s tim kateheza se treba oblikovati kao proces koji omogu-
¢uje napredovanje u zrelosti vjere uz postovanje osobnog puta sazrijevanja svake osobe.
U skladu s prethodno navedenim konstitutivnim elementima kr$¢anske vjere (sadrzaj i
¢in) kateheta treba razviti sposobnost razumijevanja, pracenja, poticanja i olaksavanja ci-
kli¢no-progresivnoga odgojnog procesa koji se kre¢e od prijedloga preko prijenosa do
osobnog prihvacanja vjere i njezina izricanja (Soreca, 2010). U kontekstu usmjeravanja na
pastoral koji treba biti vi$e sinodalni i misionarski, tj. sposoban stvarati ¢vrste poveznice
izmedu vjere i suvremene kulture, zakonitosti tih procesa (interiorizacije i personalizacije)
treba preispitati i ponovno izraziti (Meddi, 1998a). Promicudi na taj nacin sazrijevanje
vjere, sami katehete trebaju Zivjeti u stavu slusanja kako bi zajedno s bra¢om kojima je
usmjerena njihova odgojna sluzba sazrijevali kao ucenici jedinoga pravog Ucitelja — Isusa
Krista (usp. FCOP 21).

,Bilo da se radilo o muskarcima ili Zenama, Zidovima ili poganima, zakonoznanci-
ma ili carinicima, pravednicima ili gre$nicima, prosjacima, slijepima, gubavcima ili

5

b4

»Interiorizirati znaci ukorijeniti Evandelje u nutrinu osobe koja je biblijski nazvana: srce. To znaci integrirati
kr$¢ansku poruku i prijedlog u ¢itav Zivot vjernika ili onih kojima je upuéen. Oni su pozvani da ga ‘u¢ine svo-
jim, to jest da personaliziraju to isto Evandelje u razlicite osobne povijesti, na takav nacin da Evandelje moze
stvarati nove oblike kr§¢anskog Zivota inkulturiraju¢i se u razli¢itim kontekstima” (Meddi, 1998b: 33)
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bolesnicima, Isus nije nikoga poslao bez zaustavljanja da saslus$a i ne zapoc¢ne dijalog.
Otkrio je Ocevo lice dosavsi u susret svakome gdje se nalazi njegova povijest i njegova
sloboda. Iz osluskivanja potreba i vjere ljudi koje je upoznao, tekle su rijeci i geste koje
su obnovile njihove Zivote, otvarajuci put iscijeljenim odnosima.” (DFS 51)

To znaci da kateheta treba razviti sposobnosti razumijevanja duboke poruke koja se
moze skrivati u osnovi najpovrénije komunikacije. Tomu su pretpostavka slusanje i empati-
ja kao sredi$nji stozeri odnosa medu ljudima, bez kojih nema formativne komunikacije ni
evangelizacije (Papa Francesco, 2021e). U svakoj aktivnosti poucavanja i ucenja, vjezbanje
slu$anja, empatije i dijaloga trebalo bi biti sastavni dio formativnog procesa. Te se sposob-
nosti zapravo odnose na ,pedagogiju paznje” koja je nasusna potreba u svim formativnim
ambijentima.

»Paznja, medutim, poput slusanja, empatije, razgovora i dijaloga nije samo alat za
transformaciju konteksta, okruzenja, situacija, ljudi. Paznja je nacin Zzivljenja s odgo-
vornos$¢u, prihvacanjem, brigom o drugome: ona je vrijednost, a ne vise alat, kao $to
su vrijednosti slusanje i empatija. [...] Samo refleksivnom vjezbom uma i kritickim
razmisljanjem moguce je nauciti biti pazljiv i budan, mogude je nauditi da se iz ¢ina
prozivljenog u sada$njosti aktivira unutarnja i osobna transformacija, $to moze biti
pocetak kolektivne i drustvene transformacije” (Boffo, 2010: 36)

Navedene vjestine doprinose sazrijevanju odgojnog mentaliteta (Barbon 2003; Mon-
tisci, 2007) koji osim toga podrazumijeva bravuroznost u upravljanju odgojno-obrazovnim
odnosima, spremnost izgradivanja zrelih odnosa s ljudima, vodenje grupnih dinamika i
aktiviranje individualnih i zajednic¢kih procesa ucenja. U taj kontekst ubraja se i vjestina
promatranja i odgojnog interpretiranja drustvenih i kulturnih okolnosti kako bi se moglo
raditi na pripremi prijedloga odgojnog puta vjere i izraditi jedan primjeren pedagoski plan
i program, koji treba znati kreativno ostvariti i naposljetku evaluirati. Ciljevi koji trebaju
nadahnjivati metodologke izbore u tom pogledu odnose se na nuznost stvaranja postupne
i skladne sinteze izmedu covjekova potpunog prianjanja uz Boga (fides qua) i usvajanja
sadrzaja vjere (fides quae) kao komplementarnih elemenata (usp. ODK 145; DC 179); ra-
zvijanja svih dimenzija vjere: znati, slaviti, Zivjeti, moliti (usp. KKC 3); poticanja osoba da
se potpuno i slobodno prepuste Bogu; asistencije i pracenja kako bi osobe mogle razluciti
svoj zivotni poziv i slobodno odgovoriti na njega (usp. ODK 144). Da bi poucavanje u
katehetskom ¢inu bilo djelotvorno, nuzno je koristiti se odgovaraju¢im didaktickim stra-
tegijama, prilagodbom komunikacije potrebama i moguénostima odgojenika, adekvatnim
sadrzajima i umije¢ima njihova aktivnog posredovanja (Moscato, 2008). Katehete, osobito
oni koje se posve posvecuju toj sluzbi, moraju biti sposobni planirati odgojnu intervenciju i
znati kako je provoditi, koriste¢i se metodama i sredstvima koja omogucuju aktivno ucenje,
usmjeravajudi pritom sugovornike na prepoznavanje Bozjeg djelovanja i Zivljenje usklade-
no s kr§¢anskom vizijom Zivota.

»Kao odgojitelj, kateheta ¢e takoder imati ulogu posredovanja pripadnosti zajednici i
zivjeti katehetsku sluzbu u stilu zajednistva. Naime, kateheta ovaj odgojno-obrazovni
proces ne provodi pojedinac¢no, nego zajedno sa zajednicom i u njezino ime. Zato
zna raditi u zajednistvu i nastoji djelovati uzajamno sa skupinom kateheti i s ostalim
pastoralnim djelatnicima. Pozvan je, k tome, brinuti o kvaliteti odnos4 i animirati di-
namike katehetske grupe” (DC 150)
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Navedeni aspekti pedago$ko_metodicke kompetencije u katehetskoj sluzbi bolje se
stjeCu ako se razvijaju u kontekstu apostolskog zalaganja u kojem katehete postupno posta-
ju protagonisti svoje formacije. Cilj stjecanja metodoloske kompetencije stoga nije uciniti
katehete dobrim ,tehni¢arima” (FCOP 21). Sve u tom podrucju formacije mora teziti kon-
kretnom iskustvu, kako bi kateheta mogao sazrijevati u ,umijecu kateheze”, a ono je neka
vrsta sinteze apostolskog duha, poznavanja vjere, ljudi i principa koji omoguéuju napre-
dovanje pojedinaca i zajednica (usp. OKD 113). Najnovije crkvene smjernice naglasavaju
kako u sloZzenim prilikama suvremenog Zivota to umijece treba usvojiti sinodalnu perspek-
tivu kao metodologiju, tj. ,uobi¢ajeni put u kojem se stjeu u jedno razli¢ite prisutnosti i
uloge kako bi se evangelizacija provodila na nacin koji je vise sudioni¢ki” (DC 321).

Dimenzija ,,znati biti u”

Kako je ve¢ prethodno istaknuto, kateheta je duzan voditi racuna o drustveno-kul-
turnom kontekstu u kojem je pozvan djelovati, kao i o osobama s kojima treba Zivjeti i
»dijeliti” vjeru. Ta nuznost zahtijeva vjestinu interpretacije i djelovanja u svjetlu evandelja
u slozenim prilikama suvremenog drustva i kulturnih kretanja. Iako se ova vjestina spo-
minjala u kontekstu govora o dimenzijama ,,biti” i ,znati” s obzirom na aktualne razvojne
tendencije, nuzno je izdvojiti neke naglaske koji se ti¢u sposobnosti, odnosno formacije
katehetd u odnosu na drustveno-kulturnu i crkvenu stvarnost.

Inkulturacijska i interkulturalna formacija

Suvremena drustva karakteriziraju sloZeni procesi, medusobno povezani i meduovisni
sustavi, koji uzrokuju paradigmatske transformacije. Ve¢ nekoliko desetlje¢a svjedo¢imo du-
bokim promjenama koje su uzrokovane mnostvom ¢imbenika, u ¢ijem su sredistu digitalne
inovacije, koje odlu¢no mijenjaju nadine Zivota, vrijednosti, drustva i kulture. Zivotni tijek glo-
balnog gradanina je diskontinuiran i neizvjestan, ispresijecan ranjivos¢u i neizvjesno$¢u pred-
vidanja konacnih rezultata djelovanja. Ako je s jedne strane istina da je digitalna tehnologija
ponudila moguénosti koje su olaksale kvalitetu Zivota, s druge je strane ocit njezin ne toliko
pozitivan utjecaj koji se sve vie ocituje u Zivotima ljudi naseg vremena (Mancaniello, 2022).
Ako s jedne strane moderni pluralizam (Berger, 1994) i politeizam predstavljaju postignuce,
jer ljude ,oslobadaju” autoritarnog i monolitnog nametanja vrijednosti, u isto vrijeme proi-
zvode patnju, jer oni koji su u svijetu (u kr$¢anskom smislu) ne mogu u sebi dozivjeti nista
drugo negoli borbu izmedu mnostva sustava vrijednosti koje se predstavljaju kao istovrijedne.

Rastuca tezina individualizma kao privilegiranoga kulturnog i normativnog horizonta
suvremenoga drustvenog i politickog Zivota, s njegovim politickim, ekonomskim socijal-
nim i kulturnim osnovama; i istodobno slabljenje svih tradicionalnih zajednica, institucija
i vrijednosti povezanih s njima predstavljaju ,,motor koji postupno, ali neprekidno i neu-
moljivo preokreée odnos izmedu izbora i vrijednosti” (Costabile, 2010: 102). Posljedi¢no,
izgubile su se sve bitne referencije (Mongelli, 2008), a vrijednosti vise kao da i ne postoje
neovisno o osobnim izborima (Curcio, 2015). Tako su neke, donedavno dominantne vri-
jednosti, progresivno izgubile na znacenju, neke su nestale iz drustvenog horizonta ili su
postale ¢ak nevrijednosti, dok se neke druge, koje se vise promoviraju i prate, $ire, do te
mjere da u nekim slucajevima uzrokuju prevladavaju¢e modele ponasanja. U tom kontek-
stu neprekidne ,,proizvodnje” promjena u gospodarskim, politi¢kim i kulturnim procesima,
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umnozavaju se nove mogucnosti, a ujedno se stvaraju krize povezane s teskim i slozenim
situacijama, unutar kojih su osobe, fizicke i pravne, pozvane svakodnevno tumaciti stvar-
nost i birati izmedu mnostva skupova vrijednosti (Rossi, 1971).

»Ako se ¢ini da individualizam i relativizam vladaju u srcima mnogih suvremenika,
ne moze se reci da su vjernici ostali potpuno imuni na te opasnosti, s kojima se suo-
¢avamo u prenosenju vjere. Istrazivanje provedeno na svim kontinentima prigodom
Biskupske sinode o novoj evangelizaciji, ukazalo je na neke od njih: vjera Zivljena na
pasivan i privatan nacin, odbacivanje vjerskog odgoja, raskid izmedu vjere i Zivota. Kr-
$¢anin Cesto ne poznaje ¢ak ni osnove svoje katolicke vjere, Vjerovanja, tako da ostav-
lja prostor odredenom sinkretizmu i religijskom relativizmu, bez jasnog poznavanja
istina u koje treba vjerovati i spasenjske jedincatosti kr§¢anstva. Nije danas tako daleka
opasnost da se gradi, tako re¢i, jedna ‘uradi sam’ vjera” (Papa Benedikt XVI., 2012a: 3)

U toj dinami¢noj i zahtjevnoj suvremenoj stvarnosti kateheta treba ,biti’, ,,znati” i
»znati uciniti” donosedi svjetlo vjere u konkretne drustveno-kulturne i digitalne ambijen-
te Zive¢i odgovorno kao gradanin i kr§¢anin kojemu je povjerena posebna sluzba u vidu
prenosenja vjere. Da bi to mogao, on treba biti s jedne strane ,,ukorijenjen” u evandeosku
istinu, a s druge strane, dok ostvaruje svoju drustveno-kulturnu zauzetost, pozvan je pred-
lagati horizonte znacenja koji podupiru kr$¢ansko sazrijevanje osoba.

,Ono $to se od katehete ocekuje jest da moze govoriti o vjeri ili dopustiti da se ona ot-
krije, ne na apstraktan nacin, odvojeno od Zivota, nego naprotiv, zajednickim jezikom,
referirajuci se na konkretne aspekte zivota, veli¢ajuci vrijednosti i kulturne resurse dotic-
noga kraja. To je ono §to se zove inkulturacija vjere, koja trazi izraz i oblik utjelovljenja
u kulturnom kontekstu koristeci sve resurse ve¢ prisutne u kulturi” (Fossion, 2008: 19)

Papa Franjo (2021c) reci ¢e u tom pogledu kako se ,,prava” vjera mora prenositi dija-
lektom, to jest na jeziku koji dolazi iz srca, koji je najpoznatiji i najblizi svima, a ako toga
nema, vjera se ne prenosi potpuno i dobro. Kako tvrdi Costabile (2010: 107), ,,pojedinci
biraju bolje i u¢inkovitije, pojedinacno i kolektivno, ovisno o tome jesu li varijable i rizici
s kojima se trebaju suociti kompatibilni s materijalnim i kognitivnim resursima kojima
raspolazu” Formacija bi stoga trebala osposobiti katehete za kompetentno suocavanje s
vrijednosnim varijablama i rizicima dominantnih drustveno-kulturnih tendencija u svrhu
djelovanja koje je suglasno s evandeoskim vrijednostima i njihovom inkulturacijom koja
treba doprijeti ,,u najskrovitije slojeve osoba i naroda” (ODK 109).

Bududi da je kateheza mjesto inkulturacije vjere (usp. DC 206), kateheta bi trebao
biti osposobljen ne samo postovati kriterij inkulturacije u izlaganju kr$¢anske poruke (usp.
ODK 97), ve¢ i poticati sveobuhvatan i progresivan proces kojim se ona ostvaruje (usp.
DC 395). Taj proces ukljucuje: a) osluskivanje onoga $to u nekoj kulturi moze predstav-
ljati svojevrsni predznak Rije¢i Bozje; b) razlucivanje autenti¢nih evandeoskih vrijednosti
u doti¢noj kulturi kao i onih koje su barem otvorene prihvacanju evandelja; c) upucivanje
na one stavove i stvarnosti koje odrazavaju gresnost ljudske naravi; d) poticanje radikalnog
obracenja Bogu, dijaloga s drugima, strpljivoga nutarnjeg sazrijevanja (usp. ODK 204) i
aktivnoga drustveno-socijalnog i politickog angazmana. To nisu samo pitanja kojima treba
povremeno dati ,,prostora’, ve¢ temeljne stvari kojima se u katehezi i pastoralu, pa tako i u
formaciji kateheta, treba posvetiti znatna pozornost, jer su to ,,znakovi kateheze koja je u
potpunosti u sluzbi inkulturacije vjere” (DC 319).
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Katehetska formacija u tom pogledu ima nekoliko vrlo vaznih zadaca koje treba uzeti
u obzir i u formaciji kateheta. One se odnose na sljede¢e nuznosti: a) iscrpno upoznavanje
kulture koja je relevantna za sluzbu doti¢nog katehete, i to posredstvom direktnog odnosa
s ljudima u njihovu Zivotnom ambijentu; b) raspoznavanje kulturne dimenzije evandelja;
¢) priop¢avanje potrebitosti istinskog obracenja koje se po navjestaju Radosne vijesti ostva-
ruje u kulturama; d) prepoznavanje evandeoskih ,klica” u kulturi kao i ¢injenice da ih
ono nadilazi; e) brizljivost da u novom izrazu evandelja, oblikovanom u odredenoj kulturi,
ne nedostaje cjelovitosti sadrzaja vjere i uvazavanja prilika naslovnika (usp. CT 53; ODK
203; DC 397)>. Kateheta mora, dakle, biti osposobljen ,,procijeniti sve kulturne trendove i
modalitete kojima se ¢ovjek izrazava, bilo one vise tradicionalne i lokalne, bilo one novijeg
datuma i globalne vaznosti ulazeéi u doticaj s raznolikom konkretnos¢u kojom svaki narod
ocituje i zivi svoje iskustvo vjere” (DC 400).

Ova slozenost procesa kateheze u sluzbi inkulturacije vjere dovodi do eksperimen-
tiranja razli¢itih formativnih putova. Kao $to je ve¢ spomenuto, u opisima realizacije ka-
tehetskih procesa upotrebljavaju se razli¢iti glagoli: interiorizirati (ukorijeniti evandelje u
nutrinu osobe), integrirati (kr§¢ansku poruku u ¢itav svoj Zivot), personalizirati (uéiniti tu
poruku svojom) na takav nacin da evandelje moze ,,stvoriti” nove oblike kr§¢anskog Zivota
inkulturirajuéi se u razli¢itim kontekstima (usp. DC 396; Meddi, 2003). Plodan odnos iz-
medu odgoja u vjeri te njezine inkulturacije odvija se na razli¢itim razinama i medu razli-
¢itim subjektima, i za to ne postoji jedinstveni formativni predlozak, ni u katehezi ni u for-
maciji katehet, $to predstavlja veliki izazov za suvremeno katehetsko promisljanje i praksu.

Kako bi se stvorila uc¢inkovita iskustva obrazovanja za demokratsko sudjelovanje, po-
trebno je unaprijediti radne oblike ucenja koji se temelje na onome $to se naziva iskustve-
nom formacijom: ,ona uklju¢uje sve one obrazovne aktivnosti koje se temelje na principu
prema kojem se moguénost promicanja smislenog ucenja favorizira u situacijama ucenja
koje nisu apstraktne, ve¢ ukorijenjene u uobicajenom iskustvu (real-life setting)” (Mortari,
2008: 63). Zadatci prepoznavanja, promisljanja, unapredenja i transformacije imaju, dakle,
inkulturacijsku svrhu, do koje se pokusava do¢i razli¢itim putovima, a koja pretpostavlja i
digitalnu i interkulturalnu kompetenciju pastoralnih djelatnika (Nema i Sari, 2023).

O konceptu interkulturalne kompetencije postoji obilna literatura koja, ¢ini se, kon-
vergira u razumijevanju te kompetencije s obzirom na tri domene: a) sposobnost razvijanja
i odrzavanja odnosa; b) sposobnost u¢inkovite i prikladne komunikacije; ¢) sposobnost
postizanja skladne suradnje s drugima®. Ta se kompetencija ne dodaje pedagoskoj, ve¢ joj
konstitutivno pripada. Naime, refleksivna formacija osobe (preispitivanje vlastitog iskustva

% U prikazu zadaca kateheze s obzirom na inkulturaciju vjere novi Direktorij za katehezu (2020) ne spominje
izrijekom ,,promicanje novog izric¢aja evandelja preko evangelizirane kulture”. Ta zadaca inace je navedena u
Opéem direktoriju za katehezu (1997) kao pretposljednja u nizu (ODK 203).

% Fantini (2000) smatra da interkulturalnu kompetenciju ¢ine sljede¢e komponente: a) osobine (urodene kvali-

tete) i (stecene) karakteristike uklju¢ujuci fleksibilnost, otvorenost, empatiju, znatizelju, strpljenje, toleranciju
na dvosmislenost, postovanje, motivaciju, interes, smisao za humor i sposobnost odgadanja prosudivanja; b)
Cetiri dimenzije: svijest, stavovi, vjestine, znanje. Ove komponente medusobno integriraju, ali pritom svijest
(o sebi i drugima), kako tvrdi spomenuti autor, ima sredi$nju ulogu. Svijest, naime, vodi do dublje spoznaje,
vjestina i stavova, dok istovremeno biva oja¢ana njihovim razvojem. Ona se odnosi na refleksivnost, intros-
pektivnost, ima veze s procesima istrazivanja, eksperimentiranja i doZivljavanja stvarnosti. Ona ¢ovjeku omo-
gucuje zauzeti kriticko stajaliste o drustvenom kontekstu, $§to dovodi do transformacije njega samog i njegovih
odnosa s drugima, kao i razvoja njegovih kritickih i kreativnih interakcija sa stvarnos$¢u.
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u transformacijskom ucenju) rezultira, kako tvrdi Dewey (2004), formacijom kozmopolitski
odgovornog i aktivnog gradanina sposobnog promatrati i analizirati situacije, te razraditi
i provjeriti hipoteze koje predstavljaju osnovu njegovih individualnih i drustvenih odluka.
Takva osoba trebala bi mo¢i osim toga stvoriti jednu koherentnu sintezu izmedu zahtjev-
nog kré¢anskog nacina zivota i u¢inkovitosti drustvenog i politickog djelovanja. Ono to taj
zadatak ¢ini neostvarivim jest nedostatak unutarnjih resursa duhovnosti. Samo Zivot koji
se neprestano ,hrani” molitvom, sakramentima, sudjelovanjem u crkvenom zajednistvu i
stjecanjem potrebnih znanja i vjestina, predstavlja temelj na kojem je moguce graditi takvu
»sintezu” (Commissione CEI per i problemi sociali e il lavoro, 1989: 15).

Formacija u duhovnosti sinodalnog zajednistva

S obzirom na crkvenu narav katehetske sluzbe, od kateheta se trazi da budu sposobni
obavljati je u logici zajednistva i dijaloga. Umjesto da se razmatra vaznost tima samo s
obzirom na fazu planiranja i provedbe katehetske sluzbe, skupina kateheta treba se valori-
zirati kao ,,mjesto” gdje se dogada i dijeli odredeno iskustvo vjere, definira stil sluzenja koji
jamci komplementarnost vjestina i prenosi u odgojnu praksu vrijednost suodgovornosti u
poslanju. Budu¢i da katehete preuzimanjem mandata postaju dionici poslanja Crkve, oni
su s njome povezani, na jedan poseban nacin, i institucijski i u redu milosti. Njihovo slu-
Zenje stoga nije skupnost nekih pojedinacnih i izoliranih aktivnosti, ve¢ se treba ostvarivati
polazedi od ¢vrstih veza crkvenog zajednistva koje je usmjereno sluzenju radi ostvarivanja
Bozjeg plana spasenja svih ljudi. Kako kaze Sartea (2017: 214), ovdje je rije¢ o ,,srcu krsnog
identiteta” prema kojem svi ¢lanovi Crkve trebaju biti usmjereni ad extra, ali i ad intra s
dozom opreza kako ova druga usmjerenost ne bi postala autoreferencijalna.

Kako je zapisao Ivan Pavao II: ,,Zajedni$tvo i poslanje duboko se medusobno ispre-
pli¢u, uzajamno se prozimaju i uvjetuju do te mjere da zajednistvo predstavlja ishodiste i
ujedno plod poslanja: zajednistvo je misionarsko, a poslanje je radi zajednistva” (ChL 32)
Bududi da je to, kako istice Hadjadj (2020), zakonitost ne samo u crkvenom kontekstu, ve¢
i na opceljudskoj razini Zivota i djelovanja, ona se neizostavno treba postovati i u formaciji
kateheta jer je upravo to neprestano izlazenje iz sebe, ,,sa” i ,prema” drugima, motivirano
ljubavlju prema Bogu i bliznjima, glavno djelo svakog katehete koji je primio kerigmu kao
dar, a zauzvrat je nudi drugima na dar (Papa Francesco, 2013b). U tom smislu pripadnost
crkvenoj zajednici nije samo stav koji treba sazreti u srcu osobe tijekom formacije, nego je
i ,vitalna potpora” katehetskoj sluzbi koja se odvija u zajednici i koja bez zajednice ne bi
imala smisla (Soreca, 2010: 470).

U Vodicu za katehete (1993) istice se da o formaciji za zajednis$tvo treba voditi racuna
od samog pocetka, te da teorijske upute i prakti¢ne vjezbe trebaju biti uskladene, koliko
god je to moguce, tako da uvod u apostolsko zalaganje bude postupan i potpun. Glavni
stavovi o kojima se mora pritom voditi racuna kako bi se kateheta pravilno formirao u tom
pogledu su: a) stav apostolske poslusnosti pastirima koji mora biti popracen stavom odgo-
vornosti, tim viSe $to kateheta, nakon izbora i primanja mandata, predstavlja osobu koja je
od Boga pozvana i time na poseban nacdin obdarena milo§¢u Duha Svetoga za sluzenje u
ime Crkve; b) sposobnost suradnje na razli¢itim razinama za koju se osobe moraju formi-
rati i koja se treba podrzavati (usp. GC 24-26). To su vazni aspekti formacije kateheta koji
pretpostavljaju potrebu realne ukljuc¢enosti osoba u zivot zajednice $to doprinosi izgradnji
njihova identiteta. On je, kako kaze Donati (2022: 18), ,ontoloski i vremenski ostvaren
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prije negoli relacijski’, a upravo je posljednji aspekt vazan indikator kvalitete stvarne par-
ticipacije krstenika u Crkvi. Zato u formaciji naglasak treba staviti na rast u duhovnosti
zajednistva, i to u krilu Crkve u kojoj se vjera prenosi i u¢vrs¢uje (usp. KKC 166; Papa
Franjo, 2018b).

Ostvarivanje poslanja prema tzv. ,periferijama’, na koje upucuje papa Franjo (Fucili,
2015), ovisno je o kvaliteti ostvarenih odnosa u ,centrima” crkvenog Zivota. ,Naime, bez
recepcije communio teologije Drugoga vatikanskog koncila, bez sinodalne Crkve, koja bi
viSe slicila poliedru nego kugli, nema ni Crkve dijaloske otvorenosti i sudionicke suod-
govornosti u kojoj bi se mogla odvijati sustavna formacija kateheta” (Garmaz, 2023: 57)
Upravo se stoga ,,znati biti u” ocituje na poseban nacin kroz izgradnju crkvenog zajednistva
kao ,,mjesta” suodgovornosti za ono $to je svim krstenicima zajednicko i oko cega se svi
trebaju brinuti, $to uostalom predstavlja i konstitutiviu dimenziju Crkve, a saZeto je u rijeci
»sinodalnost” (Commissione teologica internazionale, 2018: 2; IL 1, 26; DFS 12). Ta ¢inje-
nica, isti¢e kardinal Spidlik (2020), sinodalnost ¢ini temeljnom kvalitetom cjelokupnoga
crkvenog Zivota.

U radnom dokumentu prve sesije zasjedanja Sinode o sinodalnosti istaknuto je: ,U ko-
rijenu toga procesa krije se prihvacanje, osobno i zajednicko, necega $to je ujedno i dar i
izazov: biti Crkva sestara i brace u Kristu koji slusaju jedni druge i koji, ¢ine¢i to, postupno
postaju preobrazeni Duhom.” (IL 1, 18). Sinodalnost podrazumijeva zajednicki hod kr$c¢ana
prema Kraljevstvu BoZjem, s Kristom u Duhu Svetome, i u jedinstvu s cijelim ¢ovjecanstvom;
usmjeren na ostvarivanje poslanja u suodgovornosti poziva i sluzbi, hod koji zahtijeva uza-
jamno slusanje, dijalog, zajednicko razlucivanje, formiranje konsenzusa i donosenje odluka
koje ne proizlazi iz svjetovne logike, ve¢ iz zajednic¢ke poslusnosti Duhu Svetomu (usp. DFS
28; Savino, 2024). Sinodalnost je, dakle, jedan proces ¢iji je cilj pokrenuti obnovu u skladu s
diferenciranim shvacanjima suodgovornosti, u vidu razvoja participativne i misionarske Cr-
kve. Medutim, ako nedostaje osobna i zajednicka duhovna dubina, sinodalnost se svodi na
organizacijsko sredstvo (usp. DES 44). Kao §to se opetovano naglasava u izvjes¢ima kontinen-
talnih skupstina koja su pripremana za Sinodu o sinodalnosti (usp. SI 1, 14), a prije njih i u
izvjes¢ima mjesnih Crkava, ,,same institucije i strukture nisu dovoljne da Crkvu ucine sino-
dalnom: potrebne su sinodalna kultura i sinodalna duhovnost, nosene Zeljom za obracenjem
i poduprte odgovaraju¢om formacijom” (IL 1, 58). Kontinentalne skupstine snazno izrazavaju
uvjerenje da je potreban zaokret u mentalitetu, $to zahtijeva ulaganje u formaciju (usp. IL 2,
B 3.3. b) osoba sposobnih svojim zivotom potvrditi ono $to prenose rije¢ima: ,,samo tako ¢e
formacija biti istinski generativna i transformativna” (DFS 143).

Sinodalna formacija predstavlja, dakle, obzor unutar kojeg se treba smjestiti prijedloge
specifi¢ne formacije za pojedine sluzbe u Crkvi (Henson, 2024). Da bi se to ostvarilo, potreb-
no je da se ona provodi kao razmjena darova izmedu razlic¢itih zvanja (zajednistvo), s ciljem
sluzbe koju treba obaviti (misija) i u stilu ukljucivanja i odgoja u diferenciranoj suodgovor-
nosti (sudjelovanje). Taj zahtjev, koji je proizasao iz sinodalnog procesa, zahtijeva promjenu
mentaliteta i obnovljeni pristup formacijskim okruzenjima i procesima (usp. DES 147). Pre-
ma sinodalnim dokumentima, mogu se izdvojiti neki specifi¢ni aspekti te formacije.

Bududi da sinodalnost podrazumijeva duboku svijest o osobnom zvanju i misijskom
poslanju, $to je izvor obnovljenog stila crkvenih odnosa, nove participativne dinamike i
crkvenog razlucivanja te kulture vrednovanja, formacija u sinodalnom stilu treba promicati
prije svega tu svijest (usp. DES 141). Preduvjet razvoju aktivnog sudjelovanja u Zivotu i po-
slanju crkvene zajednice jest (pre)poznavanje i vrednovanje osoba i njihovih darova (usp.
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IL 2, 54). Daljnji korak predstavlja razlucivanje koje nije neka organizacijska tehnika, ve¢
zahtjevna praksa koja bi trebala kvalificirati Zivot i poslanje Crkve (usp. IL 2, 62). Sinodal-
na formacija zahtijeva stoga osposobljavanje za tu slozenu praksu, a predlozena metoda je
»razgovor u Duhu™ (IL 1, 35).

Izobrazba za takav razgovor, poglavito moderatora crkvenih zajednica, smatra se prio-
ritetom na svim razinama crkvenog Zivota, jer je to zapravo formacija za sinodalnu Crkvu
(usp. IL 1, 42; Sultana, 2023). Rast u sinodalnosti kroz provodenje te metode pretpostavlja
otvorenost osobe za slu$anje (primanje) i govorenje (davanje), tj. razmjenu (komunikaciju).
Ta otvorenost trebala bi biti vertikalna (prema Bogu) i horizontalna (prema bliznjima).
Dvostruka otvorenost omogucena je sklonos¢u slusanju koja se moze definirati ad intra:
rije¢ je o slusanju sebe. Autenti¢no slusanje Boga, sebe, te brace i sestara zapravo zahtijeva i
sluzi realnom pogledu na vlastite potencijale i ograni¢enja, na vlastite i tude karizme, te po-
maze izadi iz dvaju polariteta, koja su kontradiktorna sinodalnom mentalitetu: a) pasivnost
kr¢anina koji bez inicijative i preuzimanja osobne odgovornosti primjenjuje smjernice pa-
stira; b) neprimjerena aktivnost koja se temelji na apsolutizaciji vlastite karizme, koja to i ne
mora biti, ali je se tako predstavlja da bi se omalovazilo druge, a uzvisilo sebe (Steccanella,
2021). Hrvatska biskupska konferencija u svojem Sazetku za Sinodu o sinodalnosti istaknula
je gorucu potrebu formacije vjernika za zivot u Crkvi i s Crkvom, tj. za razne sluzbe u Cr-
kvi, kao i vaznost katehetskoga poucavanja svih dobnih skupina. Biskupi su pritom uputili
i na neke odgojne metode koje bi mogle posluziti kao odgovor na tu potrebu: promatranje,
osluskivanje, ucenje o potrebama Crkve s ciljem usvajanja sinodalnog procesa.

»0dgoj ovdje oznacuje otvorenost za rast i promjenu putem vaznosti medusobne pot-
pore i zajednicke molitve. Do gubitka interesa i volje za aktivnim projektima i pro-
mjenama nerijetko dolazi zbog nedostatka medusobne podrske, ali i zbog nedostatka
molitve. Tu se nalazi srz govora o sinodalnosti, kao i odgoja za nju.” (HBK, 2024: 10)

Kako bi sinodalni nacin postao doista crkveni nacin Zivota i djelovanja, potrebno je,
dakle, razvijati cjelovitu formaciju koja uzima u obzir sve aspekte osobnosti, ukljucuje
konkretna iskustva i osigurava pratnju (usp. IL 2, 56). Cilj bi trebao biti promicanje otvo-
renosti za susret, dijeljenje i suradnju, promisljanje i zajednicko razludivanje, te teolosko
razumijevanje zivotnih iskustava (usp. DFS 143). Bududi da sinodalna duhovnost proizlazi
iz djelovanja Duha Svetoga, ona zahtijeva na poseban nacin slusanje Bozje rijeci, kontem-
placiju, $utnju i obracenje srca. Njezin plod prepoznajemo kada je svakodnevni zivot Cr-
kve obiljezen jednostavnos$cu i skladno$¢u, unato¢ razlikama. Na tom putu nitko ne moze
napredovati sam. Potrebna je pratnja i podrska, formacija i duhovno vodstvo, i pojedinci-
ma i zajednicama (usp. DFS 43). Bez toga nitko ne moze Zivjeti niti uc¢inkovito navijestati
Radosnu vijest drugima (Diarmuid, 2021; Tobin, 2023). Posebnu ulogu u tom smislu ima

%7 Razgovor u Duhu zapravo je metoda duhovnog razgovora u kojem se izmjenjuju trenutci tisine, molitve i
slu$anja, s trenutcima dijaloga i prepoznavanja ,,koraka” na koje sudionike ,,poziva” Duh Sveti. Koraci molitve-
nog dijaloga su: a) osobna priprema u molitvi s promisljanjem o vlastitom budu¢em doprinosu predmetu koji
se razmatra; b) susret koji zapocinje molitvom i zajednic¢kim slusanjem BoZje rije¢i, nakon Cega slijedi slusanje
odjeka; ¢) vrijeme molitve i $utnje; d) razmjena u kojoj svatko dijeli ono $to mu se najvise svidjelo ili §to je u
njemu izazvalo najveci otpor; e) vrijeme molitve i $utnje; f) dijalog na temelju onoga $to je prije preno$eno
i dozZivljeno kako bi se ,razlucio i sakupio” plod razgovora u Duhu, pritom je potrebno prepoznati intuicije
i konvergencije do kojih su sudionici dosli, ali i nesklade, prepreke i pitanja koja su se pojavila; g) molitvena
zahvala (IL 1, 34-41).
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skupina kateheta koja moze postati mali ,laboratorij novog ¢ovjecanstva” (Pignotti, 2012:
82). U njemu se moze dijeliti put vjere i pastoralno iskustvo, moze se rasti u vjeri i planirati
kako poticati i pratiti procese rasta u vjeri, mogu se preporuditi smjernice i eksperimen-
tirati, pogrijesiti i prastati. Skupina katehetd zato predstavlja stvarno okruzenje u kojem
svaki kateheta moze biti kontinuirano evangeliziran i pridonositi formaciji ostalih ¢lanova
skupine i Crkve u cjelini (usp. DC 134).

Dimenzija ,,znati biti s”

Novi Direktorij za katehezu (2020) uz dimenzije ,,biti’, ,,znati” i ,,znati u¢initi” navodi i
dimenziju ,,znati biti s”. Na nju se osvrée kratko u kontekstu govora o dimenziji ,,biti” isti-
¢udi pritom: ,,Iz te unutrasnje razine, kao iz nekog plodnog tla, ni¢u klice onoga znati biti s,
kao prirodna vjestina prijeko potrebna za katehezu shvaéenu kao odgojni i komunikacijski
¢in” (DC 140) Zasebno se ona navodi tek u nabrajanju dimenzija o kojima treba voditi
ra¢una u formacijskim ponudama za katehete (usp. DC 425). U tom smislu spomenuti
Direktorij daje moguénost za daljnju razradu ove teme. Iako se ovaj aspekt formacije usko
povezuje s formativnom dimenzijom ,,biti”, ovdje ga spominjemo izdvojeno, i to kao petu
formativnu dimenziju®®. U njezinu se sredistu nalazi dimenzija ,,biti” i taj je centar uistinu
najdublji, ali je najvec¢im dijelom zapravo skriven. Upravo zato se u Direktoriju konstatira:
»Ia se dimenzija danas takoder izrazava s naglaskom na ono znati biti s, koje zorno poka-
zuje kako je osobni identitet uvijek relacijski identitet” (DC 136)

»Biti” dolazi do izrazaja u ,znati’, ,,znati udiniti” i ,znati Zivjeti u”, no ta se izrazaj-
nost oblikuje i neprestano formulira kroz ,,znati biti s”, i to u odnosu na etiri koordinate
kr§¢anskog postojanja koje uklju¢uju odnos ¢ovjeka prema samom sebi, njegov odnos s
Bogom, s bliznjima i sa svim stvorenim (usp. RNE 47). Kako je istaknuo papa Franjo na
Tre¢emu katehetskom kongresu u Rimu, svaki kateheta treba traZiti primjerene nacine
komunikacije vjere, no samo osobni susret moze otvoriti srce za primanje prvog navje-
$taja i podrzati Zelju za rastom u kr§¢anskom zivotu (Papa Franjo, 2022b). Upravo stoga
»znati biti s” treba promatrati kao temeljnu dimenziju u formaciji kateheta. ,,Dijaloski
i relacijski identitet katehete svojevrstan je temeljni aksiom religioznog odgoja unutar
kojeg se moze odvijati 0odgoj vjere” (Garmaz, 2023: 48) U nastavku ¢emo nastojati oprav-
dati ovu tvrdnju izdvajajuéi pritom potrebu formacije identiteta kateheta u perspektivi
integralne ekologije.

% Desetak godina prije publikacije novog Direktorija za katehezu (2020) formativnu dimenziju ,,znati biti s” u
svojim je promisljanjima izdvojio kateheta Soreca navodedi je nakon dimenzije ,,znati uciniti” (Soreca, 2010).
U svojoj razradi prijedloga temeljne formacije kateheta istaknuo je: ,,Pozornost na relacijski aspekt, identificira
se u makrokompetenciji znati biti s, nuznoj za ucinkovitu katehetsku praksu, ona se sastoji od: sposobnosti
katehete da radi u timu, da s onima koji su pozvani u sluzbu kateheze radi na planiranju, programiranju,
izvodenju i provjeri katehetske akcije; sposobnost vodenja kateheze kao komunikacijsko-odgojne interakei-
je” (Soreca, 2014: 139) Uz razliku pozicioniranja dimenzije ,,znati biti s” medu dimenzijama formacije ovdje
naglagavamo i razliku u poimanju njezina sadrZaja u odnosu na navedeno stajali$te, uz napomenu kako je ne
smatramo metakompetencijom (kao ni druge prethodno navedene dimenzije), ve¢ konstitutivnom dimenzi-
jom formativnog itinerara koja je usmjerena stjecanju integralne kompetencije.
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Relacijsko-refleksivna formacija identiteta

U katolickom kontekstu temelj razumijevanja ¢ovjeka kao bi¢a odnosa je trinitarna
teologija. Tako se ona pocela razvijati jo§ u otacko doba, prosla su stolje¢a dok se teoloski
koncept odnosa povezao s tumacenjem Zivljenja relacija u kr§¢anskom ambijentu. Iako se
potvrdivalo kako je Bog zapravo ,,0dnos”, a ¢ovjek po svojoj naravi relacijsko bice, veze
izmedu ovih dvaju redova stvarnosti, ljudskog i bozanskog, nisu bile dugo istrazene niti
prepoznate kao bitne za Zivot vjernika. Naime, poimanje Presvetog Trojstva kao otajstva
u kojem se ostvaruju ¢iste relacijske veze podrazumijeva u sebi posljedicu ¢itanja cijelog
stvorenja kao intrinzi¢no relacijske stvarnosti (Donati, 2010).

Prekretnicu je oznacio razvoj njemackog idealizma (Mancinelli, 2011; Cimmarusti, 2015).
matranja. Tako prvi stvarni impulsi u tom vidu nisu dosli kao rezultat imanentnog razvoja
tradicionalnoga trinitarnog nauka, ve¢ kroz poticaje izvana (Breuning, 1972; Salvati, 1994).
Tek nakon Drugoga vatikanskog koncila doslo je do afirmacije cjelovitog nauka u Trojstvu, a
ispravno razumijevanje relacijske dimenzije zivota bozanskih osoba neizbjezno je dovelo do
novog tumacenja iskustva vjernika. ,Trojstvo se, poput pravog ‘sunca, vratilo u srediste, da
obasja svojim bezvremenskim i plodnim svjetlom Zivot i misao vjernika” (Salvati, 2019: 73)

Kao $to je spomenuto, taj razvoj bio je potican i izvana, osobito iz razloga afirmira-
nja digitalne matrice kao nove paradigme Zivota u modernom drustvu. Suvremeni svijet
postupno je odabrao jedan novi centar u kojem se pojedinac stavlja izvan sredi$njeg polo-
Zaja, kako bi se u srediste stavio odnos, tzv. antropo-ekscentrizam (Floridi, 2019). Poslje-
di¢no, u humanistickim i drustvenim znanostima razli¢iti oblici operativnog i relacijskog
konstruktivizma teze tumaciti razne aspekte stvarnosti u relacijskom klju¢u. Takav pristup
zahtijeva, medutim, integraciju ,perspektiva kritickog, analitickog i relacijskog realizma”
(Donati, 2022: 22). Naime, u takozvanome postmodernom drustvu svaki se identitet dovo-
di u pitanje do te mjere da se predlaze odreknucée od samog koncepta identiteta kako bi se
postojanje razrijesilo u ¢istoj dinamici odnosa (Brubaker i Cooper, 2000). Nasuprot tomu,
kr§¢anska misao usvaja relacijsku teolosku matricu koja joj ne samo omogucuje kombini-
rati identitet i odnose ve¢ tu vezu smatra temeljnom. U toj perspektivi, tvrdi Donati (2022:
15), ,odnos i identitet dva su razli¢ita pojma, ali njihovo razlikovanje ne znaci razdvajanje,
jer su ontoloski i fenomenoloski povezani. Osoba, kao bice ‘u-Sebi, ne pronalazi svoj vlasti-
ti identitet ostajuci u sebi, ve¢ ga moze pronaci samo odnoseci se prema Drugom-od-Sebe”

Ljudi ulaze u odnose na temelju svojeg identiteta, no s vremenom se odnosi mijenjaju i
utjecu na razvoj njihova identiteta. Upravo je zato vazno da se formacija kateheta pozabavi
temeljnim pitanjima na osnovi kojih se oblikuje ljudski i krs¢anski identitet (Tablica 7).

% Autor Sanna (2003) navodi Cetiri aspekta potvrde trinitarne teologije u Zivotu kr§¢anina. Prvi se odnosi na
njegovu konstitutivnu relacijsku narav (¢ovjek kao bi¢e odnosa). Naime, kao $to Bog nije sim Bog, nego je
Bog sa Sinom i Duhom, tako i ¢ovjek nije sam Covjek, nego postaje takvim u odnosu i zajednistvu s drugima.
Drugo jednako vazno otkrice trinitarne teologije u Zivotu kr§c¢anina jest praksa trojstvene molitve, tj. kao $to
se 0 Bogu ne moze govoriti isklju¢ivo na nediferenciran nacin, tako se ne bi trebalo ni ,razgovarati” s Bogom
na takav nacin. Tredi utjecaj jest dimenzija zajednice koja se ocituje i ostvaruje i na eklezioloskoj razini. Naime,
svaki je kr§¢anin zivotno uklju¢en u Crkvu, ¢ak i ako toga nije svjestan, i pozvan je Zivjeti zajednistvo svjesno
se zalazu¢i za njega. U konacnici, nasljedovanje Presvetog Trojstva u Zivotu kr§¢anina sublimira sve njegove
meduljudske odnose. U toj perspektivi na$ Zivot je na$, u smislu najviseg ljudski moguceg potvrdivanja nas
samih, u onoj mjeri u kojoj slobodnim odgovorom ljubavi postaje Zivot za drugoga, to jest Zivot Drugog u
nama po sudjelovanju Duha Svetoga.
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Nuzno je stoga u vidu planiranja formacije promatrati ¢ovjeka ,,u njemu samom” ali to nije
dovoljno, to promatranje uvijek treba biti kontekstualizirano, $to znaci ostvareno s obzirom
na relaciju koju ¢ovjek ostvaruje s Bogom, s bliznjima i sa svim stvorenim, tj. ,,u njegovoj
situaciji ‘sina’ (BoZjega i Covjedjega), ‘brata’ i odgovornog suradnika sudbine sviju” (Papin-

ska biblijska komisija, 2022: 10).

KOORDINATE POLAZISNA MISAONI KOMPLEMENTARNI
OBLIKOVANJA I ISHODISNA PROCESI ASPEKTI
IDENTITETA PITANJA IDENTITETA
JA Tko sam ja, a tko i Individualna Individualni identitet
kakav zelim biti? refleksivnost
DRUGI Tko sam ja za druge, Relacijska Socijalni identitet
a tko i kakav Zelim refleksivnost
biti?
STVORENI Tko sam ja Ekoloska Ekoloski identitet
SVIJET u kulturnom refleksivnost
kontekstu i u
odnosu na sve
stvoreno, a tko i
kakav Zelim biti?
BOG Tko samja u Teoloska Krscéanski
odnosu s Bogom, refleksivnost (misionarski) identitet
a tko i kakav Zelim
biti?

Tablica 7. Oblikovanje identiteta prema relacijsko-refleksivnom pristupu

Kada se subjekt nade u situaciji da mora odgovoriti na pitanja o tome tko je on za sebe,
tko je za druge, tko je u odnosu na sve stvoreno i u odnosu s Bogom, a tko zapravo zeli i/
ili treba biti, to nuzno aktivira njegovu refleksivnost. ,,Ona se moze tumaciti kao namjerni
kognitivni proces zasnovan na slozenoj mrezi odnosa usmjerenih na tumacenje iskustva i
davanje smisla akcijama kroz koje razumijemo razloge zasto djelujemo na odredeni nacin”
(Nuzzaci, 2011: 1). Prema Schonu (1991), refleksija je usko povezana s djelovanjem jer po-
kus$ava primijeniti znanstvene teorije i koncepte na prakti¢ne situacije. S druge strane, isku-
stvo se, kako tvrdi Mezirow (2003), kroz refleksiju prevodi u promijenjenu konceptualnu
perspektivu. Od osoba se pritom zahtijeva sposobnost samoregulacije i u¢enje utemeljeno
na analizi vlastitog iskustva u dijalogu s drugima. Taj zajednicki rad na vlastitom iskustvu
ima, osim formativnog, duboko ontolosko znacenje.

,Covjek se, kao stvorenje duhovne naravi, ostvaruje u interpersonalnim odnosima. Sto
ih autenti¢nije Zivi to viSe sazrijeva i njegov osobni identitet. On donosi vrijednosni sud
o sebi stavljajuci se u odnos s drugima i s Bogom, a ne izolirajudi se od njih” (CV 53)
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Medutim, u vedini slucajeva, tvrdi Donati (2022: 17), ,radi se o blokiranoj ili slo-
mljenoj refleksivnosti koja ne daje nikakav jasan odgovor, ostavljajuci subjekt bez cjelovite
percepcije vlastitog identiteta” Tako npr. ako osoba razradi percepciju identiteta koji joj
pripisuju drugi, njezin je identitet jo§ uvijek individualnog tipa. Postaje drustveni ako se
identitet s kojim se osoba poistovjecuje otvori relacijskoj refleksivnosti, tj. nastaje kao plod
refleksivnosti koja se provodi na temelju odnosa s drugima (Donati, 2011). Prihva¢anjem
odnosa s drugima, osoba je pozvana prihvatiti sebe i prepoznati se kao ,drugi’, $to uk-
lju¢uje novi identitet, koji se oblikuje na temelju reidentifikacije koja poti¢e promjene u
osobi (Pizzorno, 1989). Bez relacijske refleksivnosti nema dijaloga, nema istinskog susreta s
drugim, nema ¢ak ni znanja o svijetu, jer je znanje relacijska danost (Fiske i Haslam, 1996).
Subjekti, kroz relacijsku refleksivnost, brinu se ne samo o sebi i drugome ve¢ i o svojem
odnosu. Stoga se njihovi postupci modificiraju odnosom u kojem se nalaze i $irim drus-
tveno-kulturnim kontekstom. Kao rezultat tog procesa, imamo ¢injenicu da se refleksiv-
nost hrani ili inhibira s obzirom na kvalitetu relacija. Na taj nacin osoba ostvaruje izvorni
odnos s drugim, a taj je odnos osnova razvoja subjektivnosti. ,Drugost se stoga nalazi u
korijenu subjektivnosti i ona omogucuje da se osoba razvija, kroz razli¢ite tipove svijesti i
razlicite faze, sve dok ne dosegne zrelu osobnost.” (Malo, 2016: 166) Ta matrica prosiruje se
i na odnose u $iremu drustveno-kulturnom kontekstu kao i one koji uklju¢uju cjelokupnu
stvarnost (ekoloska refleksivnost). Tu se identitet oblikuje u odnosu na simbolicki svijet
(vrijednosti) kojemu osoba pripada i/ili za koji se opredjeljuje (Stets i Carter, 2012). Osim
toga danas se taj razvoj usko povezuje i s ¢ovjekovim odnosom prema prirodi i svemu
stvorenom (usp. CV 48).

Naposljetku, sve te odnose u kr§¢ana odreduje odnos s Bogom koji zahtijeva razvoj
teoloske refleksivnosti. ,Buduéi da ¢in vjere, ako Zeli biti slobodan, uvijek uklju¢uje pria-
njanje koje zahtijeva racionalnost postoji dakle teoloska dimenzija koja je svojstvena sa-
mom bi¢u vjernika. U svakom vjerniku postoji potreba za razmisljanjem o primljenoj Rije-
¢i, kako bi ona mogla prodrijeti u njegov zivot” (CEI, 1985: 3) U tom procesu oblikovanja
kr§¢anskog identiteta formacija treba pomo¢i kateheti da se utvrdi u svojoj individualnosti,
te da u slobodi prihvati vlastitu misiju koja podrazumijeva preuzimanje odgovornosti u
odnosima prema sebi, drugima i svemu stvorenom na temelju odnosa s Bogom.

»Nije rije¢ o susretu s nekom idejom ili s nekim projektom Zzivota, ve¢ sa Zivom Oso-
bom koja duboko preobrazava sve nas, otkrivaju¢i nam na$ pravi identitet djece BoZje.
Susret s Kristom obnavlja nase ljudske odnose, usmjeravajudi ih, iz dana u dan, prema
veloj solidarnosti i bratstvu, u logici ljubavi. Imati vjere u Gospodina nije nesto $to se
ti¢e samo naseg uma, podrucja intelektualne spoznaje, ve¢ je promjena koja zahvaca
Zivot, sve ono $to jesmo: Cuvstva, srce, um, volju, tjelesnost, emocije, ljudske odnose. S
vjerom se uistinu mijenja sve u nama i za nas i jasno se otkriva nase buduc¢e odredenje,
istina o naSem pozivu u povijesti, smisao Zivota, svijest da smo putnici prema nebeskoj
domovini” (Benedikt XVI., 2012a: 1)

Kako je naglasavao Rahner (1964: 499): ,,Crkva ne moze odrediti pojedincu, izravnom,
preciznom i obvezuju¢om tvrdnjom, $to on jest i §to mora postati u svojoj individualnoj
naravi. Nalazimo se u podrudju rezerviranom za slobodu, za koju se pojedinac mora obra-
zovati” Tu dolazi do izraZaja izazov kori$tenja Sirokog spektra sadrzaja i metoda koje se
mogu rabiti u vidu poticanja i olak$avanja refleksivnih procesa kako bi se omoguc¢ilo anali-
ziranje nekoga vaznog dogadaja koji predstavlja korisno sredstvo za identifikaciju iskustava
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i razumijevanje interaktivnih procesa (Flanagan, 1954; Kolb, 1984; Jedlowski, 2008; Pelle-
rey, 2010d; Serbati, 2011; Nuzzaci, 2011; Bonometti, 2013; Reggio, 2014). Od velike je vaz-
nosti stoga poticati bitna iskustva. Medutim, ona sama po sebi ne daju smjernice za razvoj,
jer ih samorefleksija pretvara u odredene usmjerivace daljnjeg promisljanja i djelovanja. Uz
iskustvo, elementi koji omoguc¢uju ispravno promisljanje u obrazovnom polju jesu dostatna
baza znanja i vjestina, te interakcija s drugima (Stones, 1994).

Pedagoska znanja i vjestine, teorije ucenja, iskustvo, kao i sposobnost odabira odgova-
rajuceg sadrzaja, pronalazenja informacija o sugovornicima, povezivanje s njima na odgo-
varajudi nacin, definiranje prikladnih metoda itd., sve su to aspekti kojih kateheta mora biti
svjestan ako Zeli svoje razmisljanje u¢initi produktivnim i smislenim, korisnim za osobni
i stru¢ni razvoj (Nuzzaci, 2011). To su, dakle, aspekti koji ulaze u procese aktualiziranja
individualne, relacijske, ekologke i teoloske refleksivnosti u svrhu $to boljeg razumijevanja
sebe u intimnosti individualne samosvijesti, ali i poimanja sebe i vlastitog razvoja koji se
dogada u odnosima s drugima, sa stvorenom stvarno$¢u i u komunikaciji s Bogom. ,,Biti
istinski ¢ovjek znaci: biti u odnosu ljubavi, Zivjeti od i za nekoga. A grijeh znaci: ometati ili
razarati ovaj odnos. Grijeh je nijekanje odnosa jer ¢ovjeka Zeli uciniti Bogom.” (Ratzinger,
2008: 83) Dok odgovori na prva tri pitanja (Tablica 7), mogu biti divergentni i predstavljati
znatne poteskoce u oblikovanju identiteta (Sartea, 2017), trazenje odgovora na Cetvrto pita-
nje trebalo bi biti u sluzbi razvoja i integracije osobnosti ¢ega je jamac Bog koji utemeljuje
¢ovjekovo transcendentno dostojanstvo i hrani njegovu konstitutivnu ¢eznju da ,,bude vise”
(CV 29), a da pritom ocuva ,,mjerilo stvorenosti” (Ratzinger, 2008: 84). Kao $to je istaknula
Medunarodna teoloska komisija (2020: 26):

»Kao simbolicko bice, stvoreno na sliku Bozju, osoba doseze svoju najautenti¢niju
stvarnost u onoj mjeri u kojoj upisuje ostvarenje svoga bi¢a u odredenu sferu simbo-
lickog izraza, u kojem je svo bogatstvo njegova bica: kao stvorenog bic¢a, kao medu-re-
lacijskog bi¢a i kao bi¢a koje je pozvano na zajednistvo s Bogom.

Zato je jedan od temeljnih zadataka formacije kateheta potaknuti trazenje odgovora koji
su utemeljeni na iskustvima autenti¢nih odnosa i usmjereni njihovoj izgradnji u skladu s kr-
$¢anskom vizijom Zivota i djelovanja koja obuhvaca cjelokupnu stvorenu stvarnost okrenutu
povratku u zajedni$tvo sa svojim Stvoriteljem. U protivhom, ako su odgovori nejasni ili neo-
dgovarajudi, udaljeni od kr§¢anske antropologije, sve ostale dimenzije riskiraju biti (ne)ostva-
rene. Razlog tomu je difuzija identiteta koja ,,snazno uvjetuje svaku medusobnu relaciju u
smislu da drugoga reducira, na vie ili manje radikalan nacin, na funkciju svoga ja” (Imoda,
2004: 232) S time bi se u svakom slucaju trebalo suociti tijekom procesa formacije kako bi se
pospjesilo koheziju identiteta i tako izbjeglo posljedicama koje narusavaju dijalosku i surad-
ni¢ku dinamiku (Smoljo-Dobrovoljski, 2018) odnosa u aktualiziranju katehetsko-pastoralne
sluzbe. Kako istice Bertolino (2015: 283): ,,Cijeli smisao obrazovanja je u odnosu: upravljanje
njime postaje stoga od temeljne vaznosti za obrazovni uspjeh, a posjedovanje specifi¢nih vije-
$tina za stvaranje ovog relacijskog prostora prioritetni je uvjet obrazovne profesionalnosti.

Formacija u perspektivi ,,cjelovite ekologije”

Kao $to je istaknuto, formacija identiteta odvija se u relacijama na nacin da nesto od
identiteta ulazi u ¢ovjekove odnose, a oni doprinose oblikovanju njegova identiteta koji u
konac¢nici ne moZemo promatrati iskljuc¢ivo kao ,,proizvod mreze odnosa” (Donati, 2022:
34). No svaki pokusaj da se izbjegne utjecaj okoline na osobu, i obrnuto, kako istice Mala-
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vasi (2002), vodi do apstraktnoga pedagoskog diskursa koji ne vodi adekvatnim izborima u
odgojnoj praksi. Papa Franjo to je vrlo jasno izrekao u enciklici Laudato si’, ,ljudski se Zivot
temelji na tri tijesno povezana i isprepletena odnosa: s Bogom, s bliznjim i sa zemljom”
(LS 66). Napredak covje¢anstva u posljednja dva stolje¢a nije oznacio cjeloviti napredak i
poboljsanje kvalitete Zivota s obzirom na navedene odnose, $tovise, biljezi se njihovo naru-
$avanje s rastu¢im ucincima ostecenja svih sudionika koji su u njih uklju¢eni. Upravo stoga
je papa Franjo (2020a) upozorio:

»Mozemo tako i¢i korak dalje i napomenuti da se cjelovita ekologija ne zadovoljava
prilagodavanjem tehnickih pitanja ili politickim, pravnim i drustvenim odlukama. Ve-
lika ekologija uvijek ukljuc¢uje edukacijski vid koji potic¢e razvitak novih navika kod
osoba i ljudskih skupina. [...] Nece biti zdrave i odrzive ekologije, koja moze nesto
promijeniti, ako se ne promijene osobe, ako ih se ne potakne na prihvacanje druk¢ijeg
nacina Zivota, manje nezasitnoga, smirenijega, s viSe postovanja, manje tjeskobnoga i
bratskijeg” (QA 58)

Potrebni su, dakle, novi oblici formacije koji vode ra¢una o posljedicama ljudskog dje-
lovanja na svim razinama. Oni se ne mogu ogranic¢avati na neko jednostavno teorijsko
znanje, ve¢ trebaju biti usmjereni modificiraju¢em znanju (Iori, 2003). Budu¢i da se nala-
zimo u sloZenoj drustveno-ekoloskoj krizi povezanoj s konceptom napretka koji nije (bio)
usmjeren cjelovitom razvoju (Braga, 2023); na krizu se danas nastoji odgovoriti pristupom
koji je nazvan ,,integralna ekologija”®. Ona se predstavlja kao ,,paradigma sposobna drzati
na okupu ekoloske pojave i probleme s pitanjima koja se inace ne povezuju s ekoloskom
agendom u uzem smislu” (Birbes, 2017: 80). Istinska snaga te paradigme nalazi se u nje-
zinoj sposobnosti analize, a time i identifikacije zajednickog korijena pojava koje se, uzete
odvojeno, zapravo ne mogu razumjeti. Kako tvrdi Lozupone (2021: 33), upravo stoga: ,,In-
tegralna ekologija predstavlja najsigurniji put, iako ne najkradi ni najlaksi, da se dode do
istinske i konkretne brige o zajednickom domu i onima koji u njemu zive.” Iako je ova per-
spektiva postupno postala temeljna paradigma i u tumacenju suvremenoga odgojno-obra-
zovnog odnosa (Righettini, 2019), rezultati su osrednji: prisutnost ekoloskog diskursa, iako
zivahnog, nije dovoljna da se sprije¢i degradacija okoli$a i ostali destruktivni procesi koji
su u tijeku. Radi se na osvje$¢ivanju, ali bez potpunog preuzimanja odgovornosti za pro-
mjenu stvari. Naime, problemi su zapravo diktirani pote$ko¢ama u razumijevanju polozaja

% Ekologija (gr¢. olkog; hrv. ‘kuda; ali i ‘okoli§; gré. Adyog, hrv. ‘um, rije¢, Bozja rije¢, govor, smisao, nacelo, prin-
cip, zakon, red’), od nauke koja se bavi znanstvenom analizom interakcija izmedu organizama i ekosistema
koji ¢ine njihovo staniste postaje paradigma koja ukljucuje razlicite sfere Zivota — sociokulturnu, ekonomsku,
eticku, obrazovnu, psihi¢ku, politicku, ontolosku, epistemiolosku — koje se mogu ¢itati i problematizirati, pre-
ma razli¢itim perspektivama, u smislu odrzivosti okoli$a. Prva pojava izraza ,.cjelovita ekologija” zamijeéena je
u znanstvenim promisljanjima autorice H. B. Moore (1958) o morskoj ekologiji. Rasprava zatim prelazi na re-
konstrukciju izraza ,humana ekologija’, ¢iji je cilj bio pruziti zajednicki horizont za interdisciplinarni tretman
problema u vezi s prirodnom, ljudskom, drustvenom, ekonomskom, urbanom i digitalnom sredinom (San-
dona, 2015). Taj izraz upuduje na to kako je sve povezano: prirodni okoli§ i modeli drustveno-ekonomskog
rasta, razvoj tehnologije, ljudsko postojanje i djelovanje (Malavasi, 2002; Formisano i sur., 2023). Paznja prema
vezama i odnosima, tvrdi papa Franjo (2015), omoguc¢uje nam da se ,integralnom ekologijom” koristimo i za
razumijevanje odnosa s vlastitim tijelom (LS 155), kao i za razumijevanje drustvene i institucijske dinamike na
svim razinama (LS 142). Upravo je izraz ,integralna ekologija” Zari$na perspektiva na kojoj se temelji njegova
enciklika Laudato si’ (Costa i Foglizzo, 2015).
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¢ovjeka u kozmosu, a time i u ispravnom tumacenju njegova odnosa prema okoli$u i prema
samom sebi (Valera, 2013). To se dogada upravo stoga $to je glavni ,ekoloski izazov” zapra-
vo ljudska osoba, njezino dostojanstvo i integritet, a ekoloska katastrofa samo je posljedica
»hasilja” ¢ovjeka nad ¢ovjekom.

»Svaka povreda solidarnosti i gradanskoga prijateljstva $tetno utjece na okolis, bas kao
§to i svaka $teta na okoliSu rada nezadovoljstvom u drustvenim odnosima. Kadsto
je, pogotovo u ovo nase vrijeme, priroda do te mjere utkana u drustvene i kulturalne
dinamike da se o njoj vise gotovo ne moze govoriti kao o neovisnoj varijabli. [...]
Doista, srozavanje prirode usko je povezano s kulturom koja oblikuje ljudski suZivot:
postivanje ‘humane ekologije’ u drustvu ide u prilog i ekologiji okolisa. Kao $to su
ljudske kreposti medu sobom povezane, pri ¢emu slabljenje jedne kreposti ugrozava i
sve druge, tako se i ekoloski sustav zasniva na postovanju plana koji je usmjeren zdra-
vom suzivotu u drustvu, ali i dobrom odnosu s prirodom.” (CV 51)

Prema tome, srediste ,integralne ekologije” zapravo je ,humana ekologija” Taj se po-
jam u crkveni kontekst uveo jo§ sedamdesetih godina proslog stolje¢a (Sandona, 2015).
Skoro dvadeset godina poslije, papa Ivan Pavao II., u enciklici Centesimus annus (1991),
upozorio je na to kako se jo§ donekle i vodi briga o o¢uvanju habitata Zivotinjskih vrsta
kojima prijeti nestanak, dok se premalo nastoji oko toga da se odrze moralni uvjeti jedne
autenti¢ne ,ljudske ekologije”. Ona predstavlja zapravo zivotni ambijent koji ,,stvara” po-
$tovanje naravne i moralne strukture kojom je Bog obdario ¢ovjeka. Bududi da je ¢ovjek,
osim §to je obiljeZen isto¢nim grijehom, uvjetovan i socijalnom strukturom u kojoj Zivi i
odgojem §to ga je primio, sklon je stvaranju struktura grijeha koje onda sprecavaju njegovu
istinsku realizaciju i cjelovit napredak. ,,Razbiti takve strukture i zamijeniti ih autenti¢nijim
oblicima suzivota zadatak je koji zahtijeva hrabrost i strpljivost” (Ivan Pavao II., 1991: 38)

S obzirom na navedeno, vazno je planirati formativne procese u perspektivi ,,integral-
ne ekologije” jer ona predstavlja sredi$nju paradigmu u razumijevanju odnosa sustava koji
utje¢u na formiranje identiteta u suvremenom kontekstu. Ona usmjeruje na uvazavanje
ukupnosti aspekata Zivota ljudskog bica koje se, kao subjekt u makrosustavu, kontinuira-
nom i stalnom razmjenom, razvija i ostvaruje. Zahvaljuju¢i ovom gledistu, svijet odnosa
medu ljudima, izmedu ekosustava i njih samih, dozivljava se kao jedna jedinstvena smi-
slena stvarnost. U formaciji stoga treba voditi ra¢una o cjelokupnosti odnosa koji utje¢u
na razvoj jedne zrele osobnosti, a to onda ukljucuje razradu raznih eticko-ambijentalnih
problematika (Iavarone, 2008; Cavalcante, 2024) u kojima se osobe mogu nalaziti, ali i ela-
boraciju antropolosko-teoloskih pitanja s kojima se treba suociti (Braga, 2023; Papa Fra-
njo, 2015). Kako isti¢u neki autori, u tom nastojanju dimenzija kreposnog Zivljenja postaje
glavni formativni put (Valera, 2013; Formisano, Oliva, Caivano i Vicinanza, 2023). Na to
osobito upucuju i smjernice pape Franje u enciklici Laudato si’ gdje se ,integralna ekologi-
ja” predstavlja ne samo kao konceptualna paradigma nego i kao duhovni put koji se treba
Zivjeti u svakodnevici (usp. LS 147-155).

U tom smislu formacija kateheta bi trebala smjerati usvajanju jednoga druk¢ijeg pogleda
na stvarnost, jednog stila Zivota i duhovnosti koji znaju pruziti otpor napretku koji promovira-
ju »tehnokratska paradigma” (LS 111) i ,,devijantni antropocentrizam” (LS 122). Oni uzimaju
sve vise maha zbog radikalnog procesa dekristijanizacije koji je uzrokovao rascijep izmedu
vjere i kulture, a taj rascijep izravno je povezan s nastojanjima koja pojedinca shvacaju kao vr-
hovnu normu (Roy, 2020). Samo pogled ,,integralne ekologije” moze biti lijek tim destruktiv-
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nim orijentacijama upravo stoga $to omogucuje ujedinjenje i ispravno razumijevanje poretka
stvari, te vaznosti malih svakodnevnih gesti istinske paznje iskazanih prema osobama i am-
bijentu (LS 211). Capra (2022) to naziva sistemskim pogledom na Zivot, tj. novim sustavnim
nacinom razmisljanja koji ukljuc¢uje odnose, obrasce ponasanja i kontekst. Taj ,,kontemplativni
pogled” (LS 12), sposoban shvatiti stvarnost kao misterij koji se ne moze potpuno kontrolirati,
dio je stoga formacije u perspektivi ,integralne ekologije”. Ona osim toga uklju¢uje formaciju
za odgovoran pristup stvarnosti koji odrzava neraskidivo povezanima ,,brigu za prirodu, pra-
vednost prema siroma$nima, zauzimanje za drustvo i unutarnji mir” (LS 10).

Papa Franjo usuduje se traZiti i viSe: kao nuzan uvjet za ucinkovitost intervencija on
postavlja kao zahtjeve: ,,njeznost, suosjecanje i brigu” (LS 91). Osnaziti samopostovanje,
razvijati emocionalnu pismenost i empati¢nost, znati sluati i upravljati sukobima koriste¢i
se nenasilnim stilom komunikacije, znati uspostaviti istinski odgojni odnos, samo su neki
od ciljeva kojima trebaju teziti suvremeni formativni programi u perspektivi ,integralne
ekologije” (Meazzini, 2000; Triani, 2002). Medutim, u svrhu formuliranja planova formacije
nuzno je razmatrati promjenjive varijable formativnog procesa u njihovoj cjelovitosti kako
bi se mogle ponuditi personalizirane osnove izobrazbe i potaknuti istinska transformacija
osoba. Transformacijsko ucenje zahtijeva od nas da se poveZemo s kontekstom. Pokrece
proces kroz koji ,transformiramo referentne okvire koje percipiramo kao problemati¢ne
(stavove 1 mentalne navike, perspektive znacenja) kako bismo ih u¢inili inkluzivnima, otvo-
renijima, reflektivnijima i sposobnijima za razlikovanje i promjenu” (Mezirow, 2016: 101).

Kako istice Righettini (2023), pazljivo ispitivanje veza izmedu procesa ucenja i po-
ucavanja, tehnoloskog razvoja i eti¢kih orijentacija sudionika ¢ini se pritom klju¢nim za
osmisljavanje konkretnoga formativnog prijedloga. U tom nastojanju treba uzeti u obzir
sve dimenzije formacije i razine odnosa medu subjektima u kontekstu koji bi mogli utjecati
na ishode formativnog procesa (Grafikon 2).
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Grafikon 2. Dimenzije i koordinate formacije u perspektivi ,integralne ekologije”
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Prethodno razmatrane dimenzije formacije kateheta ne mozemo stoga razdvajati, ve¢
ih treba uzimati u obzir u kombinaciji njihovih dinami¢nih odnosa. Samo ¢e tako u for-
mativnom procesu postati razvidno koje od njih treba mozda osnaziti i/ili prosiriti, koje
korigirati, a koje iznova uspostaviti, kako bi se postigla ravnoteza s obzirom na to tko kate-
heta treba ,,biti’, $to treba ,,znati” i ,,¢initi”, Zive¢i u odredenome prirodnom, drustvenom i
crkvenom kontekstu kao onaj koji zna, na ispravan nacin, ,,biti sa sobom’, ,,s drugima’, ,,sa
svim stvorenim” i ,,s Bogom”

U toj perspektivi, formacija zapravo predstavlja doprinos rastu u svetosti koja je u
biti suobli¢ivanje Kristu. Taj proces u krizu nalazi svoju referentnu paradigmu: vertikalnu
dimenziju koja teZi transcendentnom, tj. odnosu s Bogom, u kontekstu stvorenog svijeta,
i horizontalnu dimenziju koja obuhvaca cijelo ¢ovjecanstvo. Dvije dimenzije kr§¢anskog
Zivota ne mogu se razdvojiti bez osiromasenja kr§¢anskog identiteta. Neciji Zivotni stil, na-
¢in izrazavanja, odnosi, (ne)formalni razgovori, koristenje ekonomskih resursa, nac¢in na
koji se netko odnosi prema bliznjima, sve to i jo§ mnogo toga utje¢e ne samo na kvalitetu
necije osobne vjere, ve¢ i na Zivot svih onih koji su s tom osobom u interakciji, izravno ili
neizravno. Tim ,kanalima” prolazi i preno$enje vjere. Preuzeti tu odgovornost znaci ta-
koder ocitovati Bozju svetost prisutnu u zivotu i povijesti ljudi (Alcamo, 2019). Poziv na
»integralnu ekologiju” zahtijeva stoga od svih aktera formacije i donositelja odluka o njoj
da traze cjelovita rjesenja koja uzimaju u obzir sve navedene interakcije (usp. LS 139).

»Mnogi danas osje¢aju duboku neravnotezu, koja ih tjera da sve rade bjesomu¢nom
brzinom kako bi se osjetili zaposlenima, u stalnoj Zurbi u kojoj ruse sve oko sebe. To
takoder utjece na to kako se odnose prema okolisu. Cjelovita ekologija zahtijeva da
odvojimo vrijeme kako bismo vratili vedar sklad sa stvorenim svijetom, razmisljali
o nasem nacinu Zivota i nasim idealima, uronili u kontemplaciju Stvoritelja koji Zivi
medu nama i u onom §to nas okruZuje, i ¢ija ‘se prisutnost ne smije neprirodno stva-
rati, ve¢ treba biti otkrivena i pronadena’ (EG 71)” (LS 225)

Osim toga, perspektiva integralne ekologije zahtijeva da se osigura otvorenost prema
kategorijama koje nadilaze jezik egzaktnih znanosti kako bi se osoba mogla povezati sa
svojom biti (usp. LS 11), tj. srediStem svoje relacijske osobnosti koje zapravo predstavlja
osnovu o kojoj ovisi uspjeh cjelokupne izobrazbe. S obzirom na aktualne crkvene smjernice
iznesene u novom Direktoriju za katehezu (2020), moguce je da se daljnji izbori definiraju
u skladu s kompetencijskim pristupom koji bi trebao imati jasnu konceptualnu pozadinu,
perspektivu, referentni model i dimenzije.
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KOMPETENCLSKI
PRISTUP FORMACLJI
KATEHETA

U skladu sa suvremenim tendencijama u odgojno-obrazovnoj praksi i ponudama pro-
fesionalnog obrazovanja odraslih, nekim istaknutim katehetskim studijama i ve¢ ostvare-
nim praksama (Barbon i Paganelli, 2016; Barbon, 2021; Soreca, 2015; 2023), kao teorijska
osnova za osmisljavanje formativnih prijedloga predlaze se kompetencijski pristup. Pojam
kompetencije® stekao je u Europi, ali ne samo, status klju¢noga politi¢ckog i znanstvenog
pojma. Taj pojam, premda ,.kruzi” ve¢ barem dva desetlje¢a u europskim obrazovnim po-
litikama, jo$ uvijek je popracen vrlo Zestokom raspravom o vlastitim temeljima (Klieme,
Hartig i Rauch, 2008). Unato¢ tomu, kompetencije su sve viSe osnova sustava planiranja
obrazovne ponude u obaveznom ciklusu obrazovanja, u stru¢nom usavr$avanju na sve-
uciliStima, u upravljanju ljudskim resursima, u orijentacijskim praksama, u uskladivanju
izmedu ponude i potraznje radne snage, te formaciji odraslih.

Konceptualna pozadina i perspektiva

Iz povijesne perspektive koncept kompetencije nije nov. Medutim, uporaba kompe-
tencija u razvoju profesionalnog obrazovanja novija je pojava, a ponikla je zajedno s dru-
gim inovacijama poput uvodenja samoupravljanja u ucenju, integracije teorije i prakse,
vrednovanja procesa ucenja i afirmacije novih teorija ucenja. Kompetencija je koncept u
razvoju ¢ija je evolucija dio $ireg procesa koji odgovara na potrebu da se transformaci-
jama naseg drustva daju oblik i smisao (Birbes, 2012; Cati¢, 2012). »Razvoj profesional-
nih kompetencija nastavnika, u stvari, bio je uvjetovan drustvenim i nau¢nim razvojem
i bio je podvrgnut potrebama drzave i vladaju¢ih ideologija” (Jorgi¢, 2015: 16, prema
Zivanovi¢, Peruéica i Lepi¢nik Vodopivec, 2022: 121) Medunarodna obrazovna politika,
zbog globalne kompetitivnosti na svjetskom trzistu, poti¢e upravo kompetencijski pri-
stup upravljanja i razvoja ljudskog kapitala.

¢l Kako isti¢cu Mulder i suradnici (2007), razvoj pojma ,kompetencija” ima dugu povijest koja seze jo$ u anti¢-
ko doba. Razvoj uporabe termina sedamdesetih godina proslog stoljeca bio je bitan, ali se ne moze smatrati
polazisnom to¢kom u razumijevanju tog pojma. U psihologiju taj pojam uvodi 1959. godine White pri ¢emu
kompetencija oznacuje rezultate razvoja temeljnih sposobnosti koje nisu prirodene, niti su proizvod sazrije-
vanja. Za daljnji razvoj pojma osobito su zasluzni Chomsky i McClelland. Koncept kompetencije afirmiran
je tijekom 90-ih godina 20. stoljec¢a, u odnosu na svijet rada i stru¢nog usavrSavanja u kojem je doslo do
neumoljivog prijelaza od ,posjeda” kvalifikacije do stvarne kompetencije (White, 1959; Di Francesco, 1994;
Weinert, 2001a; Pellerey, 2002; 2008a; Castoldi, 2011; Scio i sur., 2020). Iako se kompetencije mogu pripisati
i skupinama odnosno drustvima, jo§ od devedesetih godina proslog stolje¢a, u prvom je planu ,psiholoska i
individualno-pedagoska perspektiva” (Papenkort, 2014: 30).
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Holisticki pristup

Rije¢ kompetencija ¢esto se rabi naizmjeni¢no s pojmom vjestina, ali one nisu istoznac-
nice, $tovise, vjestina je u ovom slucaju podreden pojam.®? U hrvatskom jeziku taj pojam
moze oznacavati: ,,1. nadleznost, djelokrug, ovlastenje neke ustanove ili osobe, mjerodav-
nost; 2. podrudje u kome neka osoba posjeduje znanja i iskustva; 3. prinadleznosti koje
nekome pripadaju” (Klai¢, 2007: 715). U pedagoskoj, psiholoskoj i politickoj raspravi pri
uporabi termina kompetencija uvijek se u biti misli na odredene sposobnosti i njihovu reali-
zaciju (Connell, Sheridan i Gardner, 2003). Koch (2013: 169) u skladu s tim zakljucuje: ,,Kod
teme kompetencije imamo posla s onim §to uobi¢ajeno nazivamo umije¢em.” Sto se ti¢e
definiranja koncepta kompetencije, postoji nedostatak dovoljne teorijske refleksije koja bi
mogla rigorozno poduprijeti sve prakse i modele intervencije temeljene na kompetencijama.

Od sredine proslog stolje¢a afirmirala su se uglavnom tri glavna pristupa u istrazivanju
kompetencija: bihevioristi¢ki, kognitivni i sinkreticki. Prvi vra¢a kompetenciju na binom
znanje/sposobnost, drugi je povezuje s mo¢i djelovanja, dok tre¢i upucuje na sposobnost
mobilizacije ili mogu¢énost prijenosa kompetencije (Cegolon, 2008). U svojoj analizi razu-
mijevanja koncepta kompetencije Weinert (2001a) razlikuje devet teorijskih pristupa: opca
kognitivna sposobnost, specijalizirane kognitivne vjestine, model kompetencije i u¢inka,
modificirani model kompetencije i izvedbe, motivirane akcijske tendencije, objektivni i su-
bjektivni self koncepti, akcijska kompetencija, klju¢ne kompetencije i metakompetencije.
Osim navedenih, postoje i drugi pokusaji kategorizacije istrazivanja kompetencije i defi-
niranja pojma (Norris, 1991; Eraut, 1994; Wesselink, Biemans, Van den Elsen i Mulder,
2005), no navedeno je sasvim dovoljno kako bi se uocilo da je pojam kompetencije zapravo
vrlo slozen, a iako gotovo sveprisutan, razlicito se definira.

Prema Chisholmu (2005: 42): ,,Kompetencija oznacuje sposobnost primjene znanja i
vjestina u stabilnoj/ponavljajucoj ili promjenjivoj situaciji. Dva su elementa klju¢na: pri-
mjena onoga $to netko zna i mozZe uciniti s obzirom na odredeni zadatak ili problem i mo-
guénost prijenosa te sposobnosti izmedu razli¢itih situacija” Sli¢cno kompetenciju definira
i Pellerey (2008a), medutim on tomu materijalno-statickom poimanju, s jedne strane, i
funkcionalno-pragmati¢nom razumijevanju koncepta kompetencije, s druge strane, prido-
daje jos jedan element. Isti¢uci kako kompetencija doista predstavlja sposobnost aktiviranja
i koordinacije unutarnjih resursa (skup znanja, vjestina i drugih unutarnjih dispozicija),
on naglagava kako ta sposobnost ukljucuje i koristenje ,vanjskih resursa u vidu uc¢inkovi-
tog izvr$avanja odredene vrste zadataka i/ili suo¢avanja s izazovnim situacijama” (Pellerey,
2008a: 219). Koristenje vanjskih resursa ovisi o zadatku ili problemu s kojim se treba suoci-
ti i njihovoj integraciji s unutarnjim resursima. Pod vanjskim resursima misli se, dakle, na
ukljucene subjekte, dostupne alate i sredstva te potencijal prisutan u fizickom i kulturnom
okruzenju. Taj aspekt zapravo naglasava situiranu vrijednost kompetencije i njezinu ekolos-
ku perspektivu unutar koje treba razumjeti njezino znacenje i vrijednost (Castoldi, 2011).

2 Kako objasnjava Papenkort (2014: 30), ,vjestine (skills) za razliku od sposobnosti (abilities) disponiraju za auto-
matske djelatnosti koje se mogu izvoditi bez svjesne pozornosti i kontrole. [...] Prve objasnjavaju ispunjavanje
heterogenih, druge homogenih zadataka. U tom smislu vje$tine mogu postojati neovisno o sposobnostima, ali i
biti automatizirani dio sposobnosti. Obrnuto sposobnosti mogu sadrzavati vjestine, ali i izlaziti na kraj bez vje-
$tina. Sposobnosti, i one genetski uvjetovane, su uvjet za stjecanje vjestina koje se pak mogu samo ste¢i. Odre-
dena sposobost s vjestinama se tradicionalno, u tehni¢kom, ne u estetskom smislu naziva i umjesnost (lat. ars,
gré. téchne), cjelina svih sposobnosti i vjestina nekog ¢ovjeka obi¢no u jednini njegovo umijeée. Kompetencije
su sposobnosti s vjestinama. Sposobnosti bez ikakvih vjestina i puke vjestine tim pojmom nisu obuhvacene”
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Ova se mobilizacija odvija u odredenom kontekstu ili situaciji te podrazumijeva aktivnu in-
tervenciju subjekta. Zadatak koji ona treba obaviti ili aktivnost koju treba provesti u odre-
denom kontekstu karakterizira razmatranu kompetenciju, dok priznavanje kompetencije
podrazumijeva njezino ocitovanje u vise odredenih situacija, a ne samo u jednoj od njih.

Na liniji afirmiranoga konceptualnog pragmatizma u obja$njavanju pojma kompeten-
cije afirmiralo se tako postupno stajaliste (Rychen i Salganik, 2003: 43) prema kojem je
kompetencija ,,sposobnost uspjesnog ispunjavanja slozenih zahtjeva u odredenom kontek-
stu kroz mobilizaciju psihosocijalnih preduvjeta (ukljucujuci i kognitivne i ne kognitivne
aspekte)” Prema tome, kompetencije ne postoje neovisno o ¢ovjekovoj aktivnosti u kon-
kretnom okruzenju, ali se, prema navedenim autorima, one odnose ponajvise na sposob-
nosti koje osoba posjeduje, odnosno koje osoba moze ste¢i, kako bi kompetentno mogla
djelovati u odredenom trenutku i kontekstu. Stovise, postoje stajalista prema kojima su
kompetencije definirane kao ovladavanje drustveno ocekivanim standardima (Mulder, We-
igel i Collins, 2007). U nastojanju da se uvaze subjektivitet osoba i okoli$ni ¢imbenici u
razmatranju pojma kompetencije, njemacki psiholog Weinert ponudio je definiciju kompe-
tencije na temelju koje su izgradeni mnogobrojni kompetencijski modeli. Za spomenutog
autora kompetencije su individualne dispozicije®’, odnosno ,kognitivne sposobnosti i vje-
$tine kojima pojedinci raspolazu ili ih mogu nauditi radi rjeSavanja odredenih problema,
i s time povezane motivacijske, voljne i socijalne spremnosti i sposobnost za rjeSavanje
problema u promjenjivim situacijama” (Weinert, 2001b: 27-28). U toj definiciji nastojala su
se pomiriti dva koncepta kompetencije: kognitivni i djelatni (Vonken, 2005).

Nadovezujuéi se na Weinerta, autori Klieme i Leutner (2006) isti¢u kako je u forma-
tivnim kontekstima rije¢ o specifiénim dispozicijama koje se stje¢u ucenjem i potrebne su
za uspje$no suocavanje s odredenim situacijama ili zadatcima u odredenim podru¢jima
djelovanja. Kao takve adekvatan su kriterij mjerljivosti produktivnosti obrazovnih procesa i
sustava (Klieme i sur., 2008). Na tom tragu Alessandrini i De Natale (2015: 1) re¢i ¢e da je
kompetencija u svojoj biti zapravo ,,sposobnost subjekta da kombinira potencijale, polaze¢i
od dostupnih kognitivnih, emocionalnih i vrijednosnih resursa (znanjé, znati biti, znati
udiniti, znati osjecati) kako bi se ostvarile ne samo kontrolirane izvedbe, ve¢ prije svega
namjera prema razvoju odgojnih i formativnih ciljeva”

U istaknutim definicijama kompetencije uglavhom mozemo razlikovati dva aspekta:
a) materijalno razumijevanje kompetencije kao posjedovanje dispozicija spreme (kogni-
tivnih, afektivnih, voljnih) koje osobama stoje na raspolaganju; b) funkcionalno razumije-
vanje kompetencije kao aktiviranje dispozicija spreme i koordinacije njihova usmjerenja u
obavljanju nekoga ¢ina.®* Usprkos razlikama Papenkort (2014) tvrdi da je u svim koncepti-
ma kompetencije zajednicko tematiziranje (iako s razli¢itim naglascima) osobne, naucive i
kontekstualno specifiéne sposobnosti ostvarenja postignuca.

¢ Kompetencije su individualne i negenetske dispozicije (npr. znanje je materijalna dispozicija, a ono se kao i
stav moze nauciti), no nisu sve individualne dispozicije ujedno i kompetencije. Kako istice Papenkort (2014:
31), ,Kompetencije kao individualne dispozicije su dakle rezultati u¢enja koje su medunarodno poznate kao
learning outcomes, te ili stvarno postoje, pa ih je prema tome moguce utvrditi, ili su pak poZeljne te se njima
tezi kao ciljevima ucenja”

¢ Ovo razlikovanje utemeljeno je na tvrdnji W. Sterna, osnivaca diferencijalne psihologije, koji je ,,sposobnosti sliko-
vito nazvao dispozicijama spreme odnosno potencijama, a pripravnosti dispozicijama usmjerenja odnosno tenden-
cijama. Onaj tko raspolaze dispozicijom spreme, u stanju je izvrsiti neki ¢in. Tko dodatno o¢ituje odgovarajucu i
pozitivno usmjerenu dispoziciju usmjerenja, taj ¢e ¢in, ako nije sprijecen, provesti u djelo” (Papenkort, 2014: 31)
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»Kompetencije su prema tome (individualne i naucive) sposobnosti ostvarivanja po-
stignuca, a postignuca obrnuto aktualizirane kompetencije. [...] Za podudarni pojam
performance ¢ini se medutim, u pravilu neizgovoreno, da postoji samo jedan jedini
koncept: postignuce. Iz toga slijedi da su kompetencije doduse sposobnosti, ali ne sve
sposobnosti, ve¢ su kompetencije samo sposobnosti postizanja postignuca. To je pre-
ma mojoj procjeni interdisciplinarna i teorijama nadredena podudarnost svih konce-
pata kompetencije” (Papenkort, 2014: 33)

Tako se navedene definicije temelje (doduse s razli¢itim intenzitetom) na pretpostavki
dijalekti¢nog i dinamickog odnosa izmedu pojedinca i drustva, naglasak jo$ uvijek stavljaju
na posjedovanje kompetencije $to ostavlja neka otvorena pitanja u vezi s primjenom ili
transferom tih dispozicija za ostvarenje postignuca. Kako bi odgovorio na ta pitanja, Le Bo-
terf je uveo pojam transverzalnosti shvacen kao visu dimenziju, sposobnu drzati na okupu
ideju o jedinstvenosti kompetentnog subjekta s idejom da ,kompetencija ne postoji izvan
pojedina¢nih konteksta” (Frega, 2012: 18). Zato je najprije uputio na ono $to kompetencija
nije. Ona nije stanje, niti posjedovanje znanja, niti se odnosi se na znanje kao takvo, a niti
na znanje na djelu; nije ni sposobnost, kao ni rezultat izobrazbe.

Kompetencija za Le Boterfa (2008) ukljucuje sljede¢e komponente: a) ,,kombinirano
znanje” u koje ulaze teorijska, tehnicka, metodoloska i proceduralna znanja, operativne vje-
$tine, ali i mreZe i relacijske osjetljivosti, koje omogucuju oslanjanje na vanjske resurse; b)
sposobnost subjekta da kombinira resurse koji su mu na raspolaganju na odgovarajudi i
originalan nacin; ¢) mobilizaciju resursa u odredenom kontekstu. Zato Le Boterf ne govori
o posjedovanju kompetencije, ve¢ o ,prijelazu u kompetenciju” (Frega, 2012: 19) kao sto
govorimo o prijelazu u ¢in kako bismo uputili na proces aktualizacije potencijala u odnosu
na odredeni prostorno-vremenski kontekst. Taj prijelaz, tj. sama kompetencija, prema La
Boterfu (2008: 89), ,rezultat je triju ¢imbenika™: a) sposobnost djelovanja (kombiniranje i
mobilizacija relevantnih resursa; b) Zelja za djelovanjem (osobna motivacija pojedinca i po-
ticaji iz konteksta u kojem on intervenira); c¢) mogucnost djelovanja (kontekst, organizacija
rada, nadini upravljanja, drustveni uvjeti koji pojedincu omogucuju i legitimiraju mogu¢-
nost preuzimanja odgovornosti i preuzimanja rizika). Le Boterfovo tumacenje usmjereno je,
dakle, na znacenje koje je subjekt pozvan dodijeliti procesu ,,mobilizacijom svojih unutar-
njih resursa, tumacenjem situacije s kojom se suocava, donosenjem kompetentnih odluka,
planiranjem i uc¢inkovitim provodenjem radnji koje odgovaraju na situaciju” (Varisco, 2004:
107) U strukturi svake kompetencije prepoznajemo, dakle, tri komponente (Pellerey, 2010a):
a) kognitivnu koja se odnosi na razumijevanje koncepata; b) operativnu koja se odnosi na
vjestine; ¢) afektivno-motivacijsku koja ukljucuje stavove, vrijednosti i motivacije subjekta.

Kompetencija, dakle, ukljucuje cijelu osobu s kognitivnoga, metakognitivnog, relacij-
skog, emocionalno-afektivnog gledista, i to u konkretnom kontekstu djelovanja. Ta sloze-
nost zahtijeva holisticki pristup, a do tog se uvjerenja doslo postupno kako se i u razumi-
jevanju koncepta preslo: a) od jednostavnih definicija na sve slozenije (kompetencija se
ne moze svesti na skup zasebnih izvedbi, ve¢ se obi¢no smatra integracijom resursa koje
posjeduje pojedinac, $to ukljucuje aktivaciju znanja, vjestina i osobnih dispozicija koje se
odnose na kognitivnu razinu, drustveno-emocionalnu i voljnu razinu); b) od izvanjskog
prema unutarnjem (analiza kompetencije zahtijeva nadilazenje uocljivih ponasanja i obra-
¢anje paznje na unutarnje dispozicije subjekta i na¢ine na koje pristupa obavljanju odrede-
nog zadatka ili rjeSavanju problema); c) od apstraktnog do kontekstualiziranog (kompeten-
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cija se ne moze svesti na apstraktni i op¢i koncept, ve¢ se odnosi na sposobnost obavljanja
zadataka ili rjeSavanja problema u specificnim kulturnim, drustvenim, operativnim kon-
tekstima). Ukratko, mogli bismo zakljuciti, kako tvrdi Castoldi (2011), da kompetencija
pripada domeni postojanja, a ne posjedovanja.

Referentni model i fundamentalna orijentacija

Kako tvrdi Cegolon (2008: 138), proucavanje odredenog spektra kompetencija ne bi
se trebalo voditi pitanjem ,,Sto je kompetencija?”, ve¢ ,Tko je kompetentan subjekt?” i to
upravo stoga $to se kompetencija shvaca u djelovanju subjekta koji je zna izraziti. Kao $to je
prethodno izlozZeno, s jedne strane, ukljuceni su dispozicijski potencijali pojedinca, a s druge
strane imamo njegova kontekstualna postignuc¢a koja mogu biti mjerljiva i provjerljiva, a
koja osim o subjektu ovise o vanjskim resursima (ambijent, subjekti itd.). Nijedan od tih
aspekata ne moze biti zapostavljen. Ipak, to je Cest slucaj, osobito u odnosu na dispozicijski
potencijal pojedinca koji ,,ima vaznu ulogu u realizaciji postignuca i kao takav ne moze se
zanemariti kod definiranja i interpretiranja pojma kompetencije.” (Pavkov i Ziv¢ié, 2013: 67)

Kompetencija je, naime, ¢injenica koja je prije svega povezana s osobom i njezinom
Zivotnom pricom. Ona upucuje na ono $to je osoba zapravo sposobna misliti, prosuditi i
uciniti u skladu sa svojom jedinstvenosti, suocena sa slozeno$¢u zadataka s kojima se treba
suociti u odredenom kontekstu. Jedinstvo necije osobnosti dano je podudarno$éu izmedu
vjestina, sposobnosti i stavova, koje su, na temelju svoje povezanosti, ogledalo osobnosti
¢ijem oblikovanju istovremeno doprinose (Cegolon, 2008). Kompetencijska perspektiva,
stoga ¢ak i prije nego $to postane odredeni institucijski model, treba otvoriti vrata persona-
lizaciji formativnih aktivnosti (Birbes, 2012).

Polaze¢i od ovih razmatranja, koja zapravo potvrduju da se kompetencijski pristup
osobnosti tie njezina cjelovitog pristupa, Cegolon (2008) zakljucuje da jos uvijek postoje
znatne prepreke ne samo u formativnim praksama ve¢ i teoretskim osnovama koje proizlaze
iz neuskladenosti, a ¢esto i kontradikcija izmedu teorije i prakse. Inzistiranje na konceptu
kompetencije u kontekstu formacije uvelike proizlazi iz zapazanja da svako ucenje, kako
bi bilo plodonosno, podrazumijeva odgovarajuce djelovanje osobe u formaciji (Pellerey,
2011). Naime, dok personalni pristup formaciji naglasava sredisnju ulogu osobe i vaznost
vrednovanja njezine razli¢itosti kao izraza njezine jedinstvenosti, na prakti¢noj se razini
formativni programi pretezno usredoto¢uju na usvajanje unaprijed definiranih sadrzaja i
usmjeravanje ucenja unutar ve¢ zadanih ciljeva. ,Takvo poimanje formacije nivelira razinu
ucenja kako bi sve dovelo do istog rezultata, ali nazalost uglavnom formira samo neke vje-
$tine i ima mali utjecaj na stvaranje plodnog tla na kojem mogu sazrijevati kompetencije”
(Cegolon, 2008: 142) Dakle, ono §to se ovdje zagovara i predlaze jest postupni prijelaz sa
sredi$njeg poloZaja u¢inka na sredi$nji polozaj kompetentne osobe. To je ujedno smjer ko-
jim bi trebalo krenuti cjelokupno katehetsko djelovanje Crkve (usp. DC 155, 166, 246, 372).

Formacija koja se, dakle, temelji na kompetencijskom pristupu treba primjereno dje-
lovati na sve tri komponente: a) omoguciti stjecanje teorijskih sadrzaja na kojima se te-
melji odredena kompetencija; b) osigurati adekvatno uvjezbavanje vjestina koje su temelj
specificnih kompetencija; ¢) potaknuti sudionike da shvate znacenje i korisnost odredenih
znanja i vjestina, s ciljem razvoja i usavr$avanja struktura misljenja, tumacenja i djelova-
nja, kako bi se osjecali motiviranima mobilizirati ih u danom trenutku, jer samo svjesna i
namjerna mobilizacija resursa karakterizira ne¢iju kompetenciju i obiljeZava njezin daljnji
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razvoj (Baldacci, 2010). To ujedno predstavlja zahtjev napustanja bihevioristickoga, gene-
rickog ili isklju¢ivo kognitivnog pristupa u formaciji §to moze predstavljati veliki izazov u
odnosu na dosadas$nju praksu formacije kateheta. Kompetencijski pristup u tom je smislu
zanimljiv jer poziva na to da se nadide registar pukog izricanja osnovnih znanja i postu-
paka u korist njihove $ire i sloZenije uporabe. Time se ne Zeli re¢i da ne treba postojati
neki temeljni okvir kompetencija. Stovise, potrebno ga je definirati, ali u obliku referentnog
modela koji bi trebao odgovarati holistickom pristupu. On, naime, uvazava visedimenzio-
nalnost pojma kompetencije, subjektivitet pojedinca i kontekst njegova Zzivota i djelovanja.
»U biti, integrirana ili holisticka kompetencija zagovara selektivno (ne iscrpno) prikupljanje
dokaza o performativnim vje$tinama i stavovima iz kojih se zaklju¢uje o kompetenciji”
(Beckett, 2008: 22) U sredistu je ovog zakljucka, dakle, osjetljivost na posebnosti konteksta
u kojem osoba djeluje, kao i na njezino individualno djelovanje u donosenju prosudbi o
tome kako postupiti s obzirom na odredeni zadatak i ljude s kojima je u interakciji u odre-
denim zemljopisnim, kulturnim i okoli$nim koordinatama.

Model kompetencija zapravo je shema koja se definira na temelju misije i vizije odre-
dene organizacije. On se sastoji od okvirnog popisa karakteristika koje su korisne za utvr-
divanje prikladnosti kandidata s obzirom na ulogu koju on namjerava preuzeti ili koja mu
se treba/hoce dodijeliti. Temeljni su sadrzaj modela zapravo optimalne vjestine, znanja i
tehnicko-profesionalne sposobnosti koje bi osoba trebala ste¢i (Spencer i Spencer, 2017.) i
znati aktivirati u odgovaraju¢em trenutku (Le Boterf, 2008). Hutter (2004) tako spominje
modele kompetencija koji bi se mogli sastojati od opisa: stru¢nih, socijalnih, personalnih
i metodickih znanja, vjestina i stavova. U odabiru kompetencijskog modela u formaci-
ji katehetd kao jedan dobar teorijski okvir moze posluziti Il Modello Competenze ISFOL
koji je izradio talijanski Istituto per lo sviluppo della formazione professionale dei lavoratori
(Institut za razvoj i profesionalnu formaciju radnika). On je osmisljen s prilicno $irokom
svrthom, u pokusaju da pruzi globalnu viziju za izradu kompetencijskog okvira razli¢itih
profesija i olak$a osmisljavanje te¢ajeva obuke odraslih i evaluacije ljudskih kapitala neke
organizacije. Osnovna pretpostavka ovog modela je da u promjenjivom okruzenju tecajevi
izobrazbe ne mogu biti usmjereni samo na obavljanje odredenih zadataka ili uvjezbavanje
uloga, ve¢ moraju pojedincu pruziti moguénost stjecanja onih sposobnosti koje mu mogu
zatrebati u razlic¢itim stvarnim situacijama, a koje ¢e mu omoguditi planiranje, provodenje,
upravljanje, koordiniranje i pracenje aktivnosti koje se odnose na podrucje njegove djelat-
nosti (Di Francesco, 1998; Quinzi, 2008).

Upravo stoga koncept kompetencije koju predlaze ISFOL obiljezavaju tri aspekta koji
su kompatibilni s prethodno navedenim obiljezjima kompetencije u procesu, ali i nadah-
njujuc¢im kriterijima i dimenzijama formacije kateheta, a to su: a) viSedimenzionalnost koja
podrazumijeva stjecanje vjestina koje su povezane sa svim temeljnim dimenzijama forma-
cije za odredenu sluzbu; b) subjektivitet koji se temelji na personalizaciji formativnog pro-
cesa te implicira sredi$nju ulogu pojedinca u stvaranju temelja za razvoj njegova stru¢nog
usavr$avanja i djelovanja; ¢) dinami¢nost koja se odnosi na ¢injenicu da je kompetencija
rezultat kontinuiranog procesa udenja, povezanog s osobnim i situacijskim ¢imbenicima
(Di Francesco, 1998). Navedeni aspekti omogucuju razvoj formativnog procesa koji ne gubi
iz vida ambijentalne ¢imbenike i konstitutivne dimenzije izobrazbe zadrzavajuci sredi$nju
ulogu subjekta i njegovu autonomiju u spoznaji, prosudivanju i djelovanju. U tom smislu,
ucenje i proces formacije, shvacen ne kao radnja izvan subjekta ve¢ kao unutarnja dinami-
ka koja mu omogucuje da se formira, usko su isprepleteni, ali nisu istovjetni.
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»Formacijski proces provodi se dakle zahvaljuju¢i ucenju koje integrira perceptivne,
emocionalne i intelektualne vjestine. Ostvaruje se na integrirani nacin, ispreplitanjem
generativnih varijabli subjekta, unutarnjih i vanjskih, izrazenih bioloskom povijes¢u
subjekta i okolisnim utjecajem prirode i kulture kojoj pripada. Varijable koje su pak u
odnosu meduovisnosti s takozvanim specifi¢nim varijablama, odnosno razli¢itim ob-
licima, interpretativnim i komunikacijskim metodama kojima subjekt gradi, oboga-
¢uje i modificira svoj sustav znanja su varijable koje odreduju dinamican, evolucijski
karakter procesa formacije, generirajudi istrazivacke potrebe u uvjetima nedostatnosti
ili neadekvatnosti znanja, a time i ucenje kao konstrukciju i obradu novog znanja”
(Del Gobbo, 2007: 25)

S obzirom na do sada izneseno i u vidu definiranja kompetencijskog modela u formi-
ranju katehetd, polaziste bi trebala biti jasno¢a o nuznosti formacije koja vodi integriranoj
kompetenciji katehetd. Nuzno je stoga razmotriti individualne potrebe subjekata u forma-
ciji kako bi se osiguralo uravnotezeno stjecanje sposobnosti, vjestina i stavova za kompe-
tentno djelovanje u konkretnome katehetskom procesu.

Integrirana kompetencija

U procesu formacije katehetd prethodno izlozene dimenzije formacije nuzno je sa-
gledati u cjelini jer sve one ¢ine identitet jednog katehete. Ocito je da svaki od polaznika
formacije nece trebati raditi istim intenzitetom na svim dimenzijama, stoga je vazno pri-
mijeniti personalizirani pristup i utvrditi elemente osobnog plana izobrazbe koji ¢e se mo¢i
ostvarivati u skladu s osnovom formativnog prijedloga.

NuZnost integracije kompetencija

Cilj formacije kateheta trebao bi biti stjecanje klju¢ne kompetencije koja se ne poi-
stovjecuje s jednom ili skupom manifestacija znanja i/ili vjestina, ve¢ izrazava sposobnost
koordinacije i azuriranja unutarnjih i vanjskih resursa u odgovaranju na razli¢ite zahtjeve
koji dolaze iz zivotnih situacija. ,Drugim rije¢ima, katehetska kompetencija sastoji se u
sposobnosti mobiliziranja niza znanja, metoda i stavova, na integriran nacin, kako bi se
$to je vise moguce pratilo budenje/ponovno budenje vjere kao i procese sazrijevanja u vjeri
u odredenom kontekstu” (Fossion, 2008: 30, prema Soreca, 2014: 130) Naglasak je, dakle,
na integraciji, u protivhom formacija nece doprinijeti razvoju kompetencija koje se trebaju
temeljiti na integriranoj osobnosti kandidata za katehetsku sluzbu, $to onda moze uvelike
ugroziti u¢inkovitost njegova poslanja.

»Dvostruke poruke proizlaze iz podijeljenog srca u kojemu nutrina nije posve prozeta
evandeoskim istinama, ve¢ je ‘zarobljena selektivnim i redukcionistickim sklonosti-
ma. Posljedi¢no, takva dinamika narusava dijaloskosuradni¢ku komponentu, stvara-
juci oblike ‘pseudozajednistva i pseudodijaloga. Pastoralni djelatnik koji je podijeljen
u svojoj nutrini ne moze biti primjer za identifikaciju drugima kojima je poslan, jer
njegova nutarnja nestabilnost i manjak autenti¢nosti $alje dvoznac¢ne poruke na koje
primatelji mogu reagirati agresivno ili pasivno.” (Smoljo-Dobrovoljski, 2018: 651)

U svakom slucaju, duznost je samoga katehete poraditi na integraciji vlastite osob-
nosti, a formacija bi mu u tome trebala pomo¢i. No, da bi se to postiglo, nije dovoljno
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upotrijebiti samo ljudske resurse i znanstvene doprinose. Odlucujuce je ,dotaknuti” nacelo
i izvor identiteta katehete — osobu Krista Isusa (usp. FC 20). ,Biti” i djelovati” jednoga
katehete neodvojivo ovise o Kristovu bi¢u i djelu. Jedinstvo i sklad katehete mora se stoga
izgradivati oko ,,duboke bliskosti s Kristom i Ocem”, u Duhu Svetom (GC 20) i moze se
razumjeti samo u perspektivi koju crkvene smjernice nazivaju trinitarni kristocentrizam
(usp. ODK 99). Polazedi od te perspektive koja predstavlja temelj integracije identiteta ka-
tehete, trebalo bi izgradivati sve ostale komponente njegove osobnosti. Teoloski pogled u
ovom slucaju ne reducira potrebu doprinosa drugih znanstvenih disciplina.®® ,,Znati kako
najbolje iskoristiti te doprinose moze biti valjana mogu¢nost za jacanje osjecaja identiteta i
pripadnosti, za olaksavanje aktivnog sudjelovanja svakog ¢lana, za poticanje procesa inte-
riorizacije vjere i za upravljanje meduljudskim napetostima na pozitivan nacin” (DC 220)
U formativnhom kontekstu, tu, izmedu ostaloga, moze biti od pomod¢i iskustvo do kojeg se
doslo pri apliciranju ve¢ spomenutog Modela kompetencija ISFOL ili sli¢nih integrativnih
pristupa. U tecajevima profesionalne formacije zahvaljuju¢i tom modelu postignuti su bitni
rezultati upravo stoga jer se u konkretnim formativnim ponudama, zahvaljujuéi principu
transverzalnosti, uspjelo potaknuti procese integracije (Scio, Radice, Loglisci, Zeni, Mona-
chino i Crespi, 2020).

Integrirani proces formacije, u biti, podrazumijeva druk¢iji pristup u svim fazama
provedbe. Tako se, naprimjer, analiza formativnih potreba ne odnosi samo na osobe u
formaciji, ve¢ na ukupnost elemenata njihova Zivota i buduceg djelovanja. Osim toga,
pracenje se provodi kontinuirano, a ne povremeno. Provodenje formacije zahtijeva stoga
ukljucivanje i izravnu konfrontaciju svih aktera katehetske sluzbe. U toj se fazi na temelju
rezultata postignutih pracenjem i analizom potreba uspostavlja stvarna usporedba izme-
du tijeka formacije i polja (bududeg) djelovanja. Cilj je identificirati realne potrebe kako
bi se omogucilo stjecanje potrebnih vjestina. U formaciji stoga ne bi trebalo dolaziti do
pretjeranog ponavljanja istih sadrzaja koji se cesto predlazu bez stvarne analize situacija
i metodoloskih inovacija. U stvarnosti, usvajanje integrirane procesne logike omogucu-
je smisleniji tijek procesa i motiviraniju ukljucenost subjekata, ali i crkvene zajednice u
kojoj se identificirala realna potreba katehetske intervencije. Osim toga tijekom provo-
denja formacije jako je bitno ukloniti barijeru koja drasti¢no dijeli teoriju od prakse. Na-
ime, realizacija integriranog procesa obuke po svojoj prirodi uklju¢uje osmozu izmedu
tih dvaju naizgled odvojenih aspekata. U skladu s tim, usvajanje aktivnih metoda, koje
podrazumijevaju i ukljucenost u realnu situaciju djelovanja, omogucuju: a) razmjenu ciji
je cilj poboljsati stupanj medusobnog poznavanja izmedu subjekta u formaciji i zajedni-
ce; b) provjeru kompetencija; ¢) poticanje procesa samorefleksije o svojem potencijalu i
daljnjem razvoju. Jedino kontinuiranim vrednovanjem koje se provodi u razli¢ito vrijeme
i na razli¢ite nacine, a ne samo sumativno i finalno, moze se izbje¢i ona standardizacija
i ponavljanje koji zapravo karakteriziraju uobicajene procese formacije kateheta ¢ine¢i ih
dugoro¢no neudinkovitim.

 Rijec je o potrebi primjerene uporabe doprinosa raznih znanosti medu kojim se isti¢cu: humanisticke znanosti
(filozofija, teologija, povijest, interdisciplinarne humanisti¢ke znanosti), drustvene znanosti (komunikacijske
znanosti, sociologija, psihologija, pedagogija, edukacijsko-rehabilitacijske znanosti), neka umjetnicka polja
znanosti, te interdisciplinarna podrucja znanosti (Ministarstvo znanosti i obrazovanja, 2024).
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Integriranje katehetske kompetencije

Kao $to je prethodno istaknuto, kompetencija se konfigurira kao ,.situirano znanje”
(Lipari, 2009: 21). Nesvodiva je na formalna iskustva ucenja, jer je rezultat prilika za uce-
nje na djelu koje omogucuje progresivno usavr$avanje i internalizaciju vjestina zahvaljuju-
¢i kojima je moguce nositi se na kreativan nacin i s problemati¢nim situacijama. S tim u
vezi, Le Boterf (1994) rasclanjuje sposobnost kompetetnog djelovanja na tri komponente:
a) znati kako aktivirati potrebne resurse transformirajuci ih kako bi ih se prilagodilo novoj
situaciji; b) znati kako integrirati nova s prethodnim znanjima; c) znati kako ,prenijeti’,
odnosno iskoristiti ste¢ene resurse u novim situacijama u kojima se nikada prije osoba
nije nasla.

Kompetentno ucenje stoga nije obiljezeno prenosenjem pojmova, principa, vjestina s
jednog zadatka na drugi, ve¢ se sastoji u stjecanju znanja i sposobnosti upravljanja izmedu
unutarnjih elemenata (znanja, vjestina, stavova, sposobnosti) i vanjskih elemenata (ma-
terijalnih, simboli¢kih, drustveno-relacijskih) na nacin koji odgovara izazovima situacije
koja ne dopusta pribjegavanje mehanickim i ponavljaju¢im odgovorima. Kompetencije se,
dakle, ne mogu konstituirati ako nisu prisutne potrebne sposobnosti i osobine li¢nosti,
ali se ne mogu ni svesti na skup razli¢itih stavova i osobina. Iz toga proizlazi svojevrsno
razlikovanje kompetencija, pa u najopcenitijem smislu te rije¢i mozemo diferencirati sta-
ticke od dinamickih (Llanos, 2005). Postavlja se, medutim, pitanje koje se od njih mogu
smatrati odredujuc¢ima.

Odgovori variraju, ovisno o tome $to pojedini autori podrazumijevanju pod tim §to
osobi ,,omogucuje” djelovati kompetentno. Kao odgovor na to pitanje u literaturi se ¢esto
nudi kognitivno-konstruktivisticki pristup. On se najéesée referira na sljedecu artikulaciju
kompetencija: a) teorijske kompetencije; b) prakti¢ne kompetencije; c) socijalne kompeten-
cije; d) kognitivne kompetencije (Sire, 1996, prema Guasti, 2001: 23). Posljednja kategori-
ja kompetencija smatra se uglavnom odreduju¢om jer odrazava transverzalnu dimenziju
neke kompetencije. Dok se vertikalna dimenzija kompetencija odnosi na razli¢itu razinu
»ovladavanja” koju pojedinac ,,posjeduje” u odnosu na teorijske, prakti¢ne i socijalne kom-
petencije, transverzalna dimenzija kompetencija omogucuje osobi da ih mobilizira u na-
knadnom i alternativnom suocavanju sa zadatcima u razli¢itim kontekstima. U traganju
za elementima koji se aktiviraju pri suocavanju s nekim zadatkom u literaturi su identi-
ficirani: a) intelektualni procesi; b) referentno znanje; ¢) odnos s vremenom i prostorom;
d) relacijska interakcija. Iz analize tih elemenata doslo se do definiranja procesa razli¢ite
prirode (kognitivni, emocionalni i motoricki) koji se odnose na tri kompatibilna zadatka:
a) dijagnosticiranje okoline, karakteristika zadataka, te osobnih resursa; b) uspostavljanje
adekvatnih odnosa i stilova ponasanja u okolini; ¢) suocavanje s okolinom i zadatkom,
mentalno i na emocionalnoj i motori¢koj razini (Guasti, 2001).

Znanja, sposobnosti i vjestine koje dolaze do izrazaja u ovim procesima oznacavaju
tzv. transverzalne kompetencije (Busnelli i Cursi, 2010). Postizanje odgovarajuce razine
uc¢inkovitosti povezano je pritom s metakognitivnim kapacitetom osobe. ,,Metakognici-
ja je, jednostavno receno, proces razmisljanja o razmisljanju. Vazan je u svakom aspektu
skole i zivota, jer uklju¢uje samorefleksiju o trenutnom polozaju, buduéim ciljevima,
potencijalnim akcijama i strategijama te rezultatima.” (Fadel, Bialik i Trilling, 2015: 94)
Metakognitivni kapacitet rezultat je kritickog pogleda na vlastite sposobnosti ovladava-
nja kompetencijama, a odnosi se na ,svijest o vlastitim vje$tinama i sposobnosti uprav-
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ljanja njima (kombiniranja i odabira)” (Wittorski, 1998: 58). To su zapravo sposobnosti
koje omogucuju djelovanje u evolucijskoj dinamici okoli$noga i relacijskoga referentnog
sustava, pri ¢emu osoba moze kontinuirano graditi i transformirati vlastite modele zna-
nja, doZivljavanja i djelovanja (Pepe, 2003). Ovo tumacenje koncepta metakompeten-
cije nadahnjuje se na konstruktivizmu i tezi ka konceptu strateske kompetencije koju
Alberici (1999) smjesta u kontekst cjelozivotnog ucenja. Iz toga proizlazi da je vjest
ucinak definiran ne toliko ne¢ijim sposobnostima i vje$tinama (staticke kompetencije),
ve( strategijama provodenja koje je netko usvojio, odnosno na¢inom na koji se koristi
znanjima, sposobnostima i vjestinama za rjeSavanje zadataka i problema s kojima se su-
ocava (dinamicke kompetencije). Upravo te strategije posjeduju svojstvo ,,prenosivosti”.
Stoga mozZemo govoriti o koegzistenciji: a) tehnickih vjestina koje se ticu ovladavanja
deklarativnim znanjem i repertoarom prikladnih odgovora u konkretnoj situaciji; b)
kognitivnih vje$tina osobito povezanih s dijagnozom, planiranjem, donosenjem odluka
o pravim rjesenjima i/ili alternativama za suocavanje sa zadatkom; c) socijalnih vjesti-
na koje se odnose na koordinaciju i interakciju u drustveno-kulturnom ambijentu (Di
Francesco, 1998).

S obzirom na ve¢ spomenuti Model kompetencija ISFOL, integraciju kompetencija
moguce je osmisliti usmjerujuci se na transverzalne kompetencije (dijagnosticirati, od-
nositi se, suociti se), odnosno metakompetencije $irokog raspona sposobnosti i vjestina,
koje su primjenjive na razli¢ite zadatke i kontekste (Busnelli i Cursi, 2010). Kako poka-
zuju istrazivanja, ISFOL (2001; 2002; 2004) stupanj ovladavanja ovim kompetencijama
ne samo da modulira kvalitetu necijeg djelovanja ,ve¢ utje¢e na kvalitetu i moguénosti
razvoja njegovih resursa (znanja, reprezentacija, elemenata identiteta) kroz kvalitetu infor-
macija koje je u stanju prikupiti, odnosa koje zna uspostaviti, povratnih informacija koje
uspijeva dobiti i na¢ina kako ih zna iskoristiti za reorganizaciju svog znanja” (Marostica,
2003: 22). To su, dakle, kompetencije koje se smatraju temeljnima za profesionalni rad, ali
i za svakodnevni Zivot.¢ Opisan prikaz formativnih dimenzija kateheta i kompetencijskih
podrudja zahtijeva jedan integrirajudi pogled i zauzetost u procesu njihove pocetne i traj-
ne formacije. Integracija se moze poticati kroz vodenu pastoralnu praksu - terensko isku-
stvo ili praktikum koji zahtijeva od sudionika postupno aktiviranje viSe razina integrirane
kompetencije (Grafikon 3).

% S obzirom na rezultate istrazivanja o mogucéem razvoju teorijske osnove za potporu aktivnostima povezanih
s formacijom odraslih, pojavila se vaznost promicanja strateskih kompetencija koje su osnova adekvatnom
usmjerenju u zivotu, ucenju i radu. Na temelju psiholoskih studija utvrdeno je da je to sposobnost samoregu-
lacije. Na temelju daljnjih prouc¢avanja definiran je popis samoregulacijskih vjestina: ,strateske vjestine koje se
odnose na razumijevanje i pamcéenje; strateske vjestine povezane sa spremno$c¢u na suradnju u radu i uéenju;
strateske vjeStine u komunikaciji i povezivanju s drugima; strateske vjestine u davanju smisla i perspektive
necijem ljudskom i radnom postojanju; strateske vjestine u upravljanju naglasenim oblicima anksioznosti;
strateske vje$tine u upravljanju sobom u radu i uéenju; strateske vjestine u suo¢avanju s izazovnim ili opasnim
situacijama i u odlu¢ivanju. S motivacijske tocke gledista, tu je jo§ percepcija subjektivne kompetencije, vlasti-
tih uspjeha i neuspjeha.” (Pellerey, 2010c: 82)
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INTEGRIRANA
KOMPETENCIJA

Grafikon 3. Konstitutivni elementi integrirane kompetencije®’

Pocetna formacija mogla bi se stoga smatrati procesom koji omogucuje stjecanje spe-
cificnih kompetencija, ali prije svega, kako tvrdi Cambi (1999), onih metakompetencija
koje igraju klju¢nu ulogu u odgovornom ostvarivanju vlastitoga odgojnog djelovanja. U
skladu s izlozenom artikulacijom dimenzija formacije katehet i iznesenim naglascima o
kompetencijskom pristupu, integriranu kompetenciju za katehetsko sluzenje u odredenom
kontekstu ne mozemo definirati unaprijed. Ona se ,,oblikuje” u konkretnom djelovanju s
obzirom na ,interaktivnu dinamiku medu elementima koji ju ¢ine” (Le Boterf, 2008: 17).
Ti elementi obuhvacaju ono §to osoba u sebi jest, zna i zna ¢initi (stati¢ka razina kompe-
tencije) s obzirom na zahtjeve specifi¢noga katehetskog djelovanja u odredenom kontekstu
(znati biti u), u konkretnoj kombinaciji odnosa koji uklju¢uju cjelokupnu stvarnost i odnos
s Bogom (znati biti s) i s obzirom na nuznost formuliranja adekvatnog odgovora na usta-
novljenu potrebu, konkretno suocavanje sa zadatkom i sukladno pracenje procesa odgoja u
vjeri (razina metakompetencija).

Kako istice Pellerey (2011), postoje Cetiri komponente metakompetencije: a) dijagno-
sticko-odlu¢uju¢a komponenta; b) plansko_organizacijska komponenta; ¢) upravljacko_re-
gulatorna komponenta; d) komponenta evaluacije. Konstitutivni elementi pojedine razine
integrirane kompetencije u medusobnom su odnosu i utjeu jedni na druge, unutar poje-

¢ Grafikon 3 izraden je prema prijedlogu sastavnica metakompetencije (Llanos, 2005: 428) uzimajudi u obzir
naglaske koje donosi Pellerey (2011: 219-223).
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dine razine i medu razinama. NajbliZe centru nalazi se dimenzija ,,biti” iz razloga njezina
ve¢ prethodno istaknutog znacenja; sposobnost autoformacije i s njome usko povezana re-
alizacija subjekta, te sposobnost vodenja procesa za koji smo vidjeli da predstavlja klju¢an
element u aktualizaciji katehetske sluzbe. Vodenje odgojnih procesa jedna je od varijabli
metakompetencije koja uz to uklju¢uje sposobnost ¢itanja znakova vremena i definiranje
plana djelovanja u suglasju s temeljnom vizijom (Crkve, pastoralnog projekta, kateheze),
kao i suocavanje sa zadatcima/problemima i prevencija nezeljenih ishoda.

Prema zakljuccima analize koju je provela Fioretti (2017), ¢ini se da su dva formacijska
trenutka bitna za postizanje razvoja integrirane kompetencije: a) potrebno je posjedovati,
stabilne i konsolidirane, potencijalno mobilizirane, elemente koji je ¢ine, dakle pojmove,
logicko-operativne sheme, osobne dispozicije, znanja i vjestine; b) potrebno je naviknuti
sudionike na vjezbe usporedbe i djelovanja koje aktiviraju sve te elemente u konkretnim
situacijama. U temeljnoj izobrazbi kateheta trebalo bi, dakle, voditi ra¢una o navedenom i
razli¢itim razinama kompetencija, njihovim elementima i meduodnosu kako bi se pokre-
nulo procese ,harmoni¢nih kombinacija” (Stala, 2011, prema Slotwinska i sur., 2024: 94)
koje im mogu pomo¢i u njihovu budu¢em kompetentnom djelovanju.

U vidu osmisljavanja formativnih prijedloga zanimljiv je teorijski okvir ¢etverodimenzij-
skog (4D) okvira kompetencija koji, prema Fadelu i suradnicima, uklju¢uje (2015): a) znanje;
b) vjestine (kreativnost, kriticko razmisljanje, suradnja i komunikacija); ¢) karakter (znati-
Zelja, hrabrost, otpornost i etika) i d) metaucenje (metakognicija i metaemocija). U spome-
nutom okviru navedene kompetencije razradene su u pedeset podkompetencija koje jasno
pruzaju uvid u njihovo znacenje i daju osnove za prepoznavanje temeljnih aspekata rasta
(Fadel i Groff, 2019). Uz to su u njihovu posljednjem azuriranju uvedeni i medudimenzijski
pokretaci motivacije: svrha, djelovanje i identitet (Center for Curriculum Redesign, 2024a).

ZNANIJE
<
=
% SVRHA
DJELOVANJE
0SOBA E IDENTITET
VJESTINE KARAKTER %

META-UCENJE

Grafikon 4. Cetverodimenzijski (4D) okvir kompetencija%®

% Graficki prikaz napravljen je prema izvornom prikazu Centra za redizajn kurikuluma (Center for Curriculum
Redesign, 2024b: 5).
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Navedeni prijedlog mogao bi posluziti za formaciju katehet4, a ona bi trebala ukljucivati
rad na znanjima, karakteru i vjeStinama, te metakompetencijama, kao i medudimenzijskim
pokreta¢ima. U tom procesu treba uzeti u obzir razli¢ite magnitude kompetencija koje treba
integrirati s obzirom na: a) subjektiviu dimenziju koja proizlazi iz osebujnih nacina inter-
nalizacije znanja i vjestina svake osobe i iz okvira osobnih razloga i znacenja koja animira-
ju osobu, te iz njezine percepcije o vlastitoj kompetenciji; b) socijalnu dimenziju koja daje
prepoznati jedan aspekt kompetencije kroz njezine viSestruke manifestacije; ¢) objektivnu
dimenziju koja predstavlja razinu kompetencije koja se moze na neki nacin definirati objek-
tivno, ne samo zato §to je povezana sa stvarno$cu izvan subjekta koja zahtijeva relevantan
i uc¢inkovit odgovor ve¢ i zato §to se necije osobno djelovanje provodi unutar drustveno i
kulturno podijeljene ljudske prakse; d) intersubjektivnu dimenziju koja obuhvaca vanjsko
promatranje nac¢ina na koji osoba djeluje, ali i razmatranje njezinih misli i osjecaja koji su je
vodili i pratili kroz odredenu radnju, te pazljivu analizu njezinih rezultata (Pellerey, 2010b:
86). Imajuci u vidu spomenute dimenzije kompetencija i faktore njihove integracije, trebalo
bi tijekom procesa izobrazbe raditi na integraciji prethodno opisanih dimenzija formacije i
voditi osobe prema osnovama za aktualiziranje integrirane katehetske kompetencije.

»S druge strane, predano zalaganje oko stjecanja tih vjestina ne bi smjelo dovesti do
toga da o katehetama razmisljamo kao o kompetentnim agentima u razli¢itim podruc-
jima, ve¢ prije svega kao o osobama koje su iskusile Bozju ljubav i koje se iskljucivo
zbog toga stavljaju u sluzbu navijestanja Kraljevstva. Svijest o vlastitim ogranic¢enjima
ne smije obeshrabriti katehetu da prihvati poziv na sluZenje; stoviSe, moze odgovoriti
oslanjajuci se na zivi odnos s Gospodinom i na Zelju da zivi kr§¢anski zivot autenti¢no,
velikodusno stavljaju¢i na raspolaganje zajednici ‘pet kruhova i dvije ribe’ (usp. Mk 6,
38) svojih osobnih milosnih darova. Nasa nesavr$enost ne smije biti izgovor; naprotiv,
misija je stalni poticaj da se ne smjestimo u osrednjost i da nastavimo rasti” (DC 138)

Tema razvoja kompetencija svakako se ne moze smatrati iscrpljenom. Ono §to se htje-
lo naglasiti jest potreba holisti¢kog i integrirajuceg, a time i personalnog pristupa ovoj temi
u planiranju formacije katehetd. U perspektivi meduovisnosti i razvoja suradnic¢kih odnosa
nije nuzno da svi razviju u potpunosti sve razine integrirane kompetencije, ve¢ da znaju
suradivati, bratski dijeliti primljene darove, u svrhu $to kompetentnijeg suocavanja s izazo-
vima katehetske sluzbe u suvremenim drustveno-kulturnim okolnostima.

Temeljni aspekti integrirane izobrazbe kateheta

Iz navedenog proizlazi da je formacija jedan progresivan, iskustven, refleksivan i cje-
loZivotni proces preobrazbe koji usmjerava necije postojanje i djelovanje (Barbon, 2003).
U formaciji kateheta integracija treba proizlaziti iz danosti krs¢anske objave. Ona posta-
je glavnom okosnicom za provjeru vlastitih uvjerenja, kritickih prosudbi i dilema. Time
vjera, ispravno tumacena, shvacena i Zivljena, usmjerava preobraZaj osobe prema njezinoj
krs¢anskoj zrelosti (usp. DC 139). Put prema zrelosti vjere je globalan i zahtjevan pro-
ces koji uklju¢uje sve dimenzije osobnosti, a ujedno je i ,,srediSnja referentna tocka za sve
aktivnosti i izbore u zivotu” (Vallabaraj, 2009: 123). Taj rast ne moze biti potpun ako u
kriticko promisljanje o sebi i o vlastitim uvjerenjima ili dilemama nije uklju¢en i Bog. Nije
rije¢ samo o tome da se u formaciji uvaze istine objavljene danosti vjere i da se one dekla-
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rativno prihvate, §to nije malo, ve¢ da bude ukljuéena i dimenzija osobnog vjerovanja kao
bitan element koji takoder treba biti podlozen (samo)kritici i progresivnoj transformaciji
u vidu interiorizacije vjere. ,Put prema progresivnom sazrijevanju u vjeri je, dakle, proces
kontinuirane transformacije, kontinuiranog preispitivanja sebe i vlastite sposobnosti ¢itanja
i interioriziranja iskustva, u svjetlu sve jasnijeg razumijevanja objave.” (Soreca, 2014: 84)

Prvi aspekt u procesu formacije trebao bi se, dakle, odnositi na razvijanje svijesti o
vlastitoj osobnoj stvarnosti, posebno o onome $to najvise ometa ili negativno obiljezava
razvoj necije kr§¢anske osobnosti. Kroz razmisljanje o vlastitom iskustvu vjere, kateheta bi
trebao postati prije svega svjestan svojih disfunkcionalnih ponasanja. Drugi korak trebao
bi voditi osobu do analize onoga $to odrzava ta nekoherentna ponasanja. Dodatna razina
analize trebala bi obuhvatiti ,slusanje” vlastitih uvjerenja i osjecaja koji oblikuju stavove.
Posljednji korak odnosi se na motivacijsku razinu koja odreduje djelovanje (Soreca, 2013).
Kao $to smo vidjeli, ona bi se trebala izravno povezivati sa stvarno$¢u poziva za katehetsku
sluzbu, a ne nekim drugim motivacijama. Od kriticke analize vlastitog ponasanja osoba
je pozvana spustiti se na razinu motivacije, odnosno na razinu strukture znacenja, kako
bi se moglo pokrenuti transformacijsko ucenje. U tome treba biti osigurano individualno
pracenje, a ono je odrasloj osobi prijeko potrebno ,kako bi u njoj sazrela ona duhovna
mudrost koja osvjetljava i daje jedinstvo raznovrsnim iskustvima njezina osobnog, obitelj-
skog i drustvenog zivota” (DC 259). Stoga, na prvo mjesto treba staviti poznavanje osoba,
njihovih resursa i formativnih potreba. Bez ovoga osnovnog znanja, izobrazba riskira biti
neosobna pouka. Ovaj zahtjev, dakle, odgovara potrebama: a) personalizacije formativnog
procesa koja je nuzna za odgoj u vjeri; b) transformacijskom procesu ucenja; c) pripremi
za katehetsko djelovanje koje bi se trebalo intonirati u personaliziranom klju¢u (usp. DC
264). Tako zamisljen formativni proces pomaze kandidatima u formulaciji njihova projekta
Zivota koji treba biti realan, evandeoski inspiriran i cjelozivotno usmjeren. Zato se u Vodi-
¢u za katehete (1993) predlaze da se sudionici formacije, od samog pocetka, usmjeravaju
da naprave jedan plan, prema kojem e se prije svega brinuti o svojem identitetu i na¢inu
Zivota, a zatim i o kvalitetama potrebnima za vlastiti apostolat (usp. GC 28). Formativni
proces treba stoga biti progresivan kako bi se na kontinuiran i postupan nacin pomoglo
katehetama da postignu ciljeve formacije, a cilj nije formirati nekog savr§enog katehetu, jer
to nije ni moguce, ve¢ pruziti osnove kako bi osoba bila cjelovito zahvacena i potaknuta
uciti kako sazrijevati postupno, kontinuirano i uravnotezeno (usp. GC 28).

U tom pracenju odgovorni za proces formacije trebali bi pomo¢i katehetama da pre-
poznaju dubinske motivacije svojih ponasanja, uvjerenja, osjecaja i stavova koji su u kon-
tradikciji s temeljnom perspektivom znacenja - evandeljem i crkvenim naukom. Taj je
korak veoma vazan, jer, kao $to smo vidjeli, u analizi dimenzije ,,biti’, utjece izravno na
uspjesnost katehetske sluzbe. Da bi to bilo moguce, sudionicima formacije treba osigurati
iskustva Zivota u vjeri i valjan okvir za njihovu kriti¢nu prosudbu kao i ostale uvjete koji
se odnose na istrazivanje aspekata moguce promjene, stjecanje znanja, sposobnosti i vje-
$tina, te planiranje djelovanja u vidu ispravka i/ili nadogradnje, odnosno integracije nove
perspektive. Taj je okvir nuzan svakom sudioniku i skupini u cjelini koja ¢e sudjelovati u
diskursu o necijoj osobnoj prosudbi dezorijentiraju¢ih dilema. Ne moze se ocekivati da ¢ée
osobe u formaciji, pogotovo pocetnoj, to mo¢i udiniti same. To je zadatak formatora i svih
odgovornih za formaciju kateheta - pomoc¢i sudionicima da se suoce s idealom kr§¢anskog
Zivota i djelovanja kako bi uocili vlastite disonance, definirali dezorijentiraju¢e dvojbe i
slobodno se odludili za put preobrazbe.
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»0dgoj za autenti¢no i ozbiljno uéenistvo, stoga, ne moze zanemariti sljedece ciljeve:
traziti trajno i radikalno obracenje; podrzati i ojacati stavove vjere u njezine tri temelj-
ne dimenzije; promicati prikladno i primjereno poznavanje Isusove osobe i njegove
poruke; obrazovati za praksu unutar kr$¢anske zajednice koja ne moze biti privatna”
(Vallabaraj, 2009: 125)

Ovaj horizont u malo rije¢i kaze mnogo, ali kad je rije¢ o tome da se u skladu s njim
treba orijentirati i artikulirati formacijski proces, dono$enje odluka i ostvarivanje procesa
nije tako jednostavno. U tome mogu biti od pomo¢i neka opéa uputstva, medutim, u tijeku
formacije od formatora se zahtijeva visoka razina hermeneuti¢ke kompetencije kako bi se
procesi mogli realizirati kao bitni za svakog sudionika, dakle personalizirati, a istovremeno
provoditi u odredenom kontekstu koji uklju¢uje formativnu skupinu i zajednicu vjernika.
O tome je ve¢ bilo rijec¢i u opisu eklezijalne naravi formacije kateheta, no ovdje Zelimo ista-
knuti jo§ jednom odgojnu ulogu krs¢anske zajednice u kojoj kateheta zivi i/ili obavlja svoju
sluzbu, jer je ona ,,nuZno mjesto rasprave, prijedloga i razlu¢ivanja Zivota za sve njezine
¢lanove, a posebno za one koji ostvaruju apostolski poziv. [...] Nikakvo istinsko apostolsko
obrazovanje ne moze se odvijati izvan konteksta zajednice” (GC 28)

U ovom kontekstu vazno je naglasiti i ulogu formativne skupine (usp. DVRBP 82-84).
Kateheta, koji sudjeluje u Zivotu skupine, i opaza i cijeni njezinu dinamiku, prepoznaje i
provodi kao svoju primarnu i specificnu zada¢u, to da bude uime Crkve aktivan svjedok
evandelja, sposoban dijeliti s drugima plodove svoje vjere. Osim $to je didakticki ¢imbenik,
katehetska skupina omogucuje iskustvo zajednistva i oblik sudjelovanja u crkvenom Zivotu.
Upravo stoga ,,skrb o odnosima u skupini ima jedno pedagosko znacenje: produbljuje osje-
¢aj crkvene pripadnosti i pomaze rast u vjeri” (DC 218)

Drugi aspekt odnosi se na analizu onoga $to se kod sudionika o¢ituje kao disfunkcio-
nalno u odnosu na ostale dimenzije formacije za katehetsku sluzbu, a to se najbolje moze
vidjeti u realnim iskustvima rada i ostvarivanja odnosa. Medutim, osim iskustva, vazno je
predvidjeti i procese njihove analize, kriticke refleksije i dijaloga u kojem se osoba suocava
s drugima i njihovim dozivljavanjem i videnjima. Kroz ta tri katalizatora (iskustvo, reflek-
sija i odluka) trebao bi pro¢i svaki ishod ucenja koji se do u detalje ipak ne mozZe odrediti
a priori. Nezamisliva je stoga formacija koja u svojem tijeku ne ukljucuje iskustva i njihovu
analizu, praenje i usmjeravanje prema konkretnim odlukama o vlastitoj nadogradnji osno-
va za razvoj kompetencija. ,U ovoj perspektivi, formacija nije samo stjecanje znanja, ve¢ i
izgradnja itinerara i upitnika koji omogucuju pojedincu dekonstruirati ono §to je nau¢eno
kako bi to rekonstruirao na inovativan i uc¢inkovit nac¢in.” (Costa, 2008: 44)

Nadalje, trebao bi voditi racuna o stanju relacijskog identiteta kandidata u formaciji,
koji, kao $to smo prikazali, pretpostavlja razli¢ite razine refleksivnosti (individualnu, re-
lacijsku ekolosku, teolosku). Uvjet je tomu progresivno napustanje barijera i obrambenih
mehanizama koji onemoguc¢uju formativni proces koji doti¢e intimnost strukture necijeg
postojanja u odnosu na sloZenu stvarnost odnosa (sa sobom, Bogom, bliznjima i svim
stvorenim). Relacijski fenomen stoga podrazumijeva radikalnu otvorenost koja omogucu-
je ostvarivanje istinskog procesa formacije. Ta otvorenost zapravo predstavlja motivirano
sudjelovanje u interakcijama koje predstavljaju ,,vanjske komunikacijske tokove” (Scamar-
della, 2013: 311) bez kojih nema izgradnje identiteta. Oni su predstavljeni u analizi dimen-
zija ,,znati biti u” i ,,znati biti s”. Osim toga, bez otvorenosti za formativni dijalog formacija
nema izgleda za uspjeh. Ovdje ima vaznu ulogu ve¢ spomenuto duhovno pracenje koje bi
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osobi trebalo pomo¢i da se posve otvori milosti, te tako raste u mudrosti (GC 28). To je,
kao $to smo prikazali, vertikalna i odredujuca os formacije koja u svojem sredistu treba
imati odnos s Bogom. Kvaliteta tog odnosa prepoznaje se u odnosima s bra¢om i sestra-
ma, onima u formaciji, kao i onima u $iroj kr§¢anskoj zajednici i svijetu. ,,Formacija stoga
mora napustiti staticne arhitekture koje su nekriticki izgradene na podrué¢jima u kojima
se obavlja katehetska sluzba te mora poprimiti takvu dinamiku da bude vrlo interaktivna i
sposobna za dijalog sa subjektima u formaciji” (Soreca, 2013: 9)

Naposljetku, trebao bi biti jasno odabran temeljni model i metodoloski pristup koji
bi mogao posluziti skladnoj kombinaciji navedenih aspekata. Oni trebaju uvazavati situa-
ciju subjekta u formaciji, temeljne smjernice Crkve i suvremene domete odgojnih znanosti,
utoliko ukoliko sluze katehetskom djelovanju kao pedagogiji vjere u ¢inu (usp. DC 147). U
Vodicu za katehete (1993) jasno se u tom pogledu preporucuje koristiti iskustvenim, integral-
nim, dijaloskim, oslobadajuéim i harmonicnim metodoloskim pristupima (GC 28). Kao $to
je odito, rije¢ je o aspektima induktivnih metodologkih pristupa. To je put koji ima velikih
prednosti, jer je u skladu s ,,ekonomijom” kr§¢anske objave i s obiljezjima spoznaje vjere kroz
znakove. Induktivna metoda ne isklju¢uje, ve¢ zahtijeva, deduktivnu metodu koja objasnjava
i opisuje ¢injenice polaze¢i od njihovih uzroka. No, u samome odgojnom ¢inu deduktivna
sinteza ima punu vrijednost tek kada je induktivni proces zavrsen (usp. ODK 72).

Kao u katehezi, tako i u formaciji katehet4, vazno je imati na umu da u konac¢nici obra-
zovni cilj odreduje metodologke izbore (usp. DC 194). Oni ne trebaju biti jednostrani, tj.
»mogu se vrednovati metodoloski pristupi koji su viSe usredotoceni na dogadaje iz zivota ili
vi$e orijentirani na poruku vjere. To ovisi o konkretnim situacijama nositelja kateheze. U oba
slu¢aja vazno je nacelo korelacije, koje povezuje oba vida” (DC 196) Ovdje se stoga Zzeli dati
jedan mogudi prijedlog koji bi mogao odgovarati formaciji kateheta koja bi nastojala uzeti u
obzir temeljna nacela koja su se prethodno nastojala izloziti i argumentirati u svjetlu aktual-
nih crkvenih smjernica i relevantnih znanstvenih promisljanja. No, najbolji ¢e biti onaj oda-
bir do kojega se dode u konkretnoj zajednici vjere putem odluc¢ivanja u sinodalnoj perspekti-
vi ,kao metodologiji koja je u skladu s putem kojim je zajednica pozvana i¢i. To je uobicajeni
put u kojem se stjecu u jedno razlidite prisutnosti i uloge kako bi se evangelizacija provodila
na nacin koji je vise sudionicki” (DC 321) Bez toga tesko Ce biti ostvariti bilo kakav pomak,
pa ni onaj u formaciji kateheta, jer je ona, kao i kateheza, u kona¢nici djelo Crkve.

»Nae je vrijeme sloZeno, protkano dubokim promjenama, i, u Crkvama drevne tra-
dicije, ¢esto je obiljezeno fenomenima udaljavanja od vjerskoga i crkvenog iskustva.
Sam hod Crkve obiljezen je tesko¢ama i potrebama za duhovnom, moralnom i pa-
storalnom obnovom. Ipak, Duh Sveti i dalje u ljudima budi Zed za Bogom i, u Crkvi,
novi Zar, nove metode i nove izraze za navije$tanje blagovijesti Isusa Krista” (DC 38)

Evidentno je da postoji viSe od jednog razloga zbog kojih je nuzno pronaci nove puto-
ve formacije u Crkvi, odnosno, kako tvrdi Paganelli (2002: 296), ,metode koje nisu orijen-
tirane na ocuvanje sustava, ve¢ na osobu; koje ne polaze od indoktrinacije i poducavanja,
ve¢ od mobilizacije svih snaga duse; koje ne smatraju odgojenika pasivnim subjektom, ve¢
aktivnim”

Crkva je u tom smislu uputila na jedan moguci model. Dobro je poznavati ga u vidu
razmatranja o mogucnostima njegove primjene u crkvenim odgojnim ponudama, $to
¢emo i uciniti nakon izlaganja o samoj viziji moguce formacije i njezinim konstitutivnim
elementima.
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PRIJEDLOZI MOGUCIH
METODOLOSKIH IZBORA

S obzirom na to da se ovdje razmatraju temeljna nacela formacije katehet4, na osnovi
do sada iznesenog, i u odnosu na poimanje ministerijalog lica Crkve i identiteta kateheta
u njoj, moguce je uputiti na neke temeljne metodoloske izbore koji bi mogli odgovarati
njihovoj formaciji. Ti prijedlozi inspiriraju se na konceptu kateheze kao dinamicne i sloze-
ne crkvene stvarnosti koja je u biti ,odgojno djelo” (DC 180). Ta dimenzija kateheze kon-
stantno je prisutna u crkvenom djelovanju i potvrdena je u autoritativnim dokumentima
crkvenog uciteljstva (Montisci, 2023).

Kateheza kao djelo Crkve sluzi procesu ,,preobrazbe” osoba (DC 20, 55, 71¢, 75-76,
96, 131, 135f, 166, 260, 396). Ta se preobrazba ostvaruje posredstvom pracenja, poucavanja
i izgradnje ,u vijeri i za vjeru” pri ¢emu kateheza ,,uvodi u slavljenje otajstva, baca svjetlo
na zivot i ljudsku povijest i tumaci ih” (DC 55). Kako istice Fossion (2008: 15), kateheza
kao odgoj u vjeri moze se odnositi na ,,svaku aktivnost dijaloga, pedagoski organiziranoga,
¢ija je svrha pomodi pojedincima i zajednicama prihvatiti vjeru i Zivjeti je u njezinim ra-
zli¢itim dimenzijama. [...] Ona nema mo¢ prenosenja vjere, ali je njezina uloga bdjeti nad
svim uvjetima — kognitivnim, relacijskim, zajedni¢kim, ambijentalnim itd. - koji je ¢ine
mogucom, razumljivom i pozeljnom.” U nastojanju da se kateheza kao odgoj u vjeri doista
i ostvari u Crkvi ponudeni su razli¢iti katehetski prijedlozi koji se okvirno mogu podijeliti
u tri skupine: a) komunikativno-doktrinarni modeli; b) inicijacijsko-katekumenski modeli
i c) integracijsko-odgojni modeli (Meddi, 2011).

Polazedi od te temeljne vizije kateheze, kao prije svega odgojnog dijela Crkve koji se
stavlja u sluzbu cjelovitog odgoja osoba, i lika katehet4 ¢ije smo elemente identiteta nastoja-
li predstaviti u artikulaciji dimenzija njegove formacije, s obzirom na odabrani kompeten-
cijski pristup, ovdje se iznose najprije teorijske osnove formativne koncepcije, a zatim i neki
mogu¢i metodoloski izbori koji bi mogli odgovarati posljednjem od navedenih modela (in-
tegracijsko-odgojni). Do tog izbora dovela nas je prethodna analiza i razrada konstitutivnih
elemenata formacije kateheta. Iako ne predstavljaju jedini mogudi izbor, vjerujemo da bi
mogli posluziti tomu da se katehetama pruze osnove kako bi se mogli postupno ostvariti
kao svjedoci vjere i ¢uvari spomena na Boga, uditelji i mistagozi, te pratitelji i odgojitelji
onih kojima su poslani sluziti u svrhu pracenja njihova sazrijevanja u vjeri (usp. DC 113).

Vizija formacije i prevladavajuéa formacijska koncepcija

U trazenju primjerenih metodoloskih izbora potrebno je usredotociti se na prijedloge
koji su podudarni s kr§¢anskom vizijom formacije i koji mogu najbolje odgovoriti aktual-
nim potrebama razvoja poslanja Crkve. Bespredmetno je isticati da se ne moze ocekivati
od kateheta da pruze u praksi ono §to tijekom formacije sami nisu primili. To je zakonitost
koje je Crkva svjesna, ali unato¢ tomu, u formativnim prijedlozima vise je izrazen aspekt
prijenosa sadrzaja o vjeri negoli proces odgoja za zivot u vjeri (Montisci, 2017). Problem se
moze razmatrati na nekoliko razina. Ovdje Zelimo na teorijskoj razini ustvrditi podudar-
nost kr§¢anske vizije formacije i prevladavajuce formacijske koncepcije u vidu identificira-
nja temeljnih aspekata formacije kateheta.
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Formacija kao preobrazba

Pojam ,formacija” implicitno oznacava proces kojim se forma u potpunosti ostvaruje
(Paganelli, 2002). U ovoj perspektivi, ¢ini se da se koncepti formacije i odgoja podudaraju, a
ta je identifikacija u skladu s kulturom grékog svijeta u kojem se razmisljalo o postojanju ide-
alnog tipa ¢ovjeka, uzora, koji je predstavljao predmet i cilj obrazovanja (paideia), shvacenog
kao ostvarenje ljudske prirode (Nanni, 2008a). Danas se pojam formacije u osnovi tumaci na
dva nacina. Prvi je povezan s klasi¢cnom matricom tumacenja, koja se odnosi na razumijeva-
nje formacije kao procesa oblikovanja, ,,primanja forme” (Nanni, 2008c: 471); dok se drugi
odnosi na stjecanje nekih profesionalnih vjestina (Laeng, 1998; Genovesi, 1998; Nosari, 2013).

Prema Cambiju i Oreficeu (1997), pojam formacije sluzi zapravo tomu da se procesima
osobnog razvoja dodijeli karakter procesualnosti, cjelovitosti, samoizgradnje i autonomne
sinteze $to je u konacnici dobro izrazeno idejom oblikovanja, tj. ,,stjecanja forme”. Upravo se
stoga rije¢ ,,formacija” povezuje s izrazom ,,proces” (Laporta, 1996; Koruts, Petkov, Nazym-
ko, Denysova i Oliinyk, 2020; Kroth, Carr-Chellman i Rogers-Shaw, 2022; Owusu-Agye-
man, 2024) jer se, izmedu ostaloga, ¢ini prikladnim izraziti cjelozivotnu perspektivu co-
vjekova razvoja odnosno postupnog oblikovanja osobnosti ,duz razli¢itih evolucijskih faza
od ranog djetinjstva do starosti” (Cambi i Orefice, 1997: 2). U ovoj perspektivi, formativni
proces, kao i svaki obrazovni proces, smatra se bitnim za ljudski Zivot i zahtijeva paznju,
uvjete, organizaciju, brigu, pomo¢, podrsku, vodstvo, iskustva i pomno odabrane sadrzaje,
jer oblikovati osobu znaci njegovati je u njezinoj cjelovitosti, povijesnosti i sposobnosti za
samoodgoj koji treba voditi njezinu vlastitom samousavrsavanju. ,Usmjeravanje paznje na
osobu takoder znaci imati na umu da se ¢ovjek formira samo ako je svjestan, aktivan i od-
govoran protagonist vlastitog kulturnog, drustvenog, profesionalnog rasta, odnosno svoje
humanizacije” (Macchietti, 2015: 36)

U odgojno-obrazovnim profesijama, ali i u onima koje se bave ¢ovjekom op¢enito, for-
macija postaje transformacijski proces par excellence jer joj je cilj potaknuti profesionalnu
promociju osobe, a istovremeno favorizirati stvaranje prostora ,,iznad” ¢istog stjecanja vje-
$tina, u kojem svako bice prepoznaje, otkriva i ostvaruje vlastito znacenje, vlastitu poseb-
nost i ljudskost. Naime, iskustva formacije odraslih upu¢uju na jednu nepobitnu ¢injenicu,
a ta je da osobe u formativnom procesu ne oc¢ekuju samo korisne informacije i stjecanje
vjestina, ve¢ i ,podrsku osobnom rastu u slobodi i odgovornosti, smislene odnose, Zivo
uklju¢ivanje u drustveni i profesionalni svijet, i to u perspektivi trajne skrbi i poboljsanja
kvalitete osobnog i drustvenog zivota” (Nanni, 1996: 126). Takva formacija potice i promice
stjecanje znanja, vjeStina i sposobnosti, omogucuje izgradnju osnovne platforme (meta-
kompetencija), nudi mogucénost osobi da promislja o sebi, da razvije pedagosku svijest,
odnosno svijest o vrijednosti svojega odgojnog poziva, koja ¢e zasigurno do¢i do izrazaja i
u odgovornom preuzimanju i profesionalnom provodenju vlastitoga Zivotnog opredjeljenja
(Bertolino, 2015). Zadaca je formacije, dakle, predloziti otvoreni horizont, ¢iji je cilj auten-
ti¢no ,,biti” i ovladati znanjima, te ponuditi uvjete i mogucnosti za ,znati uciniti’, ,znati
biti u” i ,,znati biti s” u ambijentu formativnih odnosa koji tim dimenzijama daju poticaj.

Ova transformacijska perspektiva obiljezava i razumijevanje kr§¢anske formacije koja za-
pravo ,,ima za glavni cilj oblikovanje i sazrijevanje Zivota u Duhu, u skladu s nacelima postu-
pnosti i progresivnosti, tako da se evandeosku poruku prihvati u njezinoj dinamici preobraz-
be i da, prema tome, mozZe utjecati na osobni i drustveni zZivot” (DC 260) Formirati se stoga
znadi prije svega (dati) se oblikovati u svrhu stjecanja ,,mentaliteta vjere” (DC 3, 34, 65, 71,
77) prema ,,zadanoj” formi, koja je u ovom slucaju Isus Krist (usp. Ef 4, 13) i to do te mjere da
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osoba moze misliti prosudivati i djelovati na njegov nacin (usp. RAC 38). U ovom slucaju, biti
formiran znaci sudjelovati u Zivotu Isusa Krista do te mjere da osoba postane Ziva ,egzegeza’
evandelja (VD 83). To je nemoguce ostvariti bez vjere. Samo ona ,,zahtijeva promjenu Zivota,
metanoju, to jest duboku preobrazbu uma i srca; dovodi vjernika da Zivi taj nov nacin po-
stojanja, zivljenja, suzivota, koji zapocinje evandeljem” (DGC 55) Oblikovati se, dakle, znaci
suobliciti se Gospodinu Isusu i njegovu potpunom prinosu Bogu Ocu. On je srediste svakog
procesa formiranja i ,model” koji je svaka osoba u formaciji pozvana nasljedovati. To znaci
u pocetnoj formaciji prihvatiti izazov suobli¢avanja Kristu, do te mjere da osoba moze redi:
»Ne zivim vie ja, nego Krist zivi u meni” (Gal 2, 20) U tom smislu, proces formacije mora
teziti odgoju za zajedni$tvo s Bogom, s bliznjima i svim stvorenim, postujuéi jedinstvenost
osobe i pomazudi joj da se izgradi u svim aspektima svoje osobnosti i posve otvori djelovanju
Dubha Svetoga jer je on onaj koji preobrazava nase ¢ovjestvo oskvrnuto grijehom. Polazeci od
te teolosko-antropoloske pretpostavke, formacija se shvaca kao dinamican proces kroz koji se
¢ovjekova svijest strukturira i poprima vlastitu konfiguraciju. To je zapravo trajni proces koji
se odvija pod vodstvom Duha Svetoga u zajednici vjernika kako bi osoba otkrila svoj pravi
identitet. To podrazumijeva preobrazbu osobe ,koja egzistencijalno interiorizira evandeosku
poruku, kako bi ona bila svjetlo i usmjerenje za njezin crkveni Zivot i poslanje. To je proces
koji, buduéi da se odvija u intimi katehete, duboko doti¢e njegovu slobodu i ne moze se sve-
sti samo na poduku, moralni poticaj ili osuvremenjivanje pastoralnih tehnikd” (DC 131) U
sredistu ove perspektive jest osoba koja se formira s cijelim spektrom vlastitih predispozicija
i iskustava (Triani, 2005). Formativni proces potrebno je stoga provoditi na integriran nacin,
kroz ispreplitanje personalnih i okoli$nih uvjetovanosti koje su u odnosu meduovisnosti sa
specificnim varijablama, odnosno razli¢itim oblicima, interpretativnim i komunikacijskim
metodama kojima subjekt gradi, obogacuje i modificira svoj sustav znanja, vjestina i stavova.
U formativnom kontekstu odraslih proces transformacije usko je povezan s procesom ucenja.
Potrebno je stoga vidjeti koji su njegovi konstitutivni elementi i eventualni tijek koji moze biti
od vaznosti i za formaciju kateheta.

Transformacijsko ucenje

Koncept u¢enja ukljucuje vrlo opsezan i kompliciran skup procesa. U najsirem smislu
rijeci ucenje se moze definirati kao bilo koji ,,proces koji u Zivim organizmima dovodi do
trajne promjene kapaciteta i koji nije samo posljedica bioloskog sazrijevanja ili starenja”
(Illeris, 2007: 3). U svrhu tumacenja tih promjena razvili su se razliiti teorijski pristupi.
Jedan od $iroko rasprostranjenih nastao je sedamdesetih godina proslog stoljeca. Rijec je o
teoriji Mezirowa, profesora obrazovanja odraslih na U¢iteljskom koledzu Sveudilista u Co-
lumbiji. U pokusaju da objasni principe strukturiranja obrazovanja odraslih i razjasni pro-
cese pomocu kojih oni konstruiraju strukture znacenja, kulture i jezika; Mezirow je isticao
da se samo propitkivanjem tih struktura moze pristupiti ,,prostoru” moguce modifikacije i
transformacije Zivota odraslih (Mezirow, 2016). Ti okviri selektivno djeluju i ,,oblikuju nasu
percepciju, spoznaju i osjecaje predisponirajuéi nage namjere, uvjerenja, o¢ekivanja i svrhe.
Ove pretpostavke odreduju nasu ‘liniju djelovanja.” (Mezirow, 2009: 92)

Polazedi od transformativne paradigme Mezirowa (1978; 1991; 1994), razvili su se ra-
zIi¢iti interpretativni pristupi, koji su doprinijeli artikulaciji izvorne teorije u bitnim i razno-
likim smjerovima (Mezirow, 1978; Illeris, 2009; Lawson, Blythe i Shaw, 2014; Perillo, 2018;
Beer, 2019). Ovaj razvoj ucvrstio je jo§ viSe vaznost transformativne paradigme pocetkom
novog tisuclje¢a (Kokkos, 2022), te se dogodilo znatno interpretativno prosirenje teorije sa
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znatnim implikacijama za praksu (Taylor, 2017). Prema rije¢ima Mezirowa (2009: 103), tran-
sformacijsko se ucenje definira kao: ,racionalan, metakognitivni proces preispitivanja razloga
koji podrzavaju problemati¢ne perspektive znacenja ili referentne okvire, uklju¢ujuci one koji
predstavljaju takve kontekstualne kulturne ¢imbenike kao $to su ideologija, religija, politika,
Kklasa, rasa, spol i drugi. To je proces kojim odrasli u¢e kako kriticki razmisljati za sebe, umje-
sto da pretpostavke koje podrzavaju glediste uzimaju zdravo za gotovo”

Prema Mezirowu, transformacijsko ucenje zapravo je proces koji se moze opisati kroz
nekoliko etapa (Grafikon 5).
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Grafikon 5. Proces transformacijskog ucenja%®

® Graficki prikaz izraden je prema opisu revidiranih etapa transformacijskog ucenja (Beer, 2019: 4). Navedenih
sedam etapa temelje se na Mezirowljevoj (1994) reviziji izvornog (1978) opisa procesa koji je ukljucivao: 1)
identifikaciju dezorijentirajuce dileme; 2) samoispitivanje s osjecajima straha, ljutnje, krivnje ili srama; 3) kri-
ticku procjenu pretpostavki; 4) prepoznavanje i podjelu necijeg nezadovoljstva i procesa transformacije, odno-
sno otkrice da su vlastito nezadovoljstvo/zbunjenost i vlastiti proces transformacije uobicajeni; 5) istraZivanje
mogucnosti prihvacanja novih uloga, odnosa i akcija; 6) planiranje smjera djelovanja; 7) stjecanje znanja i
vjestina korisnih za provedbu vlastitih planova; 8) privremeno eksperimentiranje s novim ulogama; 9) izgrad-
nju kompetencije i samopouzdanja u novim ulogama i odnosima; 10) integraciju nove perspektive u vlastiti
Zivot (Mezirow, 2000: 22). U ovom radu cilj nije bio ulaziti u analizu revizija i adaptacija Mezirowljeve teorije,
ve¢ uputiti na fundamentalne elemente transformacijskog ucenja kao prevladavajuce teorijske orijentacije u
formaciji odraslih koja ima svojih osporavatelja kao i podrzavatelja (Biasin, 2022) upravo stoga §to ova teorija
ima mnoge pozitivne aspekte kao i neke ambivalentne i jo§ uvijek neistrazene. Autori Taylor i Cranton (2013)
osobito isti¢u ulogu iskustva, empatije i Zelje za promjenom u ucenju, te inherentno pozitivne orijentacije
teorije i potrebe za istrazivanjima koja ukljuc¢uju pozitivisticke i kriticke pristupe.
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Taj proces zapocinje u trenutku kada osoba utvrdi da postoje razlozi koji je dovode
do sumnje u valjanost ve¢ oblikovanih referentnih shema tumacdenja stvarnosti koje usmje-
ravaju njezino djelovanje, te kada se uspostave kognitivni i motivacijski uvjeti koji poti¢u
na kori$tenje tih znacenja kako bi osoba mogla orijentirati svoja razmisljanja, osjecanja i
djelovanja s obzirom na ono §to doZivljava u danom trenutku (Chiosso, 2009). Postojece
interpretativne obrasce osoba tada dovodi u pitanje i javlja se dezintegriraju¢a dilema, jer
obrasci vi$e ne odgovaraju iskustvu, situaciji ili zadatku/problemu s kojim se treba suociti
ili koji treba rijesiti. Ta spoznaja dovodi osobu do trenutka ,,zbunjenosti” i samoispitivanja
$to ukljucuje i spoznaju vlastitih osjecaja o konkretnoj dilemi (najée$ce su to strah, ljutnja,
krivnja i sram). U Mezirowljevoj teoriji ova ,,zbunjenost” obi¢no uklju¢uje nepovezanost ili
nelagodu izmedu starih neadekvatnih referentnih okvira i mogu¢nosti koje nude novi. Sli-
jedi kriticko vrednovanje koje uklju¢uje identifikaciju i analizu ograni¢avajuce pretpostavke
s obzirom na perspektivu znacenja. Prihvacanje ¢injenice da pretpostavke nisu odgovaraju-
¢e potice refleksiju o mogucoj promjeni sheme/perspektive i istrazivanje novih uloga, novih
iskustava i novih odnosa.

Osoba se potom nalazi pred zahtjevom planiranja djelovanja, identifikacije onoga sto
sprjeava promjenu, te analize opasnosti i prednosti povezanih s mogu¢om primjenom
»novog”. Slijedi stjecanje znanja, sposobnosti i vjestina potrebnih za provedbu plana pro-
mjene i, napokon, aktivno ostvarivanje inovacije putem aktualizacije novih uloga ¢ime se
nove sheme znacenja/perspektive postupno integriraju u vlastiti Zivot na temelju uvjeta koje
diktira nova perspektiva. U tom procesu prethodno se iskustvo asimilira i/ili transformira
u skladu s novim iskustvom”. No proces nije uvijek tako jednostavan, jer proslo iskustvo
utjece, odnosno ima pozitivne ili negativne u¢inke, na novo ucenje i njegovo zadrzavanje,
na temelju upliva u relevantna svojstva kognitivne strukture. A to znaci da svako smisle-
no ucenje nuzno ,ukljucuje prijenos” (Ausubel, 1978: 199).”" Drugim rije¢ima, rezultati
prethodnog ucenja, u smislu skupa stecenih i organiziranih znanja te razvoja kognitivnih
procesa, predstavljaju osnovu podrske svakomu novom postignu¢u. Jo$ od sedamdesetih
godina naglasava se, dakle, da je za izgradnju novoga interpretativnog okvira, tj. nadilaze-
nje onoga $to se zna ili zna udiniti, potrebno ne samo i¢i dalje od onoga $to je postignuto u
proslosti ve¢ Cesto i¢i i protiv toga. U smislu da je potrebno dekonstruirati pojmove, teorije,
tumacenja, uvjerenja, kako bi se shvatila njihova nedostatnost i/ili neispravnost (Pellerey,
2010d). U svakom slu¢aju, Mezirow priznaje da stvaranje novog obrasca znacenja ne mora
nuzno prolaziti navedenim etapama (Mezirow, 1995: 50), te da se u biti transformacijsko
ucenje realizira samo onda kada se ostvare tri uvjeta: a) kriticko promisljanje vlastitih pret-
postavki znacenja; b) diskurs, tj. razgovor u vidu zajednickog razumijevanja i procjene tu-
macenja ili uvjerenja kako bi se radnje mogle koordinirati u ostvarivanju odgovaraju¢ih
ciljeva; c) djelovanje (Mezirow, 1997: 60).

70 U tom nastojanju postoji potreba za intencionalno$¢u koja je usmjerena stvaranju veza kako bi se osobu potaknulo
razvijati ,,sposobnost kritickog razmigljanja o vlastitoj proslosti, sadasnjosti i budu¢nosti” (Chello, 2019: 45).

7

Prema Ausubelu ucenje ukljucuje dvije faze: a) prva se odnosi na nacin na koji informacije dopiru do ucenika;
b) druga na nacin na koji ih ugraduje u postoje¢u kognitivnu strukturu. Sto se ti¢e prve faze, postoje dva na-
¢ina: prijamom, ako informacije daju drugi, a u¢enik ih samo mora pohraniti i otkricem, kada je informacija
rezultat autonomnog iznasa$¢a subjekta. Sto se tice druge faze, inkorporacija se moze odvijati na mehanicki
nacin, odnosno suprotstavljanjem novog sadrzaja ,,staromu’, ili na znacajan nacin, odnosno inkorporiranjem
»novog” znanja u prethodna (Ausubel, 1978).
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»Dva glavna elementa transformacijskog ucenja su prvo, kriticko razmisljanje ili kri-
ticko samoizrazavanje pretpostavki — kriticka procjena izvora, prirode i posljedica nasih
navika uma - i drugo, potpuno i slobodno sudjelovanje u dijalektickom diskursu kako bi
se potvrdila najbolja reflektivna prosudba - sto King i Kitchener definiraju kao sud koji
ukljucuje ‘proces kojeg pojedinac evocira kako bi pratio epistemicku prirodu problema i
istinsku vrijednost alternativnog rjesenja>” (Mezirow, 1994: 12)

Aktiviranjem tih elemenata proces se u osnovi odvija kroz kriti¢cko vrednovanje struk-
tura znacenja, podjelu i djelovanje koje zavr$ava transformacijom referentnih perspektiva.
U aktivnom procesu kritickog promisljanja vlastitog Zivota, odrasla se osoba distancira od
sebe stavljajudi se u poziciju osnazivanja s obzirom na vlastite strukture, kulturna ograni-
Cenja i iskrivljene perspektive s namjerom da sudjeluje slobodnije i potpunije u dijalogu
iz kojeg ¢e se formulirati nove interpretacije i hipoteze. Na isti nacin stjee sposobnost
racionalne rasprave i pregovaranja o vrijednostima i znacenjima, izbjegavaju¢i nekriticko
prihvacanje tudih tumacenja. Do preobrazbe, medutim, dolazi iz uvjerenja o potrebi nado-
gradnje/izmjene referentnog okvira znacenja koja ukljucuje kognitivnu, afektivnu i kona-
tivnu (ili voljnu) dimenziju osobnosti. Ta preobrazba ne mora biti potpuna promjena. To
ovisi o razrje$enju dileme, odlukama, ali i stilu ucenja koje se moze razvijati u razli¢itim
smjerovima: a) ucenje kroz ve¢ postojele interpretativine sheme koje se mogu dalje razra-
divati kako bi se prilagodile novom iskustvu ili se mogu odmah rabiti bez potrebe za bilo
kakvom adaptacijom; b) ucenje kroz formiranje novih interpretativnih shema, odnosno
stvaranje novih znacenja, koja su dovoljno dosljedna i kompatibilna s ve¢ postoje¢im per-
spektivama znacenja, te ih je moguce integrirati prosirujuci njihov ,opseg”; c) ucenje kroz
transformaciju obrazaca znacenja ili interpretativnih shema kada se necija gledista i odre-
dena uvjerenja pokazuju neucinkovitima ili potpuno neadekvatnima u odnosu na novu si-
tuaciju ili iskustvo i d) ucenje kroz transformaciju perspektive znacenja kada osoba postane
svjesna pogresne prirode svojih pretpostavki, njihove iskrivljenosti ili nepotpunosti, pa se
upusta u njihovu transformaciju kroz reorganizaciju znacenja (Mezirow, 2003: 96).

Konac¢ni rezultat tog procesa jest transformacija koja moze biti: a) epohalna, odno-
sno iznenadna i velika preorijentacija u navikama uma, ¢esto povezana s vaznim Zivotnim
krizama; b) kumulativna promjena uzrokovana progresivnim slijedom uvida koji rezultira
promjenama u gledistu i dovodi do transformacije navika uma (Mezirow, 2009). Osim toga,
transformacijsko ucenje ima i neke specifi¢ne ishode ucenja koji odgovaraju spomenutim
fazama: a) veca razina svijesti o kontekstu u koji su smjestena necija uvjerenja i osjecaji; b)
kritika pretpostavki i premisa na kojima se temelje; c) procjena alternativnih perspektiva;
d) odluka o negiranju starih perspektiva zamjenom novima ili stvaranje sinteze izmedu
starog i novog; e) sposobnost poduzimanja mjera na temelju novih perspektiva; f) zelja da
se ,novo~ integrira u $iri kontekst vlastitog Zivota (Romano, 2021).

Perspektive znacenja (epistemicke, psiholoske i sociolingvisticke) rabe se za projicira-
nje simbolickih modela koji, dakle, predstavljaju sustav uvjerenja, i to gotovo uvijek pre-
$utnih, za tumacenje i vrednovanje znacenja iskustva. One selektivno oblikuju percepci-
ju, spoznaju, osjecaje i dispozicije predisponirajuci ¢ovjekove namjere, ocekivanja i svrhe.
Pruzaju kontekst za konstruiranje znacenja unutar kojih osoba bira kako ¢e neko iskustvo
konstruirati i/ili uciniti svojim. Uz perspektivu znacenja u procesu ucenja u interakciji su
jos i: a) uvjeti formativne komunikacije (ovladavanje jezikom, kodovi koji razgranicavaju
kategorije, konstrukcije i oznake, nacini prijenosa koji se upotrebljavaju za potvrdivanje
problemati¢nih tvrdnji); b) tijek djelovanja kojim se odvija ucenje (namjera, Zelja i volja);
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¢) slika koju osoba ima o sebi samoj; d) vanjske okolnosti u kojima se uc¢enje dogada (Me-
zirow, 2003). To je, dakle, jedan progresivan, iskustven i refleksivan proces kontinuiranog
azuriranja struktura ili perspektiva znacenja koje orijentiraju postojanje i djelovanje. On
ukljucuje i (pre)oblikovanje osobnosti kroz rad na o¢itim, ali i njezinim latentnim aspek-
tima (Chello, 2019). Prema Illerisu (2009), takvo ucenje podrazumijeva promjene li¢nosti
u organizaciji vlastitog ,ja’, a karakterizira ga istovremeno restrukturiranje ¢itavog skupa
shema i obrazaca. ,Transformacijsko ucenje je stoga i duboko i opsezno, zahtijeva puno
mentalne energije, a kada se ostvari, ¢esto se moze dozivjeti na psihickoj razini, kao osjecaj
olaksanja ili opustenosti.” (Illeris, 2009: 14)

Transformacijska se izobrazba stoga moze razumjeti kao ,stvarna i znac¢ajna modi-
fikacija psihe — u odredenoj mjeri uocljiva na nivou ego aparata — koja je rezultat novih
intrapsihickih sinteza, reorganizacija i kognitivnih revizija, §to ima za u¢inak modificiranje
orijentacija, ponasanja i djelovanja odraslog subjekta” (Moscato, 2002: 74). U ovoj perspek-
tivi, koncept transformacijskog ucenja dobiva novo znacenje i moze se promatrati kao vrsta
ucenja koja ima veze s transformacijom identiteta. No, da bi to uistinu bilo mogucée, nuzno
je da formativni proces bude integralan, tj. da zahvati osobu u svim dimenzijama njezine
osobnosti (Laporta, 1996). Jedan od aspekata koji je pritom Cesto zanemaren u procesima
formacije jesu emocije, a njima treba posvetiti znatno vi$e pozornosti u formaciji odraslih
(Minello, 2012; Dozza, 2022; Carter i Nicolaides, 2023).

Proces formacije odraslih koji Zeli slijediti transformativne orijentacije trebao bi se gra-
diti na temelju stalnog i personaliziranog pralenja puta ucenja, pa se zato nikada ne moze
do u detalje definirati unaprijed. No, moguce je uputiti na neke smjernice koje pri aktivira-
nju procesa mogu biti od koristi: a) postupno smanjivati ovisnost o formatoru; b) pomo¢i
razumjeti kako se koristiti resursima za ucenje, a posebno iskustvima drugih; c) zapodeti
razvijati odnose usmjerene na uzajamno ucenje; d) pomo¢i u definiranju necijih potreba za
udenjem, u smislu neposredne svijesti i razumijevanja svih vrsta pretpostavki; e) potaknuti
vecu (su)odgovornost u definiranju ciljeva formacije, planiranju programa ucenja i procjeni
napretka; f) pomo¢i pri stjecanju novih vjestina i stavova polazeéi od stvarne situacije; g)
promovirati donos$enja odluka, stavljaju¢i osobu na ,kus$nju” u iskustvima ucenja koja za-
htijevaju suocavanje s razli¢itim perspektivama znacenja; h) poticati upotrebu refleksivnijih
i integrativnih kriterija vrednovanja; i) promicati samoispravljanje, ,,bratsko” ispravljanje i
refleksivni pristup istomu; j) olaksati rjeSavanje problema te prepoznavanje odnosa izmedu
osobnih problema i javnih problema; k) osigurati progresivnu i operativnu autonomiju, te
pozitivnu klimu putem povratnih informacija u vidu osnazivanja osobe u formaciji; 1) nagla-
siti iskustvene, participativne i projektivne metode poucavanja te se koristiti — kada to slucaj
zahtijeva — modeliranjem i dogovorima o ucenju; Jj) zauzeti eticki pristup koji pomaze osobi
u formaciji donositi samostalne odluke (Garozzo i Pasquarella, 2019).

Iz navedenog su vidljive brojne prednosti transformacijskog uc¢enja, medutim, mozda
je ipak njegov najsnazniji doprinos u ozbiljnom shvacanju intersubjektivnosti u procesu
ucenja i poucavanja §to moze biti protulijek aktualnim naglascima na funkcionalnom ude-
nju koje proizlazi iz neoliberalne valorizacije trzista. Transformacijsko ucenje ukljucuje ¢i-
njenicu da nedije dileme/probleme dijele i drugi, te da se one/oni pravilno razumiju samo
kada se dijele s drugima. ,Zajednicka priroda individualnih dilema/problema i iskustava
nije samo koristan korak prema transformaciji, vec¢ i bitan aspekt znanja, razumijevanja i
transformacijskog uc¢enja.” (Fleming, 2018: 132) S njima se pojedinci mogu suocavati u sku-
pini/zajednici nastojeci oko traZenja elemenata za izgradnju nove, korekciju i/ili nadograd-
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nju stare strukture znacenja, koji se u nasem slucaju trebaju traziti u okvirima kr$canske
vizije zivota i djelovanja (usp. ODK 55). Ishod, medutim, nije zamisljen ni kao automatski
ni kao o¢it, ve¢ kao moguénost otvorena volji i namjerama odrasle osobe. Transformacij-
ski model pretpostavlja otvorenost osobe, kao i spremnost da se posveti procesu ucenja, s
ciljem postizanja slobodnijeg i svjesnijeg osobnog stanja i ostvarenja vlastitog potencijala.
To se moze pretpostaviti da postoji u osoba koje pristupaju formaciji za odredenu sluzbu,
ali ne mora nuzno znaciti da je tako. Intencionalnost je stoga presudna u sudionika i u
pratitelja formacije.

Izbor (trans)formacijskog modela

Izbor formacijskog modela nikada nije neutralan. On moze ovisiti o svjesno prihva-
¢enome teorijskom horizontu, ali i o jednostavnim osnovnim uvjerenjima koji dovode do
odredenih izbora i stilova rada (Barbon i Paganelli, 2016). U odgojno-obrazovnom smislu,
objasnjava Pellerey (2008b: 757), model je ,konceptualna i operativna shema prema ko-
joj se obrazovna praksa moze strukturirati i urediti u odnosu na teleoloski princip, ideal
Covjeka i drustva, koji osiguravaju njegovu koherentnost i organizaciju”. Polaze¢i od Mei-
rieuova doprinosa (1994), Pellerey navodi pet temeljnih komponenti obrazovnog modela:
a) stupanj strukturiranja znanja, vjestina, stavova i vrijednosti na koje se upucuje u od-
gojno-obrazovnom procesu; b) tipologija aktiviranih obrazovnih situacija; c) tipologija i
kvaliteta obrazovnih sredstava; d) tipologija i kvaliteta odnosa; e) metode evaluacije. S ob-
zirom na ove sastavne elemente, tijekom povijesti su se razvili razli¢iti modeli kr§¢anske
formacije. Ako Zelimo ovaj razvoj svesti na ekstremne granice sinteze, onda mozemo reci
da su u ovom razvoju zacrtana dva temeljna pravca: tradicionalni modeli (Aranci, 2002;
Carminati, 2002; De Souza, 2002; Trenti, 2008a) i konstruktivisticki modeli (Trenti, 2002;
Trenti i Romio, 2006).

U analizi modela formacije odraslih Sultana (2018), koriste¢i se prethodnom analizom
Liparija (2004), spominje tri paradigme koje je moguce prepoznati u razvoju organizacije
tih modela, a to su: a) tayloristicka; b) drustveno-tehnicka; c) iskustvena. Suvremeni tren-
dovi formacije odraslih danas se distanciraju od ideje da je u formaciji rije¢ jednostavno
o procesu oblikovanja nekoga prema zadanoj formi, kao i od uvjerenja da je ona puko
prenosenje znanja, a sve se viSe priblizavaju kategorijama kao $to su subjektivnost, intersu-
bjektivnost i iskustvenost (Boffo, Del Gobbo i Torlone, 2022).

U nastavku ce se predstaviti jedan model koji se razvio na liniji trece paradigme, sve
se viSe afirmira u obrazovanju odraslih, a postaje sve aktualniji i u drugim odgojno-obra-
zovnim kontekstima. Razlog odabira tog modela nije njegova popularnost, ve¢ njegov
koncept koji u najve¢oj mjeri odgovara cilju stjecanja integralne kompetencije kateheta. K
tomu se pridruzuje i ¢injenica da moze posluziti procesima odgoja u vjeri i ve¢ je provje-
ren u praksi formacije.

Prijedlog modela

U skladu s iznesenim poimanjem kateheze i dominiraju¢om koncepcijom formacije
¢ini se da bi formacijski model koji se ostvaruje polazeci od iskustva, istrazivanjem i me-
duljudskim suceljavanjem te harmoniziranom izmjenom teorije i prakse mogao biti dobar
izbor. Upravo su ove karakteristike na prikladan nacin zastupljene u tzv. modelu laborato-
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rija”2. On se prvi put spominje u talijanskom kontekstu, u odnosu na formaciju katehet
devedesetih godina proslog stoljeca. Taj se podatak izrijekom povezuje s napomenom koju
donosi dokument Nacionalnog katehetskog ureda Talijanske biskupske konferencije (1991).

»Dinamika ¢ina vjere, kao otvaranja i hoda slobode prema BoZjem daru spasenja u po-
vijesti, i njezin progresivni razvoj, pokazuju koje su vlastite kompetencije kateheta, pro-
porcionalno razli¢itim razinama i podrucjima njihova djelovanja. Mogu se razlikovati
dva aspekta te kompetencije, jedan analiticki i refleksivniji, a drugi sazetiji i operativniji,
a to su podrudja sadrzaja i katehetski ¢in. [...] Upravo ta dva aspekta formacije kateheta
zahtijevaju da formacijske $kole imaju karakter zajednice-laboratorija, gdje se zajedno
u¢i, komunicira i planira prema formacijskim itinerarima; medusobno se katehetizira i
obraca paznju na ono $to se stvarno dogada u katehezi koja je u tijeku” (OIFC 13)

Od tada laboratorij kao model formacije kateheta poprima sve viSe na vaznosti. To se
dogada i zaslugom razvoja laboratorijske dinamike” koja sve vi$e osvaja formativne pro-
grame na svim odgojno-obrazovnim razinama (Sibillo, 2002; Zecca, 2016; Cristofori, Delli
Poggi, Serreri, 2017). Kao §to je istaknuo Biemmi, jedan od prvih predlagatelja laboratorij-
ske dinamike u formaciji kateheté u Italiji: ,,Izraz laboratorij koji se primjenjuje u formaciji
moze nam se ili ne mora svidjeti, ali on se etablirao u svim podruc¢jima obrazovanja odra-
slih. On dobro opisuje vrstu formacije od koje namjeravamo odstupiti i vrstu one kojoj se
namjeravamo pribliziti” (Biemmi, 2006: 8)

Danas laboratorij podrazumijeva stvaranje uc¢inkovitih konteksta ucenja koji bi trebali
rezultirati relevantnim rezultatima u vidu stjecanja znanja/sposobnosti/vjestina. Laborato-
rijska formacija pretpostavlja koristenje istrazivacke metodologije, pa se zato laboratorij ne
shvaca samo kao fizicki prostor posebno opremljen za potrebe iskustvenog ucenja, ve¢ i
kao situacija, na¢in rada (Appari, 2009a), ali i kao forma mentis (Margiotta, 2013: 50) koja
podrazumijeva izravnu interakciju sa stvarnos¢u odnosno ,ucenje kroz rad”. Naglasak se
stavlja na odgojno-obrazovni odnos, na motivaciju, znatizelju, sudjelovanje, problematiza-
ciju, na personalizirano ucenje i kori$tenje kognitivnih stilova i metakognicije, te na metodi
istrazivanja i socijalizaciji ste¢enih znanja/sposobnosti/vjestina. U njemu se ne poucava ve¢
radi, tj. udi iskustveno, te se konceptualno suocava s problemati¢cnom prirodom procesa i
slozeno$¢u znanja.

72 Pojam ,,laboratorij” u odgojno-obrazovnom kontekstu moguce je opisati kroz ove kategorije: a) objektivnost —
karakterizira ga intencionalnost koja se izrazava u specifi¢nosti objekta; b) prostornost — laboratorij je prostor
posebno posvecen ovom objektu; ¢) aktivnost — sama etimologija pojma laboratorij odnosi se na aktivni rad,
ucenje, ucenje kroz rad. Baldacci (2005) ove karakteristike svodi na dva $iroko koristena znacenja pojma ,,la-
boratorij”: a) prostorna perspektiva jer je konfiguriran kao prostor druk¢iji od tradicionalne ucionice; b) bilo
koja nastavna situacija temeljena na aktivnom ucenju koja se, dakle, odnosi na mentalni stav. Pomirenje ovih
perspektiva je zapravo pedagoski zahtjev (Arduini, 2020).

7 O laboratorijskoj didaktici nije moguce govoriti barem do druge polovice 19. stoljeca, kada je $kolska uci-
onica pocela poprimati koncept opremljenog mjesta za provodenje istrazivanja i eksperimentiranja u vezi s
procesom poucavanja i u¢enja. Razvoj ovog koncepta dogodio se prije svega tijekom 20. stoljeca, i to osobito
zaslugom Deweyja (1859. - 1952.) koji je u svojem djelu Demokracija i odgoj. Uvod u filozofiju odgoja (1916)
s izrazom ,learning by doing” naznacio bilo koju metodologiju koja se temelji na konceptu ,ucenja kroz rad”.
Iz ovih koncepata proizlazi ideja o laboratoriju, ¢iji je fokus istraZivanja iskustvo, refleksivnost i aktivno ucenje
(Sibilio, 2002; Margiotta, 2013; Cristofori i sur., 2017; Certo, 2022). Danas se didaktika laboratorija nastoji
primijeniti na razna podrucja odgojno-obrazovnog sustava $to rezultira adaptacijom koncepta i prakse labo-
ratorija koji se vi$e ne smatra samo mjestom, ve¢ i formom ucenja (Cannella i sur., 2016; Appari, 2023).
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»leren formiranja teorije je upravo praksa, cak i ako se ne ocekuje da ce teorija automat-
ski proizadi iz nje. Potrebna je posebna paznja za fleksibilnu metodologiju teoretiziranja
koja uzima u obzir, na didaktickom nivou, ne samo kognitivne aspekte, ve¢ i emocional-
ne i osobne. [...] Vazno je razumjeti da se teoretiziranje ne sastoji u razmisljanju o isku-
stvu, ve¢ u razvijanju iskustva. Postoje dakle nove stvari koje treba uciniti i novi ciljevi
koje treba posti¢i” (De Bartolomeis, 1978: 253, prema Certo, 2022: 184-185)

Ovo se ¢ini najtezim postulatom laboratorija u kojem aktivnosti moraju biti dobro
planirane, organizirane, adekvatno ostvarene i vrednovane. Laboratorijska je formacija, da-
Kkle, put koji omogucuje valorizaciju iskustva sudionika kroz oblike sudjelovanja koji po-
vecavaju potencijal njihovih znanja, vjestina i sposobnosti putem proucavanja i rjeSavanja
problema, traZenja argumenata, komunikacije i ostale metode aktivnog i konstruktivnog
udenja. ,Stoga mozemo reci da disciplinarna laboratorijska ucionica, postizanjem aktivnog,
suradnickog, konverzacijskog, refleksivnog, kontekstualiziranog, konstruktivnog i intenci-
onalnog ucenja, zadovoljava sve korisne i potrebne karakteristike da bi u¢enje postalo smi-
sleno” (Cannella, Cinganotto, Garista, lommi, Laici i Pizzigoni, 2016: 7)

Ucenje iskustvom, medutim, ne znaci da mora biti uvijek i nuzno osigurano nepo-
sredno iskustvo, u konac¢nici, iskustvo je uvijek posredovano nekom vrstom djelovanja u
odredenom podrudju; ve¢ to znadi ,dozZivljavati stvarnost s razli¢itih gledista” (Arduini,
2020: 164). Iskustvo kao ,izvor” znanja ne treba shvacati na genericki nacin, niti prema
suzenom znacenju koje se podudara s jednostavnim ¢injenjem ili uklju¢eno$¢u u neki oblik
aktivnosti, pa ¢ak ni dozivljajem u kojem netko sudjeluje neposredno. ,,Da bi postojalo
iskustvo, potrebna je intervencija misli koja omogucuje dozZivljaj pretoditi u rijeci, dajuci
mu simboli¢cko znadenje” (Mortari, 2004: 15) Promisljanje o obrazovnom iskustvu i nje-
govim znacenjima omogucuje stjecanje znanja i vjestina potrebnih za promicanje svjesnih
odgojno-obrazovnih djelovanja, a istovremeno pomaze razvijati analiticko-kriticki kapa-
citet potreban za razumijevanje stvarnosti koja se stalno mijenja (Palmieri, 2023). Na taj
nacin potice se izgradnja ,identiteta i profesionalnog profila kroz rekurzivni proces izmedu
teorijskog znanja, prakti¢nog iskustva i reflektivne aktivnosti” (Oggionni, 2019: 76).

Ucenje, dakle, ,,kroz” i ,,iz” iskustva, nakalemljeno na specifi¢na podruéja, ima tendenci-
ju poticanja razli¢itih logickih razina koje treba razlikovati kako bi se izbjegle nejasnoce koje
ne bi omogudile jasno razumijevanje ishoda ucenja. Na prvoj logi¢noj razini ta se specifi¢nost
konkretizira u obradi pojedinih tema, dok na drugoj logi¢koj razini ishod ucenja postaju
mentalne navike, stavovi i ste¢eni nacini funkcioniranja (Baldacci, 2005). Laboratorij treba
omoguciti aktiviranje procesa u kojima sudionici postaju protagonisti na objema razinama
prevladavajuéi tako stav pasivnosti koji ih ¢esto karakterizira tijekom frontalnih nacina po-
ucavanja. S tim u vezi Mezirow (2016: 1) pise: ,U¢imo druk¢ije kada to radimo ¢ineéi nego
kada to radimo da bismo razumjeli ono $to nam se priopc¢ava. Refleksija nam omogucuje da
ispravimo iskrivljenja u nasim uvjerenjima i pogreske u rjesavanju problema”” Ta refleksija
ukljucuje rekonstrukciju, opisivanje, imenovanje i uredenje iskustava, kako bi se postiglo usi-
drenje ideja kojima se osoba koristi da bi opravdala svoje djelovanje (Contesini, 2016), a kao
takva ona je preduvjet transformacijskog ucenja. Davanje vrijednosti promisljanju o iskustvu
znadi osim toga prevladavanje tradicionalne odvojenosti izmedu teorije i prakse.

Laboratorij kao sredstvo aktivnog udenja pretpostavlja sudjelovanje subjekta koji se
bavi nekom aktivno$¢u i prozivljava iskustvo koje mu je vazno, a ono je intencionalno
povezano s ishodima formativnog procesa. Ucenje se dogada kada subjekt uspostavi pri-
san odnos s aktivno$cu, tj. kada je prisvoji kognitivno, emocionalno i tjelesno. ,,To znaci
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da nema aktivnosti ili iskustva bez subjekta i da nema subjekta bez iskustva ili aktivnosti.
Laboratorij sazima i savrSeno predstavlja ovu unatraznu dinamiku: subjekt-aktivnost-su-
bjekt” (Cristofori, 2017: XVII) Iz te dinamike ne bi trebala biti izostavljena teorija (sadrzaj
ucenja), $tovise, ona postaje ,,sudionicom” dinamike laboratorija posredstvom vjestog pla-
niranja, organiziranja, ostvarivanja i vrednovanja procesa iskustvenog ucenja (Tablica 8).

1. PLANIRANJE IZGRADNJA FORMACIJSKOG PUTA
Definiranje cilja Identificirati ishod ucenja.
Izbor prekretnice u razvoju Definirati Zeljeni rezultat procesa ucenja, znanja,
kompetencija vjestine, i njihove indikatore, te interdisciplinarne
veze.

Analiza odabrane jezgre u¢enja | Definirati konceptualnu strukturu odabrane jezgre.
(Koncepti — Sadrzaji — Stavovi)

Izbor zadataka Organizacija rada na zadatku.

Opis rada u laboratoriju Provodenje aktivnosti i realizacija zadataka koji
ukljuc¢uju dubinska iskustva.

2. ORGANIZIRANJE IZGRADNJA FORMACIJSKOG PUTA

Mentalni prostor Definiranje i ovladavanje postupcima koji ¢e se
prevesti u zadatke. Strukturiranje zadatka
usmjerenog na aktiviranje sudionika, kona¢nog
rezultata i redoslijeda radnji.

Fizi¢ki prostor Priprema konteksta i didaktickih sredstava.
Vrijeme Definiranje rasporeda vremena.
3. REALIZACIJA IZGRADNJA FORMACIJSKOG PUTA
Uvod Aktiviranje kognitivnog i metakognitivnog rasta.

Identifikacija predznanja.

Praksa u laboratoriju Rad na zadatku. Pristup: induktivni,
hipotetsko-deduktivni.
Istrazivanje strategija potrebnih za
rjeSavanje problema.

Metoda: dijeljenje, rasprava o postupcima.

Provjere Razvoj alata kontrole procesa uéenja.
4. EVALUACTJA IZGRADNJA FORMACIJSKOG PUTA
Diskusija Definiranje metoda za usporedbu dobivenih rezultata.
Samovrednovanje Definiranje kriterija za samoprocjenu.
Evaluacija Definiranje kriterija vrjednovanja.

Tablica 8. Metodologija laboratorija od pripreme do vrednovanja (Appari, 2009b)
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Proces stjecanja znanja/vjestina/sposobnosti u laboratoriju moze se organizirati po-
jedina¢no ili kolektivno (Frabboni, 2005). Medutim, laboratorij uklju¢uje aktivan osobni
rad. Drugim rije¢ima, postoji sloZzena organska veza izmedu radnog zadatka u laboratoriju
i aktivnog ucenja sudionika koji u¢i radedi, stjece mentalne navike, te odredene vjestine i
sposobnosti. Identifikacija ishoda, sadrzaja i ostalih elemenata aktivnog ucenja trebala bi se
temeljiti na kognitivnim i nekognitivnim disonancama sudionika. To uklju¢uje razmatranje
o tome ako, kako i kada, te kroz koja odgovarajuca profesionalna posredovanja vremena,
mjesta, kvalitete i kvantitete, odnosa, djelovanja i okolnosti, novi aspekti mogu biti imple-
mentirani u osobnu ili grupnu povijest sudionika. Iz tih razloga, plan laboratorija mora biti
fleksibilan kako bi mogao ciljano i funkcionalno odgovoriti na potrebe formacije sudioni-
ka. Zato se danas sve vi$e istie potreba osmisljavanja odgojno-obrazovnih procesa koji od-
govaraju razli¢itim disciplinskim podruéjima i predispozicijama sudionika (Appari, 2023).

Laboratorijska formacija ne samo da odgovara na suvremene obrazovne potrebe ve¢ i
priprema sudionike za suocavanje s budu¢im izazovima, promicudi prakti¢ne, refleksivne
i suradnicke vjestine. U svijetu koji se stalno razvija i mijenja, sposobnost ucenja kroz rad,
razmisljanja o vlastitim postupcima i rad u timu temeljne su vjestine koje se ovim mode-
lom Zele promovirati. Laboratorijska formacija nudi stoga idealan okvir za razvoj spomenu-
tih vjestina, pretvarajuéi istovremeno izobrazbu u smisleno, motivirajuce i Zivotno korisno
iskustvo. Upravo stoga laboratorij se sve viSe tumaci kao bilo koja didakticka situacija koja
predstavlja karakter aktivhog ucenja (Baldacci, 2005). U tom smislu, laboratorij se uzdize
do ranga pedagoske metafore sa snaznim teorijskim i epistemoloskim korijenima. U isto
vrijeme, on postaje i svojevrsna pedagoska metafora cjeloZivotnog ucenja (Cristofori i sur.,
2017). Razlog je tomu $to laboratorij promovira iskustveno ucenje, a ono je ,generativno”
(Pantaleo, 2018: 225), omogucuje ,,nauciti kako uciti” uklju¢ujudi sve razine osobnosti, po-
vezujudi teoriju i praksu u jednu smislenu cjelinu znanja, sposobnosti i vjestina.

Tako postoji suglasje o temeljnim odrednicama laboratorija kao formativhog modela,
identitet nekoga konkretnog laboratorija strukturira se s obzirom na prirodu ucenja koje
se u njemu razvija i vrste procesa koji ga generiraju. Ako uzmemo u obzir spiralnu artiku-
laciju teorije i prakse, ucenje se ne odnosi samo na dekontekstualizirano znanje ili njegove
deklinacije, ve¢ konvergira u konstrukciji vjestina, i to kroz sadrzaje, interdisciplinarne za-
plete i vjestine koji u laboratoriju nisu predmet ucenja same po sebi, ve¢ postaju sredstvo
u sluzbi suodavanja s odredenim situacijama u kojima se trebaju aktivirati kompetencije
(Grange, 2006). Upravo stoga o laboratoriju se sve manje govori na ,jednoglasan nacin”
(Sultana, 2018: 46). Unato¢ tomu, ili mozda ba$ zbog toga, prosirilo se uvjerenje da je to
model koji moze odgovarati potrebama formacije katehet4 kao onih koji bi trebali u svojoj
sluzbi pratiti procese preobrazbe osoba i njihova rasta u vjeri (usp. DC 3, 135¢, 210, 259).

Adaptacija modela

Danas je laboratorij kao model formacije predlozen i u novom Direktoriju za katehe-
zu (2020) ,kao formacijska praksa u kojoj se vjera uci cineci, vrednovanjem prozivljenih
iskustava, doprinosa i izricaja svake osobe, s ciljem transformacijskog ucenja” (DC 135f).
Taj prijedlog smjesta se u kontekst govora o kriterijima formacije kateheta i direktno je
povezan s konstatacijom da je ,iskustvo zapravo formacijski laboratorij u kojem je uce-
nje najdublje” (DC 149). Kako se to istice u spomenutom dokumentu, kateheza zapravo
predstavlja ,laboratorij dijaloga” (DC 54; Garmaz, 2023) u kojem ,o0sluskivanje potreba
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ljudi, pastoralno razlu¢ivanje te konkretna priprema, provedba i vrednovanje putova vjere
predstavljaju momente trajnog formacijskog laboratorija za pojedine katehete” (DC 134).
Novi Direktorij pomice granicu koja je bila u neku ruku postavljena u katehetskim promi-
$ljanjima o laboratoriju kao modelu trajne formacije katehetd (Borbon i Paganelli, 2016;
Sultana, 2018). Bududi da se nabraja medu kriterijima formacije kateheta, laboratorij vise
nije samo jedan od mogu¢ih modela njihove permanentne izobrazbe, on postaje formativ-
na paradigma cije bi karakteristike (laboratorijska didaktika) trebale inspirirati sve oblike
kr§¢anske formacije. Davno je na to uputio papa Ivan Pavao II. (2000: 3) indiciraju¢i na
primjere ,,laboratorija vjere” u Svetom pismu koje je nazvao ,,laboratorijima ljudskog duha”
u kojima se moze ,,dozivjeti i postupno sazrijevanje i uvjerenje o vlastitoj privrzenosti vjeri”
Kao $to je prethodno izloZeno, laboratorij je usmjeren sto skladnijoj harmonizaciji teo-
rije i prakse, ali se ona treba realizirati posredstvom iskustva. Zato se u svojim osnovama taj
model usredotocuje ne na sadrzaje ve¢ prije svega na iskustva sudionika i elaboraciju istoga
u vidu preobrazbe njihovih referentnih okvira koji su (ili bi mogli biti) disfunkcionalni s
namjerom da ih se ucini ,inkluzivnijima, reflektivnijima, otvorenijima, sposobnijima za
razlikovanje i mijenjanje” (Mezirow, 2016: 119). Iako podrazumijeva asimilaciju nekih sa-
drzaja, laboratorij nije ,,mala” teoloska $kola, niti metodoloski tecaj, ve¢ je proces koji inte-
grira razne elemente znanja i iskustva te cilja osposobljavanju za kompetentno djelovanje.
Upravo stoga ovaj model privilegira slijed koji polazi od potrebitosti sudionika s obzirom
na razne dimenzije njihove katehetske formacije, pruza $iroki spektar iskustava i njih sma-
tra ,teoloskim mjestom”, vrednuje rad u skupinama i socijalne oblike ucenja, kombinira
konkretna iskustva u praksi i trenutke analize tih iskustava, te se nastoji ostvarivati u sugla-
snosti s temeljnim pastoralnim izborima u kontekstu neke mjesne Crkve (Biemmi, 1999).
Implementacija laboratorijskog modela uklju¢uje neke precizne izbore koji se mogu
formulirati u Cetiri temeljna: a) kori$tenje sredstava koja pomazu iznijeti na vidjelo isku-
stva sudionika, njihovu formativnu povijest, te koncepciju kateheze koju imaju; b) uklju-
¢ivanje sudionika kako bi se utvrdili ishodi procesa formacije i svakoga pojedinog susreta;
¢) ozbiljno pracenje iskustvenog dozivljavanja sudionika i susljedne analize iskustava; d)
harmoni¢no kombiniranje teorije i prakse kako bi se sudionicima pomoglo razvijati nove
sposobnosti i vjestine (usp. FCCC 46). U provedbi laboratorijske dinamike vaznu ulogu
ima voditelj/pratitelj formacije. On treba upravljati procesima koji mogu rezultirati neoce-
kivanim ishodima, te se treba znati nositi s kontinuiranim i nepredvidljivim promjenama.
Slijededi te opée odrednice, u talijanskome katehetskom kontekstu laboratorij se ispr-
va poceo prakticirati kao metoda trajnog usavr$avanja kateheta. Predlozena didaktic¢ka se-
kvencija sastojala se od triju etapa: a) projektivna koja uklju¢uje komunikaciju i analizu
vlastitog iskustva ili nekog opcenitijeg iskustva, kako bi osobe postale svjesne istoga i za-
uzele kriticki stav o strukturama znacenja koje su na temelju tog iskustva oblikovane; b)
analiticka u kojoj se sudionici susrecu s nec¢im $to je drukéije od njihova iskustva, a $to bi
trebali usvojiti (jer je vazno za njihovo svjedocenje i djelovanje); ¢) transformacijska u kojoj
se zeli pospjesiti interiorizacija vjere’ putem iskustvenog ucenja (Biemmi, 2006: 10-11).
Prakticiranje formacije prema navedenim etapama urodilo je uvjerenjem o stvarnoj
transformacijskoj snazi ovog modela koji zapravo ,,obuhvaca svemir mentalnih reprezen-

7+ Biancardi (2006) upucuje na tri procesa koja to mogu pospijesiti: a) sudjelovanje u obredima koji su indikatori
interiorizacije iskustva vjere; b) moralno ponasanje; c) privrzenost vjerskoj skupini. Ovi su procesi meduovi-
sni, izrazavaju, potvrduju i jacaju vjeru, ali mogu biti i ambivalentni.
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tacija subjekata koji se dekonstruira i restrukturira, kroz proces promjene. To je formacija
koja se ostvaruje ne akumulacijom, ve¢ sve ve¢om svijes¢u i transparentnodéu. Cini ljude
progresivno svjesnima, realnima, uklju¢ivima s obzirom na stvarnost s njezinim ogranice-
njima, uravnotezenima, savitljivima, sigurnima, a istovremeno otvorenima.” (Biemmi, 1999:
39) Osim toga, utvrdeno je da laboratorij ima i brojne druge prednosti (koje su ujedno i za-
konitosti funkcioniranja laboratorija). Kao eksperimentalna radionica u kojoj se iskustveno
uci nije prostorno ograni¢en na ucionicu i frontalno oblikovanje susreta; nije usmjeren
na ucitelja, niti opterecen sadrzajem, ve¢ se usredotocuje na sudionike i njihovo kreativ-
no rjesavanje dilema/poteskoca/problema; interdisciplinarno je usmjeren; karakterizira ga
personalizirano pracenje razvoja vjestina i sposobnosti sudionika u njihovu prakti¢cnom
suocavanju s novim iskustvima i njihovom razradom; pospjesuje razvoj timskog rada i za-
jednistva u Crkvi; prosiruje perspektive i vjestine za zivot u pluralistickom kontekstu (Fra-
bboni, 2005; Paganelli, 2002; Sultana, 2018). Time je jo$ jednom potvrdeno uvjerenje kako
je »formacija u kojoj se vjesto izmjenjuje teorija s praksom uvijek vrlo u¢inkovita” (FCCC
45). Medutim, nakon deset godina iskustva, jasno se upozorilo na ¢injenicu da laboratorij,
u svojoj originalnoj zamisli, ne iscrpljuje sve sadrzaje formacije za katehetsku sluzbu, te da
se treba kompletirati s drugim oblicima formacije koji se ti¢u ,kompetencija koje se odnose
na znanje o temeljnim sadrzajima krs¢anske vjere” (Biemmi, 2006: 8). Ova konstatacija za-
htijevala bi duzu teorijsku elaboraciju u koju ovdje ne mozemo ulaziti vise od onoga sto je
vec receno ili e se istaknuti u osvrtu na konceptualnu referenciju metodoloskog pristupa.
Samo ¢emo podsijetiti da je ovdje rije¢ o najdelikatnijem momentu laboratorijske didaktike
u kojem, kao §to je prethodno istaknuto, teren strukturiranja teorije postaje upravo praksa
(De Bartolomeis, 1978: 253, prema Certo, 2022: 184-185).

Favoriziranje laboratorijske didaktike ne znaci potpuno iskljucivanje transmisione me-
todologije. No, u svrhu njezine ispravne uporabe u modelu laboratorija potrebno je ade-
kvatno primijeniti fundamentalna metodolosko-didakticka nacela ,learning by doing” te
»problem solving” i ,cooperative learning”. To su temeljni elementi laboratorijske metode
koja u svojoj cijelosti treba sadrzavati: a) konkretno, participativno djelovanje temeljeno na
klju¢nim i jasno definiranim operacijama (ucenje kroz rad); b) prisutnost problemati¢nih
elemenata o kojima mora postojati nekoliko vjerojatnih hipoteza rjesenja o kojima treba
raspravljati (rjeSavanje problema); c) postovanje vremena ucenja $to pretpostavlja i usva-
janje znanja na kojem e se temeljiti istrazivacki rad; d) personalizaciju ishoda formacije i
putova ucenja $to ukljucuje podjelu sudionika u skupine prema stilovima i ritmovima i/ili
interesima (suradnic¢ko ucenje) njihova ucenja.

Da bi personalizacija bila stvarna, a ne samo flatus vocis, potrebno je ,prevladati ba-
rem dvije stare paradigme” kako tvrdi Margiotta (2013: 35). Prva se odnosi na dvostruki,
neprimjereni redukcionizam prema kojem se misli: a) bilo koji metodoloski put svima je
jednako primjeren, bez obzira na razlicite kognitivne stilove, osobne karakteristike itd.; b)
cijeli intelektualni Zivot osobe u osnovi je teorijska aktivnost, bez obzira na aristotelovsku
lekciju koja podsjeca na vje¢nu neodvojivost teorijske sfere od prakti¢ne sfere. Druga pa-
radigma koju treba prevladati je ona koja i danas dodjeljuje primat $kolskom gledistu (kr-
$¢anske) formacije, prema kojem se znanje stje¢e na udaljenosti od partikularne empirijske
osnove i egzistencijalne ukljuc¢enosti. Budu¢i da je navedene paradigme tesko nadvladati,
u kontekstu formacije kateheta danas se preferira govoriti o ,,ublazenom laboratoriju” u
kojem se vie prostora daje frontalnoj pouci koja se onda kombinira s modulima osmislje-
nim prema laboratorijskoj dinamici u kojima se ,,neki asimilirani elementi provjeravaju i
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preraduju s obzirom na komunikaciju vjere” (Biemmi, 2011: 66). Laboratorij stoga ostaje
metodoloska perspektiva, ali se on provodi i predlaze u modificiranoj verziji. Medutim,
laboratorij danas nije viSe samo model. On se u Crkvi prepoznaje i kao teoloska kategorija
(Rosito, 2019), mjesto eksperimentiranja, ali i reforme koja se ostvaruje u onoj mjeri u ko-
joj uklju¢uje mnostvo oblika, procesa i konteksta ucenja koje ,,nije rezultat obrazovanja, ve¢
slobodnog sudjelovanja u smislenom okruzenju” (Illich, 2012: 45).

Moguci metodoloski pristup

Istaknute orijentacije trebale bi se realizirati posredstvom odredenoga metodoloskog
pristupa koji bi mogao, u najboljoj mogucéoj mjeri, odgovoriti zahtjevima formacije kate-
hetd u danas$njem vremenu. Crkva je po tom pitanju veoma otvorena za prihvacanje svih
onih prijedloga, ili elemenata metodoloskih pristupa, koji nisu u suprotnosti s evandeljem
(usp. ODK 148). U povijesti kateheze ostvarena su glede toga razlicita iskustva, a danas se
postavlja pitanje kako promovirati nova, tj. adekvatnija suvremenom trenutku. Time se ne
zeli re¢i da treba napustiti svu bastinu proslosti, $tovise, Crkva usmjerava na iskoristavanje
funkcionalnih iskustava kr§¢anske formacije koja bi mogla poprimiti novo ruho (usp. DC
64; Biemmi, 2018). S obzirom na do sada iznesene aspekte, kriterije, kompetencijski pri-
stup i fundamentalne elemente transformacijskog ucenja, moze se uputiti na jedan moguéi
metodoloski pristup koji bi mogao pomoc¢i katehetama da se osposobe za kompetentno
djelovanje. Rije¢ je o hermeneuti¢ko-egzistencijalnom pristupu ¢ija je osnova i polaziste
iskustvo, cilj integracija novih Zivotnih perspektiva, a put ostvarivanja promicanje refleksiv-
nosti (Donati, 2010). On se ¢ini odgovaraju¢im prijedlogom s obzirom na do sada iznesene
teorijske orijentacije u formaciji katehets, ali i s obzirom na suvremene naglaske u teorija-
ma transformacijskog ucenja kojima je osnova upravo iskustvo.

Iskustveno ucenje

Prijenos znanja od uditelja (onoga koji zna) na onoga koji je u formaciji (onoga koji ne
zna) najrazvijenija je paradigma ucenja (lat. appréndére, appréhendére, doslovno hr. uzeti).
Sljede¢a paradigma, trenutacno najrasirenija, Zeli preokrenuti perspektivu: fokus je usmje-
ren na ucenika, koji treba postati protagonist vlastitog procesa formacije, a mijenja se i
uloga uditelja, koji bi trebao biti podupiratelj”®>, moderator (engl. facilitator). Najizravnija
posljedica ovog trenda jest personalizacija formativnih programa i razvoj aktivne metodo-
logije poucavanja. Ova koncentracija na aktivne procese omogucila je da se fokus prosiri na
cjelozivotno ucenje (lifelong learning)™.

7!

a

»Podupiranje se, dakle, odnosi na promicanje vjestina reinterpretacije interakcija ekosustava kao kriticko-re-
fleksivnih itinerara orijentiranih na formuliranje i eksperimentiranje hipoteza djelovanja sposobnima odgo-
voriti na sve slozenije drustvene potrebe, kreativno kombiniraju¢i pritom materijalne i nematerijalne resurse,
individualne talente i kolektivnu mastu, kako bi se proizvele transformacije koje istovremeno utje¢u na subjek-
te i njihov Zivotni kontekst.” (Galeotti, 2020: 363)

7

=Y

Postoje mnoge kljucne rijeci koje su predlozene kako bi se ocrtala ova paradigma. Prisjetimo se nekih od
njih: active learning, experiential learning, discovery learning, workplace learning, takoder (s viSe metodoloskog
stajali$ta) action learning, problem based learning, metaphoric experiential learning, ili ¢ak (kada treba naglasiti
ulogu dodijeljenu skupini osoba koje pohadaju isti tecaj) collaborative learning, cooperative learning i sl.
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~Opce znacajke ove konstruktivisticke paradigme, primijenjene na obrazovanje odra-
slih, dobro su poznate: ona postulira, ako ne napustanje, onda drasti¢no smanjenje
frontalnih lekcija u korist drugih nac¢ina obuke u kojima je moguce da ucenici postanu
protagonisti specifi¢nih iskustava; rije¢ ‘poucavanje’ (povezana s tradicionalnim mode-
lom transmisijskog poucavanja koji se koristi u obrazovnim ustanovama) zamjenjuje
se rije¢ju ‘ucenje’; uloga ucitelja postaje sekundarna kako bi se napravilo mjesta za
osobe (razli¢ito nazvane) koje preuzimaju funkcije ‘podupiratelja ucenja, ¢ime se uce-
nicima vraca odgovornost za njihovo uéenje” (Mattalucci, 2010: 1)

Paradigma o kojoj je ovdje rije¢ ukljucuje vrlo razli¢ite metodoloske pristupe koje po-
vezuje usmjerenost na iskustvo (Serbati, 2011).

Ucenje ,,kroz” i ,,iz iskustva”

Formacija odraslih odvija se u razli¢itim situacijama ili kontekstima, formalnim i ne-
formalnim.

Procesi ucenja, koji se pritom pokrecu, a tumace se kao transformacijski, mogu se pota-
knuti refleksivnim ,,sredstvima” koja navode osobe do toga da postanu svjesne implicitnih i
eksplicitnih epistemickih struktura na kojima se temelje njihove interpretativne prakse te da
tako ,,proizvedu” nove oblike znanja i obrasce znacenja koji ¢e usmjeravati njihovo djelova-
nje. Tako sudjelujuci u dijalektickome formativnom procesu koji se usredotocuje na provje-
ru valjanosti njihovih shema/pretpostavki znacenja, odnosno, znanja, stavova, sposobnosti i
vjestina koje stoje u temeljima njihova djelovanja, sudionici procesa mogu dosegnuti veéu
razinu svijesti i osposobljenosti. U metodoloskim pristupima koji se u literaturi definiraju
kao transformacijski podrzava se stoga ,ucenje iz iskustva” i ,,ucenje kroz iskustvo” - to su
termini koji se nekad poistovjecuju iako nisu istozna¢ni (Romano, 2021).

»UCenje iz iskustva” obuhvaca pristupe koji promic¢u racionalnu analizu vlastitog iskustva
u procesu eksplikacije i kriticke revizije pretpostavki oko kojih se strukturiraju znanja, vje-
$tine i sposobnosti. Usmjerenost na ucenje iz iskustva ukljucuje protokole i tehnike suradnje,
u kojima se poti¢u osobe da preispitaju nacine na koje uce i konstruiraju ,,klju¢eve za tuma-
cenje dogadaja” (Fabbri i Romano, 2017: 9). Od njih se razlikuju pristupi koji poticu ,ucenje
kroz iskustvo” (experience-based learning). Oni uklju¢uju aktivno (su)djelovanje u situacijama
koje osoba prozivljava u prvom licu. Ono $to je zajednicko ovim pristupima jest interes za
refleksiju” koja je sastavni dio procesa ucenja (Taylor, 2009; Lawson i sur., 2014).

U iskustvenom ucenju” pristupi su zapravo komplementarni. Kako istice Pellerey
(2010c), da bi se neki susret, dogadaj ili situacija mogli nazvati iskustvom, potrebna su

77 Moon (2005) navodi osam temeljnih metoda i tehnika kojima se pospjesuje ucenje refleksijom: a) sustavno
biljeZenje i procjenjivanje vlastitog iskustva; b) izrada i vodenje portfolija (mape); c) osnivanje grupe podrske;
d)akcijsko istrazivanje koje sluZi za (poticanje) organizacijske promjene; e) problemsko udenje u kojemu se
osobno iskustvo zamjenjuje konkretnim slu¢ajevima; f) vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje gdje se oce-
kuje analiza (osobnih) postignuca te uvjeta u kojima su ostvarena; g) osobni razvojni plan koji dolazi nakon
vrednovanja te se na temelju njega odreduje operativni plan za ostvarivanje napretka u podrucjima koja su se
pokazala slabijima; h) supervizija koja donosi podrsku u razvoju, a pruza je osoba koja je stru¢na za odredeno
podrudje, ali nije ¢lan grupe.

7

3

Iskustveno ucenje razvija se 40-ih godina 20. stoljec¢a kao tehnika grupnog treninga za rjesavanje medurasnih i
vjerskih izazova, a 50-ih je postalo tehnika za poticanje u¢inkovitog vodstva u grupnom radu. Poslije se rabilo
u obrazovanju odraslih za promicanje samoaktualizacije i odredenih drustvenih promjena, a danas kao opéa
teorija ucenja (Seaman i sur., 2017).
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najmanje dva elementa: afektivni (emocionalna angaziranost) i kognitivni (promisljanje o
dozivljenom). Afektivni se element odnosi na emocionalnu reakciju, a kognitivni se odnosi
na pokusaj razumijevanja zasto je do nje doslo kao i njezina znacenja. Iskustveno ucenje
u kojem se kombiniraju ovi elementi moze imati dvostruki ucinak: a) osobni rast u vjesti-
nama, znanju i sposobnostima povezanim s nekom djelatnos¢u; b) progresivna percepcija
osobne vrijednosti koja se pripisuje toj aktivnosti (Pellerey, 2010e). Iskustvo, dakle, ne znaci
jednostavno biti uklju¢en u neki oblik aktivnosti. Ono poprima svoje puno znacenje kada
postane objektom promisljanja i kada ga subjekt svjesno prisvoji kako bi shvatio njegovo
znacenje, a to zahtijeva sluSanje sebe, vlastitih emocionalnih dojmova i rad na kognitivnim
elaboracijama (Mortari, 2004).

Chiosso (2009) tvrdi kako u procesu transformacijskog ucenja odrasla osoba moze pre-
formulirati vlastite okvire znacenja kada god se za to ,pojave” dostatni razlozi, pa je stoga
veoma vazno osigurati uvjete kako bi se mogli pokrenuti kognitivni i motivacijski postupci
pronalazenja novih nacina razmisljanja i djelovanja (Mezirow, 2016). U primjeni iskustvenog
ucenja glavno je pitanje stoga kako pokrenuti proces preobrazbe. Prethodno je izlozeno kako
bi pocetak tomu mogla biti ,dezorijentiraju¢a dilema” (Mezirow, 2003). Medutim, studije o
transformacijskim teorijama naglasavaju kako jedan dogadaj, iskustvo, ili situacija nisu odre-
dujudi za pokretanje procesa kriticke revizije necijih pretpostavki koje bi onda rezultirale tran-
sformacijskim ucenjem (Marsick i Neaman, 2018; Eschenbacher, 2020). Uklju¢eno je mnogo
vi$e ¢imbenika koji mogu potaknuti, pratiti i usmjeravati ispitivanje onih interpretativnih
struktura, kulturno prenesenih i jezicno organiziranih, koje odrasli imaju tendenciju primje-
njivati u stvarnosti. Potrebna je stoga visedimenzijska vizija slozenih medusobno povezanih
sustava odnosa, situacija, materijalnih i nematerijalnih ¢imbenika i ogranicenja koji doprinose
pokretanju i razvoju procesa kriticke revizije, vrednovanja i transformacije necije perspektive
znacenja (Gherardi, Houtbeckers, Jalonen, Kallio, Katila i Laine, 2016; Romano, 2021; Fabbri,
2022). Zele¢i dati doprinos razvoju ucenja u toj perspektivi (koju smo prethodno predstavili
pod naslovom ,,cjelovita ekologija”), a ne zaustavljajuci se pritom samo na kritikama Mezi-
rowljeve teorije ucenja, koje upozoravaju na istaknuti individualizam (Collard i Law, 1989),
Fleming (2022) je ustvrdio da se racionalni diskurs mora temeljiti na meduljudskim procesi-
ma potpore i priznanja koji grade samopouzdanje, samopostovanje i samouvazavanje.

»OVi odnosi uzajamnosti preduvjeti su za samoostvarenje, kriticko promisljanje i tran-
sformacijsko ucenje. Priznanje postaje osnova na kojoj se temelje komunikacijsko dje-
lovanje, emancipacijsko ucenje i drustvene promjene. To znaci da je transformacijsko
ucdenje najbolje podrzano interakcijama koje nisu samo pune postovanja ve¢ i koje
eksplicitno prepoznaju individualnu vrijednost svakog pojedinca zajedno s teznjama
i Zeljama koje poti¢u njegovu borbu za priznanjem. Napori za poboljsanje poucava-
nja, ve¢om upotrebom tehnickih kompetencija, bilo putem internetskih platformi ili
u ucionicama, ostat ¢e sumnjivi ako nisu dobro utemeljeni u odnosima uzajamnog
postovanja i priznanja.” (Fleming, 2022: 10)

Polazedi od tih osnova, u formaciji je potrebno valorizirati sloZzenu stvarnost intrap-
sihickog svijeta osoba i njihova Zivotnog konteksta kako bi proces njihova ucenja ostva-
rio svoju svrhu (Lange, 2018; Wessels, 2024). Pritom je potrebno dobro razlikovati odnose
koje osoba moze uspostaviti sa svijetom prirode od onih koje ostvaruje s Bogom, drugim
ljudima ili kulturnim znakovima i simbolima. U tom kontekstu mogu se razlikovati dvije
vrste iskustva: ono koje je povezano s percepcijom stvari i osoba, te ono koje je povezano
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sa sadrzajem komunikacije (Pellerey, 2010e). Prvo predstavlja kontekst koji favorizira ili
iskrivljuje tumacenje onoga $to se verbalno prenosi. Upravo zbog toga ucenje ,,iz iskustva’
i ,kroz iskustvo” ne moze biti transformacijsko ako se ne ostvaruje kao proces uzajamnog
uvazavanja. Samo takva izobrazba ima potencijal za jacanje razvoja identiteta, a to je sredis-
nji cilj integralnog procesa formacije koji ukljucuje sve aspekte osobnosti (spoznaja, ¢uvstva
i volja) i sve dimenzije formacije (,,biti’, ,,znati’, ,znati u¢initi’, ,,znati biti u” i ,znati biti s”).

U tom procesu posebno vaznu ulogu imaju akumulirana iskustva. Pri¢e o iskustvima
postale su tako primarni ,alat” u procesima formacije, usmjeravanja i podrske, jer jasno ilu-
striraju prvenstvo u individualnom Zivotu i u odgojno-obrazovnoj praksi, potrage za smislom
Zivota i uloge paznje koju Jjudi (ne)iskazuju jedni drugima (Atkinson, 2002). U skladu s tim
u formativnoj praksi afirmirale su se narativne metodologije (Kaneklin i Scaratti, 1998; Wur-
dinger i Carlson, 2010; Lamb, 2015; Rossetti, 2023). Pripovijedanje tako postaje mehanizam
kroz koji se ,stvara” identitet, kao internalizirana i razvijajuca Zivotna pri¢a (Olivieri, 2020).
McAdams i Browman (2001: 11) stoga Ce reéi da je ,identitet evoluirajudi i implicitni narativ
o sebstvu, koji rekonstruira proslost i anticipira budu¢nost”. U potrazi za inovativnim pristu-
pima znanju, poucavanju i osposobljavanju, pripovijedanje je preuzelo sredi$nju ulogu.” Ono
se preporucuje i u suvremenim katehetskim smjernicama s jasnom argumentacijom.

»Jezik pripovijedanja ima intrinzi¢nu sposobnost uskladiti sve jezike vjere oko svoje
sredi$nje jezgre, a to je vazmeno otajstvo. Pospjesuje, k tome, iskustveni dinamizam
vjere jer ukljuCuje osobu u svim njezinim dimenzijama: ¢uvstvenoj, spoznajnoj, volj-
noj. Stoga je dobro prepoznati vrijednost pripovijedanja u katehezi, jer ono naglasa-
va povijesnu dimenziju vjere i njezino egzistencijalno znacenje, tvore¢i plodonosno
ispreplitanje izmedu Isusove povijesti, vjere Crkve i Zivota onih koji je pripovijedaju i
slusaju. Narativni jezik posebno je prikladan za prenosenje poruke vjere u kulturi koja
je sve siromasnija dubokim i u¢inkovitim komunikacijskim modelima” (DC 208)

Usvajanje ove perspektive transformacijskog ucenja u svrhu promicanja stru¢ne forma-
cije podrazumijeva, dakle, aktiviranje ,,ciklusa djelovanja, dijaloga i promisljanja kroz kolek-
tivne i suradnicke istrazivacke procese koji znaju kako povezati teoriju i praksu, istrazivanje i
sudjelovanje, strogost i relevantnost, konceptualnu koherentnost i utjecaj.” (Fabbri, 2021: 68)
Navedena perspektiva dovodi do potrebe razmatranja iskustvenog ucenja kao procesa.

Konceptualna referencija

U pripremi odgojnog ili pastoralnog puta temeljenog na iskustvu potrebno je stoga imati
na umu neke konceptualne referencije i nuzne prijelaze. Polaziste je, dakle, prozivljeno isku-
stvo. To je neizostavan pocetni trenutak u kojem je nuzno podrzavati svijest o subjektivnom
znacenju iskustva. U razjasnjenju toga $to se dogodilo u kontekstu iskustva treba uzeti u obzir
dozivljene emocije, njihov intenzitet i vrijednost te ispitati razloge koji stoje u korijenu tih do-
Zivljaja. Rije¢ je o ,pretvaranju” dogadaja u pricu s ciljem da se prozivljeno uéini razumljivim
i da dobije osobno znacenje. U razmatranju, promisljanju i tumacenju senzacija i ponasanja

7 De Agelis i Vitale (2017: 75) tvrde kako je ovo nastojanje, u izvannastavnom i u $kolskom kontekstu, pogo-
dovalo razvoju ,,prakse osobnog pripovijedanja usmjerene na samousavrsavanje, s ciljem pokretanja procesa
promjena i novog planiranja koje se moze pretvoriti u konkretne rezultate za subjekt u obuci. Kroz narativni
pristup [...] namjera je u biti razviti sve adekvatnije i snaznije modele samoizgradnje i ovladavanja oblicima
znanja, iskustva i odnosa.”
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koja su se pojavila tijekom iskustva, treba se stoga usredotoditi na razumijevanje i dubinu
analize. To je oblik interpretacije i rekonstrukcije koji nije automatski i ¢esto zahtijeva pomo¢
posrednika koji znaju voditi narativni dijalog. Samo tako moze do¢i do konceptualizacije,
odnosno obrade iskustava, u svjetlu interpretativnih okvira i operativnih orijentacija. Rekon-
strukcija i reinterpretacija sebe i svojih prethodnih iskustava trebala bi dovesti do novih zna-
nja i novih modela djelovanja. Uz jasniju i/ili novu perspektivu znacenja, razvija se tako pra-
gmati¢no znanje koje se temelji na procesu dekontekstualizacije i razrade shema ili modela
koji imaju opdenitiji, apstraktniji karakter. Trebao bi uslijediti prijenos novih interpretativnih
shema, odnosno novih perspektiva znacenja, i modela djelovanja, razradenih u kontekstu
(rekontekstualizacija) nove situacije ili novog problema (Pellerey, 2010e). Navedeni prijelazi
se u biti inspiriraju na teorijama iskustvenog ucenja (Kolb, 2015; Pfeiffer i Ballew, 1988) koje
ukljucuju nekoliko faza i stilova ucenja (Grafikon 6).
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Grafikon 6. Faze i stilovi iskustvenog ucenja®®

8 Proces ucenja prema Kolbovoj teoriji iskustvenog ucenja (KELT) sastoji se od Cetiri etape: a) konkretno iskustvo,
b) reflektivno promatranje, c) apstraktna konceptualizacija, d) aktivno eksperimentiranje (Kolb, 1984: 41). Komu-
nikaciju, u smislu podjele reakcija i zapazanja, kao zasebnu etapu izdvojili su Pfeiffer i Jones (1985). Unutra$nja
koncepcija prikaza temelji se na radovima Pold¢eka (2003: 413-414), Morrisa (2019: 18-19), Akhtara (2020: 63),
te Holznera i Halberstadta (2023: 28). Razlog prikaza peterodijelne strukture odnosi se na prethodno iznesen opis
koji donosi Pellerey (2010e) u svrhu pripreme puta formacije temeljenog na iskustvu. Ovdje nije moguce ulaziti u
raspravu o potrebi izdvojenosti komunikacije o iskustvu kao zasebne etape. Cilj je bio uputiti na teorijski okvir koji
stoji u temeljima moguce crkvene prakse po pitanjima formacije, a s obzirom na to da se KELT razvija u raznim
smjerovima (Halberstadt i sur., 2023), unato¢ kritikama i nedostatcima, moze posluziti i u formaciji kateheta.
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Proces se sastoji od sljedecih etapa: a) konkretno iskustvo - subjekt dozivljava prak-
ti¢ne situacije, aktivno sudjelujudi u nekoj aktivnosti ili stvarnoj situaciji; b) komunikacija
- osoba prenosi prve dojmove o iskustvu; c) reflektivno promatranje (analiza) - poje-
dinac ulazi u proces analize iskustva; d) apstraktna konceptualizacija — prva reflektivna
zapazanja rabe se za formuliranje apstraktnih koncepata i teorija kroz koje subjekt nastoji
razumjeti principe i zakone koji upravljaju iskustvom, razvijajudi tako teorijsko razumije-
vanje koje se moze primijeniti i na druge situacije; e) aktivno eksperimentiranje (aplika-
cija) - pojedinac je u stanju primijeniti nova znanja u novim stvarnim situacijama ¢ime
se ponovno pokrece ciklus u¢enja. U posljednjem koraku dolazi do generalizacije u kojoj
se apstrahira konkretno iskustvo i prepoznaju temeljni principi iz kojih se mogu ,izvuéi”
nove implikacije za djelovanje. Te se implikacije mogu aktivno testirati kako bi mogle po-
sluziti kao vodici u stvaranju novih iskustava. Aktivnim eksperimentiranjem ti se principi
isprobavaju u novim situacijama stvarnog zivota. Kao rezultat ovog posljednjeg koraka u
ciklusu ucenja, konkretna iskustva ponovno postaju moguca i time zapocinje drugi ciklus
ucenja. Teorija, zapravo, naglasava ulogu iskustva u procesima ucenja, tvrdeéi da se ,,zna-
nje stvara transformacijom iskustva” (Kolb, 1984: 38), a transformacija iskustva provodi se
refleksijom o istome (Cunliffe i Easterby-Smith, 2017).

Prema Kolbu (1984, 2015), ciklus ucenja moguce je zapoceti u bilo kojoj etapi, npr.
od poucavanja apstraktnih koncepata (npr. teorija), koji se onda u praksi testiraju ak-
tivnim eksperimentiranjem, a time postaju konkretno dozivljeni. Najvaznije je da se sve
etape dovrSe i da odrazavaju ono $to je stvarno doZivljeno. Samo tako uvidi stedeni iz
iskustva postaju znanje koje se moze ,prenijeti” u druge situacije. Zbog toga, optimalna
ulazna toc¢ka moze ovisiti o okruzenju za ucenje, ali i o razli¢itim stilovima uéenja koje
pojedinac razvija tijekom Zivota. Oni su smjesteni u grafickom prikazu na osi konvergen-
cije, a to su: a) divergentni stil onih osoba koje preferiraju konkretno iskustvo i reflektiv-
no promatranje, posjeduju sposobnost maste i stvaranja ideja i iz tog su razloga sposob-
ni organizirati sloZenost odnosa u sistemskoj viziji stvarnosti; b) asimilacijski stil onih
pojedinaca koji preferiraju faze reflektivnog promatranja i apstraktne konceptualizacije,
koji posjeduju vjestine teorijskog modeliranja i odlucuju se za induktivne procese zaklju-
¢ivanja; ¢) konvergentni stil onih subjekata koji naginju apstraktnoj konceptualizaciji i
aktivhom eksperimentiranju, te procesima deduktivnog zaklju¢ivanja; d) akomodacijski
stil onih osoba koje preferiraju aktivno eksperimentiranje i konkretno iskustvo u procesu
ucenja, koje intuitivno i odmah rjesavaju probleme i znaju upravljati hitnim slu¢ajevima
(Gooden, Preziosi i Barnes, 2009: 58). Biti svjestan osobnog stila ucenja je korisno, ali
to ne znaci da se ne moze uditi i na druge nacine ili da preferirani stil ostaje isti tijekom
cijelog zivota (Polacek, 2003).

»Iskustveno ucenje je proces izgradnje znanja koji uklju¢uje kreativhu napetost iz-

medu cetiri nacina ucenja koji odgovaraju kontekstualnim zahtjevima. Ovaj proces je

prikazan kao idealizirani ciklus uéenja ili spirala u kojoj uc¢enik ‘dodiruje sve osnove’

- dozivljavanje, razmisljanje, razmisljanje i djelovanje — u rekurzivnom procesu koji

reagira na situaciju ucenja i ono $to se uci” (Kolb, 1984: 194)

Teorija KELT definira, dakle, uc¢enje kao kontinuirani proces transformacije koji se
ostvaruje kao rezultat kombinacije dviju dijalekticki povezanih aktivnosti: a) shvacanja

iskustva, bilo da je rije¢ o konkretnom iskustvu ili apstraktnoj konceptualizaciji; b) tran-
sformacije iskustva, bilo da je rije¢ o reflektivnom promatranju ili aktivnom eksperimen-
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tiranju. ,,Iskustveno ucenje tako prekida s doktrinom biheviorizma, koja se temelji na me-
hani¢kom procesu ucenja u kojem su ishodi, rutine i pruzanje ‘pravog’ odgovora na svaki
podrazaj dominantni ciljevi u¢enja” (Holzner i Halberstadt, 2023: 28) Iako kritiziran, zbog
odredenog pojednostavnjenja nacina ucenja i velikog oslanjanja na iskustvo; nedostatka
empirijske osnove; pitanja tumacenja onoga §to se to¢no podrazumijeva pod ,konkretnim
iskustvom” u procesima ucenja; moguce nedostatne kohezije etapa ucenja; potreba za uva-
zavanjem komplementarnih znanja; pitanja jesu li odnosi medu etapama mozda dvosmjer-
ni, a ne samo jednosmjerni, ,podcjenjivanja” drustvene interakcije u izgradnji znanja i sl.
(Seaman, 2008; Schenck i Cruickshank, 2015; Wallace, 2018; Morris, 2019); Kolbov ciklus
iskustvenog ucenja postao je najutjecajniji model ili, kako isticu Seaman, Brown i Quay
(2017: 3), ,najjasniji izraz” teorije iskustvenog ucenja.

Naime, Kolbov ciklus promice stjecanje vjeStina osobnim eksperimentiranjem, omo-
gucujudi da se ucinkoviti tecajevi obuke osmisle za odredenu skupinu sudionika na temelju
Zeljenog stila ucenja. On stoga nudi vrlo korisne elemente za razumijevanje pedagoskog
potencijala iskustvenog okruzenja u formativnim ponudama (Rossetti, 2023). To dokazuje
i ¢injenica da su se posljednjih godina istrazivanja teorije iskustvenog ucenja (KELT) vise
nego ucetverostrucila, i to u mnogim podrucjima kao $to su npr. menadZment, obrazova-
nje, informacijske znanosti, psihologija, medicina, sestrinstvo, ra¢unovodstvo i pravo; $to
predstavlja obnovljeni interes i pozornost na primjenu ove teorije u formalnim obrazovnim
okruzenjima, posebno u visokom obrazovanju (Morris, 2019).

Sredi$nji postulat transformacijskog ucenja - iskustvo, poprima sve ve¢u vaznost i u
religijskoj pedagogiji (Fossion, 1990). Teorija iskustvenog ucenja prepoznaje se i u osnova-
ma jednoga konkretnog metodoloskog pristupa koji se ve¢ afirmirao u podrudju religijske
pedagogije, a koji bi mogao, u kombinaciji s inspirativnim modelom kr$¢anske formacije,
tj. dinamikama koje karakteriziraju formaciju prema konstitutivnim elementima starokr-
$¢anskog katekumenata, posluZiti formaciji kateheta u nase vrijeme. Time bi polaznicima
formacije mogla biti ,osigurana” stvarna iskustva i ucenje ,iz iskustva” i ,kroz iskustvo’,
elementi koji konstituiraju transformacijsku izobrazbu i stjecanje osnova za buduce kom-
petentno djelovanje u katehetskoj sluzbi.

Hermeneuticko-egzistencijalna metodologija

Na teorijskom nivou, hermeneutika® moze ponuditi formaciji ideju procesa ucenja koji
nije mehanicki, ve¢ interaktivan, egzistencijalan, specifi¢an i jedinstven, dok na operativnoj
razini, moze biti korisna za promisljanje obrazovnog odnosa kao komunikacijskog ¢ina koji
stavlja ljude, njihove price, slusanje i dijalog u srediste. Za hermeneuticku pedagogiju, akcija
i reakcija, poucavanje i ucenje ¢ine mrezu ili, to¢nije, meduljudsku ,,igru” u kojoj je vazno
»poznavanje vlastitih granica, zajedni¢ka komunikacija, tumacenje i razumijevanje, iskustvo
prolaska i prelaska praga izmedu jednog svemira znacenja i drugog, prema kriterijima vige-
strukog horizonta slozenih sustava znacenja i kodova koji se u nedogled pozivaju na druge
kodove” (Salmeri, 2016: 67) U religijskoj pedagogiji i katehetici rije¢ je o nastojanju povezi-
vanja i tumacenja ljudskog iskustva s vjerskim cinjenicama (usp. ODK 153).

81 Tzraz potjece od grcke rije¢i hermeneia s dvostrukim znacenjem: ‘izraziti, komunicirati i tumaciti. Otuda
izvorna kvalifikacija hermeneutike kao ,,umjetnosti interpretacije” (Trenti i Romio, 2006).
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»Rije¢ je o korelaciji koja se ostvaruje u ‘napetosti’ susreta Boga i ¢ovjeka, odnosa iz-
medu kr$c¢anske objave i ¢ovjekova iskustva, vjere i povijesti, vjere i Zivota, objavlje-
ne i predane istine i njezinog ostvarenja u povijesnoj situaciji ucenika. [...] Navedeni
suodnos nije lako dosljedno i skladno provesti jer nije posve jednostavno dovesti u
neposrednu svezu Zivotnu situaciju ucenika i objavu, koliko god su one sjedinjene u
vjerskim iskustvima na kojima pociva tradicija vjere. [...] Rije¢ je o kreativnoj vjerno-
sti koja postuje, njeguje i oslanja se na kr$c¢ansku tradiciju, zapisanu i Zivljenu, ali je
u isto vrijeme osjetljiva prema trazenju novog govora vjere i ostvarenju novih nacina
zivljenja vjere” (HBK, 2003: 12)

Upravo zbog poteskoca koje su se sve vise ocitovale u primjeni nacela korelacije, po-
¢etkom 90-ih godina proslog stoljeca zapocelo je razdoblje kriticke, ¢ak i skepti¢ne pro-
sudbe tog principa (Zalar, 2005). Taj je princip bio dugo dominantan, iako je, prema ne-
kim autorima, Cesto u praksi zapravo bila rije¢ o ,skrivenoj ontoloskoj agendi” (Pollefeyt,
2008: 13). Kako je drustvo postajalo sve vise pluralno, postupno se shvatilo da korelacija
(kao religijsko-pedagosko nacelo) otezano funkcionira (Biemmi, 1996). Drugim rije¢ima,
ustanovljeno je da antropologija viSe ne jamc¢i automatski precac do teologije i da ispravna
iskustvena analiza stvarnosti viSe ne vodi do automatskog prepoznavanja relevantnosti i
posljedi¢noga egzistencijalnog i vjerskog odobravanja vjerske istine. Mozda je to i stoga,
tvrdi Mendl (2018), $to princip korelacije nikada nije razvijen u smjeru sveobuhvatne di-
dakticke metode.

Ako se temeljna ,,struktura religijsko-pedagoskog rada [...] sastoji u nastojanju suce-
ljavanja teoloskih uvida o hermeneutici vjere s empirijskim pretpostavkama o pedagogiji
vjere, i to na nacin da se iz toga suceljavanja mogu utemeljiti preporuke za praksu religio-
znog odgoja i izgradnje vjere” (Garmaz, 2005: 290), to se nastojanje u suvremenom kontek-
stu treba viSe otvoriti egzistencijalno-hermeneutickoj pedagogiji (Nanni, 2008b; Cicatelli,
2023). U nastojanju da se ponudi pristup koji bi mozda vise mogao odgovarati zahtjevima
odgoja u vjeri u suvremenom svijetu, Trenti je ponudio hermeneuti¢ko-egzistencijalni me-
todicki pristup koji za postulat uzima izvornu suglasnost izmedu autenti¢noga ljudskog
iskustva i kr§¢anske vjere.

»Specifi¢an religiozni odgojni postupak vodi dakle prema transcendenciji; ali da bi
bio povezan sa sveukupnim govorom o ucenju, susret s transcendencijom ne razlikuje
se i nije alternativa susretu s iskustvom u njegovoj ljudskoj ozbiljnosti. Stovise, susret
s transcendencijom nastoji prouciti ljudsku ozbiljnost u njezinoj sveukupnoj dubini,
kako bi je ozdravio od nestalnosti koja joj prijeti. Pod tim uvjetom religija se ispravno
smjesta uz druge discipline koje istrazuju covjekov Zivot, Zele ga razumjeti i predlazu
njegovo potpuno vrednovanje” (Trenti, 2003b: 145)

Produbljujudi tu temeljnu intuiciju kroz studij (Trenti, 1991; 1999; 2001; 2003; 2004;
2008b; Trenti i Romio, 2006.) i eksperimentiranje (Romio, 2009; Trenti, Maurizio, Romio,
2014; Romio i Chiodini, 2015), Trenti je razvio pedagosko-didakticki model koji je nazvan
didattica ermeneutico-esistenziale - DEE (hermeneuticko-egzistencijalna didaktika). Model
se i dalje razvija u Centru istrazivanja i formacije Ermeneutica Esistenziale Zelindo Tren-
ti (CeRFEE Zelindo Trenti) koji, uz druge publikacije, izdaje ¢asopis po nazivom Ermes
education. Una rivista per comprendere il cambiamento.
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Teorijski okvir

U kontekstu ,hermeneutickog zaokreta” (Geftre, 2001; Trenti, 2002) koji je obiljezio i
religijsku pedagogiju na pocetku 21. stoljeca, hermeneuticko-egzistencijalni pristup postupno
se nametnuo kao instrument teoloske (Lombaerts i Pollefeyt, 2005; Bissoli, 2023) i religij-
sko-pedagoske konfrontacije (Trenti i Romio, 2006; Diana, 2021). U tom modelu korelacija
kao teolosgko i religiozno-pedagosko nacelo ostaje vazna, ali ne i odlu¢ujuca, jer kona¢ni ishod
procesa ucenja ovisi o mnogim korelacijama koje se mogu uspostaviti u trazenju odgovora
na egzistencijalna pitanja do kojih subjekt dolazi u procesu ucenja (Trenti, 2003a). Zadaca
je evangelizatora i zajednice vjere opcenito potaknuti to produbljivanje vrtloga pitanja, koja
vode do onih na koje odgovore moze u kona¢nici dati samo evandelje (Gatti, 1976).

U osnovi ovoga metodolosko-didaktickog postupka nalazi se optimisti¢no antropo-
losko polaziste, karakteristicno za katolicku pedagogiju, prema kojem je ljudsko bice u
biti hermeneuticko bice (Pollefeyt, 2020b), pa se stoga naglasak stavlja na nuznost ,,pri-
jelaza od tumacenja teksta na tumacenje osobnog iskustva” (Trenti i Romio, 2006: 193).
U sredistu je, dakle, istrazivanje postojanja kako bi se u njemu ,pronasao” Bog (Trenti,
2007). Medutim, ljudsko je iskustvo viSestruka stvarnost, a veza izmedu iskustva i tradicije
(kr$¢anske) u suvremenom je drustvu sve labilnija. Hermeneuti¢ka religijska pedagogija
stoga nastoji razviti i podrzati procese i metode koji poti¢u uspostavljanje mnostva mo-
gucih korelacija izmedu ljudskog iskustva i religijskih tradicija/znanja/usmjerenja, kako bi
pomogla pojedincima da oblikuju svoj identitet u suvremenome pluralistickom drustvu
(Pollefeyt, 2008). Hermeneuti¢ko je ucenje, dakle, oblik ucenja koji se ne odrice svojega
hermeneuti¢kog konteksta, medutim, polaziste viSe nije kr§¢anska tradicija kao takva, veé
Cesto kontradiktorna tumacdenja stvarnosti koja stvaraju tzv. hermeneuticka sjecista (Pol-
lefeyt, 2020a). Njih mozemo usporediti s prije spomenutim dezorijentiraju¢im dilemama.
Ona se rjesavaju u procesu obrazovne komunikacije u kojoj se trazi odgovor na ciljano
odgojno pitanje.

»Hermeneuticka metodologija nastoji integrirati dimenzije odgoja, formacije i pouca-
vanja, stavljaju¢i dimenziju poucavanja u sluzbu odgojno-didakticke dimenzije kako
bi se mogla posti¢i prvotna svrha odgoja osobe putem njezine formacije. Odgojno
pitanje postaje pokretac cijelog procesa oko kojeg se vrte i obrazovanje i formacija”
(Trenti i Romio, 2006: 179)

Ovaj induktivni i tumaceno-zivotni nacin poucavanja i ucenja koristi se razli¢itim izvo-
rima: prevladavajuca kultura (pluralni kontekst), Zivotna ,,pri¢a” sudionika i postojece religij-
ske/ideoloske narativne tradicije. Na taj se nacin Zeli izbje¢i monokorelacija, s jedne strane, i
relativizam, s druge strane, jer se smatraju pedagoski neuc¢inkovitima. Unutar ovih krajnosti
moguca su, medutim, razna rjesenja, pa i nepozeljna. No, to je rizik koji iskustvene metode
udenja trebaju prihvatiti, a on se uvelike tice izrazene slobode sudionika.

»~Hermeneuticki model ima jasan konstruktivisticki otisak u sebi zbog naglaska koji
daje sredisnjoj ulozi subjekta i njegovoj aktivnosti u izgradnji znanja, zbog odbacivanja
obrazovanja kao unaprijed odredenog a priori slijeda, zbog njegove blizine stvarnom
svijetu i praksi indukcije, a ne dedukcije” (Trenti, 1991: 7)

Cilj je konstruktivistickog pristupa konstrukcija znanja, a ne njegova reprodukcija. On
respektira sloZzenost stvarnog svijeta kroz autenti¢ne i kontekstualizirane zadatke temeljene
na konkretnim iskustvima, koje treba interpretirati u stvarnim okruzenjima ucenja. Cilj
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nije apstrakcija, ve¢ promisljanje o slozenoj stvarnosti kako bi se potaknula kooperativna
konstrukcija znanja koja vodi promjeni egzistencije (Romio, 2021). Zato se u ovom pristu-
pu nastoji mobilizirati sistemsko razmisljanje i duboko ucenje, koje preokrece transmisioni
pristup u korist interaktivno-konstruktivistickog pristupa koji privilegira iskustvo posredo-
vano refleksivno$c¢u. ,Dakle, pristup u kojem se ‘isprepli¢u’ tijelo, um, emocije, konteksti i
njeguje samoefikasnost i inicijativa” (Dozza, 2022: 21)

Proces ucenja

U procesu ucenja nastoji se imati u vidu psihopedagoske i didakticke konstrukcije
koje vide usko povezanima tri aspekta: a) psiholoski razvoj osobe; b) drustveno-kulturni
kontekst; c) konstruktivno-suradnicki odnos (Carnevale, 2017: 426-427). Ovi aspekti jasno
ocituju poveznicu s iskustvenom teorijom ucenja Deweyja (1961) prema kojoj se znanje
drustveno konstruira i temelji se na iskustvima (Roberts, 2003). Ovoj teorijskoj osnovi
pridodaje se i teorija Kolba koja se, kao §to je izlozeno, vise zadrzava na vanjskim inpu-
tima potrebnim za razvoj refleksije. Proces ucenja ne aktivira se samo zato $to je netko
prozivio odredeno iskustvo, ve¢ je potrebno osigurati i poticaje u raznim etapama ucenja.
One se mogu artikulirati pocevsi od osobnog iskustva preko progresivnih poticaja koji se
nude u svrhu sazrijevanja osobe do postizanja organske i osobne rekompozicije u obra-
zovno ,zrelom” iskustvu (Di Agresti, 2004). U hermeneuti¢ko-egzistencijalnom pristupu
te etape motivirane su vode¢im pitanjima, a upravljane sadrzajnim doprinosima s kojima
se susrecu sudionici tijekom procesa ucenja. Rije¢ je, dakle, o svojevrsnome dubinskom
¢itanju stvarnosti koje se dogada intencionalno i pod vodstvom formatora osposobljenog
za pracenje hermeneutickog procesa.

»Osobni i drustveni dogadaji zZivota i povijesti nalaze interpretativno svjetlo u sadrzaju
vjere; on, s druge strane, uvijek mora biti predstavljen s obzirom na implikacije koje
ima na zivot. Taj postupak pretpostavlja hermeneuticku sposobnost: postojanje, ako
se tumaci u odnosu na kr$canski navjestaj, ocituje se u svojoj istini; kerigma, s druge
strane, uvijek ima spasenjsku i vrijednost punine Zivota” (DC 196)

Srz hermeneuti¢ko-egzistencijalnog procesa nalazi se u povezivanju prvih dvaju ele-
menata posredstvom trecega, tj. subjekta sa svim njegovim psiholoskim karakteristikama,
potrebama za razvojem i razumijevanjem i sadrzaja koji bi trebali posluziti tomu da subjekt
u procesu formacije stekne potrebna znanja, vjestine i stavove za bolje razumijevanje sebe,
drugih i svijeta, te kompetentno suocavanje sa zadatcima/problemima/izazovima. Ova dva
elementa moraju ostati usko povezana ako se ne zeli formaciju uciniti besmislenom i be-
skorisnom. Ucenje bi se trebalo, dakle, kretati u plodnom meduodnosu izmedu subjekta
i objekta, izmedu egzistencijalno-povijesnog projekta osobe i tradicije, ali naglasak je po-
trebno staviti na projekt, tj. ,,na razradu njegova znacenja” (Trenti i Romio, 2006: 99). Ovaj
pristup, dakle, u prvi plan stavlja subjekte (njihovo egzistencijalno srediste) i njihove potre-
be za napredovanjem u okviru temeljnoga formativnog programa. Ovaj prioritet odgovara
uvjerenju da se potpuni obrazovni uspjeh postize adekvatnim odgovorom na egzistencijal-
na oc¢ekivanja/probleme subjekta. ,Moramo biti svjesni tih problema, ne da bismo doveli u
pitanje njihov pravedan temelj ili zanijekali njihove zahtjeve, ve¢ da bismo prihvatili njiho-
ve pravedne zahtjeve, na razini vjere” (Pavao VI, 1971: 2)

Proces formacije mora se stoga kontinuirano prilagodavati egzistencijalnoj situaciji
sudionika, i to s kreativnom fleksibilnos§¢u, kako bi se doslo do odgovarajuceg i proporcio-
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nalnog odgovora na raznolike i promjenjive potrebe njihova sazrijevanja (De Pieri, 2007).
Samo ¢e tako disciplinski sadrzaji, ukr$teni u odredenom smislu sa Zivotom imati svoju
formativnu vrijednost. Sudionici formacije u tom su procesu zapravo protagonisti vlastite
izobrazbe, a ne samo primatelji odredenih sadrzaja. Oni su ti koji razraduju odgovore na
pitanja, i to na temelju pomno odabranih izvora. Time se osigurava maksimalna personali-
zacija formativnog procesa, §to ne znaci da ne treba postojati jedan okvirni plan djelovanja.
Bit je u tome da on ne moze postati vazniji od potreba sudionika i njihovih pitanja koja u
sebi nose potragu za smislom. U tom smislu voditelj treba biti spreman na kontinuirano
mapiranje kretanja i ,opskrbu” sudionika u tijeku trajanja formacije. Osnovno nacelo za-
htijeva, dakle, primijenjeno poucavanje koje ne polazi od specifi¢nih sadrzaja, ve¢ se njima
koristi na istrazivackom putu u pretezno konstruktivisticko-suradnickom pristupu koji po-
lazi od iskustva (Carletti i Varani, 2005; Callari Galli, Cambi i Ceruti, 2003). Vise od una-
prijed definirane radnje, formacija je odredena upravo nepredvidivos¢u tih iskustava koje
hermeneuticka metodologija nastoji pozdraviti promicanjem procesa koji polazi od zivota
kroz obogacivanje znanja i potrebnih vjestina do izgradnje novoga egzistencijalnog stanja
osobe u zZivotnom kontekstu (Romio, 2023).

Didakticki postupak

Prema hermeneuti¢ko-egzistencijalnom pristupu formacijski proces slijedi cikli¢-
ko-progresivnu logiku koja se razvija od pocetnog pitanja do odgovora koji poti¢e nova
pitanja. ,Hermeneuticki postupak polazi od subjekta, od pitanja koje mu se namece i koje
treba jasno identificirati. U odnosu na pitanje se opravdava i definira pribjegavanje tradi-
ciji, istrazivanjima, c¢ak i sadasnjima; oni se ne preispituju radi njih samih, ve¢ s obzirom
na odgovor; tako da se u povratku na osobu, u novosti koju joj je istrazivanje omogucilo,
hermeneuticki krug zatvara” (Trenti i Romio, 2006: 102) Rije¢ ,novost” skriva zapravo sa-
drzaj, tijek i ishod procesa ucenja. Zatvaranjem hermeneutickog kruga ulazi se zapravo u
novo egzistencijalno stanje.

»Na podrudju religioznog izbora novost se sastoji u tome da Bog u stjecistu tog pro-
cesa ne ostavlja prostor za razocaranje niti dopusta skretanja koja su sama po sebi
zanimljiva: malo-pomalo se namece kao jedini na koga se postojanje usredotocuje.
Priviknutost na Boga postaje prisni odnos: $tovise, postaje obzorje u pozadini kojega
se preispituje i provjerava mnogostrukost situacija. I na razini unutarnjeg vredno-
vanja ocrtava se isti hermeneutski preokret: od sigurnosti i povjerenja u stvarnost
koju se moze dohvatiti osjetilima prelazi se u sigurnost i povjerenje u transcendentni
svijet” (Trenti, 2003b: 149)

U svrhu toga progresivnog hoda predlozeno je slijediti nekoliko koraka (Grafikon 7).
Kao $to je vidljivo u grafickom prikazu, na opre¢noj strani iskustva nalaze se znacajni do-
prinosi (ponudeni izvori/sadrzaji) s kojima se sudionici formacije ne susrecu odmah, ve¢
nakon niza koraka u kojima se odvijaju Cetiri temeljna procesa: a) evokacija (pokretanje
motivacije za ucenje, izno$enje egzistencijalnih pitanja, identificiranje odgojno-obrazovnog
pitanja); b) istraZivanje (pokrece se usporedba sa sadrzajem kako bi se stekli interpreta-
tivni alati); c) tematizacija (razvoj vlastite interpretacije ciljanog pitanja zahvaljujuéi radu
na sadrzajnim izvorima, te usporedba interpretacija); d) prisvajanje (provedeni put ucenja
preispituje se, vrednuje, usvaja se nova vizija i otvara novi krug).
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Hermeneuti¢ki krug nadahnjuje se na doprinosima Heideggera i Gadamera (Trenti i
Romio, 2006; Trenti, Maurizio i Romio, 2014), a hermeneuticki proces polazi od egzisten-
cijalne situacije sudionika koja se analizira razli¢itim alatima kako bi se uo¢ila ,,podrucja”
u kojima se mogu pojaviti ona pitanja koja razbijaju ,,koru” ocitog i banalnog. Potom je
potrebno definirati pitanje koje se namece iz iskustava; to jest, bit ¢e potrebno pratiti oso-
bu i njezine sumnje/pitanja/dileme koje su na neki na¢in pedagosko, ali i teolosko ,,mje-
sto” koje potic¢e osobu na razvoj. Ta granica nejasnoce i/ili neznanja koja postoji u svakoj
konkretnoj egzistencijalnoj situaciji mora pronaci izraz, u obliku pitanja (formuliranje pi-
tanja). Na taj ¢e se nacin dati glas onim ocekivanjima koja svatko njeguje u dubinama i
koja, pravilno vodena, mogu udiniti Zivot autenti¢nim. Provokacije koje su se pojavile u
konkretnoj situaciji, izraZene u pitanjima, pronalaze tumacenje i potpunu formulaciju u
tzv. ciljanom pitanju.

1. KONKRETNA
SITUACIJA
(PROBLEM)
8. RAZRADA 2. FORMULIRANJE
ODGOVORA PITANJA
—y
Prisvajanje Evokacija
OSOBA
7. OBRADA \/ 3. CILJANO
ODGOVORA - /\ PITANJE
SADRZAII
Tematizacija Istrazivanje
6. TRENUTNI 4. ISTRAZIVANJE
1ZAZOVI IZVORA
5. ZNACAINI
DOPRINOSI

Grafikon 7. Hermeneuticko-egzistencijalni postupak ucenja®?

Uz vodstvo i podrs$ku mogucde je, dakle, do¢i do srzi problema, do otkrivanja skrivene
strane, nejasno percipirane i ne ba$ identificirane razine egzistencije. Ciljano pitanje upu-

82 Graficki prikaz prireden je prema opisima pedagosko-didakti¢kog postupka objavljenima u: Trenti (2003a:
140-150) i Trenti i Romio (2006: 102-108; 193-196).
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¢uje na ispravan smjer koji upucuje na traganje za odgovorima na egzistencijalna pitanja.
U hermeneutickom procesu pitanje daje uvid u ,,prostor” iskustva koji jo$ nije istrazen.
Pitanje ne rjesava jo$ ni$ta, ve¢ budi znatizelju i interes da se dode do odgovora (Brami-
lla, 2022). U kontekstu vjerske i kulturne tradicije potrebno je potom pronacdi dragocjene
indikacije, metodoloske kriterije, jezi¢ne formulacije koje vode potragu za odgovorom.
Podupiratelj procesa mora odabrati relevantnu dokumentaciju iz velikog bogatstva izvora,
proporcionalnu resursima sudionika i odgovarajucu s obzirom na ciljano pitanje. Time
zapodinje istrazivanje koje se provodi u nizu aktivnosti (Sto realisti¢nijih, povezanih sa
stvarno$cu i autenti¢nim Zivotnim iskustvima) koje odgovaraju iskustvenim, kooperativ-
nim i konstruktivnim modalitetima. Znacenje sadrzajnih doprinosa mjeri se njihovom
sposobnoscu da razjasne ocekivanja, usmjere na odgovor i protumace znacenje osobnoga
egzistencijalnog projekta. Doprinosi tradicije (u ovom slu¢aju krsc¢anske), ¢ak i ako su
razradeni u proslosti i povezani s drugim kontekstom i stoga ,,zamagljeni’, jos uvijek su
odlu¢ujuca referencija. Razrade koje se provode u interpretativnom radu na dokumenti-
ma/sadrzajima vjere/tradicije/kulture moraju se mjeriti instancijama prisutnim u iskustvu.
Zivotne situacije imaju svoju istinu, vlastitu dosljednost koja osobu nadmasuje, ali se obli-
kuju kada se istrazuju u svojim najskrivenijim komponentama. Nova osjetljivost sazrela
u susretu sa sadrzajima trebala bi se mod¢i izraziti upravo stoga jer daje smisao pocetnoj
situaciji. Ne ponavljaju se definicije koje su donijeli drugi, ali se stvaraju izrazi koji ¢ine
nejasnu i slojevitu stvarnost blizom, razumljivijom unato¢ svim izazovima koje ocituje ili
skriva. Nakon toga slijedi put razrade odgovora, suocavanja sa sadrzajima, sve dok se ne
konstruiraju moguci i bitni odgovori za osobni rast i sazrijevanje. To nisu samo pojmovi
koje treba dodati onima kojima je osoba ve¢ ovladala, ve¢ novo stanje osobe do kojeg
treba do¢i. Konacan odgovor, kojim se zatvara interpretativni proces. Kona¢no tumacenje
otkriva put kojim se proslo, promjenu koja se dogodila. Hermeneuti¢ki krug zatvara se
novim egzistencijalnim stanjem postignutim kroz proces razrade. Medutim, nova provo-
kacija sadrzana u odgovoru ponovno otvara proces koji donosi nova pitanja i trazi nove
odgovore. Svaki odgovor, u hermeneutickom krugu, otvara nova pitanja koja isti¢cu pro-
blemati¢ne aspekte koji jos nisu rijeseni, a svako ,,buduce” u¢enje mora uzeti u obzir ono
$to je ve¢ razvijeno ne samo u smislu znanja i vjestina vec i stavova i vrijednosti, vise ili
manje internaliziranih sudjelovanjem u dogadajima, okruzenjima, dijalozima, sastancima
ili pak sukobima (Pelerey, 2010d).

Tijekom procesa ucenja sudionici trebaju postati svjesni trostruke hermeneutike: tra-
dicije (sadrzaja), trenutacnog konteksta i sebe kao subjekta (Bowie, 2016; Aldrigde, 2018).
Integracija tih triju perspektiva u velikoj mjeri ovisi o kvalitetama formatora. Hermeneu-
ticka metodologija kreée se, dakle, u smjeru protagonizma sudionika ¢iji put ucenja treba
biti iskustven, personaliziran i fleksibilan, ali ne zato manje jasan, praden i usmjeravan.
»Na konkretnom odgojnom planu jasno je da je rije¢ o tumacenju unutarnjeg iskustva:
izoStravanja sposobnosti tumacenja i traZenja odgovora koji mogu pripremiti autenti¢nu
religioznu raspolozivost.” (Trenti, 2003b: 148) Upravo je to danas zadatak kateheté koji bi
trebali sluziti u kontekstu u kojem se ni$ta viSe ne moze pretpostaviti, a da bi se mogli
suoditi s tim, i mnogim drugim izazovima, trebali bi i sami biti formirani u navedenim
sposobnostima. U tome im u procesu formacije na pomo¢ trebaju biti formatori kao i cijela
kr§¢anska zajednica.
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Formatori kateheta

Temeljni je zadatak formatora® pomo¢i sudionicima transformacijskog procesa uce-
nja da u potpunosti budu svjesni svih etapa kroz koje prolaze (Mezirow, 2009). Taj se za-
datak artikulira u niz susljednih imperativa koji se odnose na planiranje, organiziranje,
usmjeravanje, potpomaganje i vrednovanje procesa ucenja. Njega treba realizirati upora-
bom profesionalne metode (hipoteza, promatranje, interpretacija, intervencija, evaluacija) i
postovanjem specifi¢noga metodoloskog pristupa kojeg u ovom slucaju nalaze tijek herme-
neuti¢kog kruga. Formatori trebaju biti osposobljeni za kompetentno suoc¢avanje sa zadat-
cima i izazovima koje taj metodoloski pristup ukljucuje.

Uloge formatorad

U logici formacije koju predlaze hermeneuticko-egzistencijalni pristup, tim formatora
trebao bi biti u stanju pratiti sloZzene procese induktivnog ucenja. Metodologija koju pret-
postavlja hermeneuticki krug nije svediva na neke jednostavne tehnicke postupke vodenja i
vrednovanja. Ono najdublje $to se dogada u tom procesu ostaje u svakom slucaju skriveno i
nepredvidivo (Romio, 2016). Formator je pozvan definirati i dekodirati ono $to je moguce,
i to s pogledom u budu¢nost i u proslost, kako bi osigurao ,konsolidiran proces ucenja’
(Pinnock, 2004: 42). Indikatori napretka u tom procesu trebaju biti odredeni u skladu s
razlikom koju je subjekt ostvario izmedu ulaznih i izlaznih kompetencija. Tu ¢ée razliku biti
lakse procijeniti ako se dobro identificira polazi$no stanje, radni zadatak i kriteriji evalua-
cije. U skladu s tim zadatak formator4 artikulira se u tri momenta: planiranje, ostvarivanje
i vrednovanje (Tablica 9).

Planiranje procesa ucenja zapocinje analizom stanja u kojem se sudionik formacije na-
lazi. Ono se moze procijeniti prema opisu podrucja djelovanja (buduceg) katehete u odre-
denom kontekstu. Bez ove prethodne analize nedostaje utvrdivanje specifi¢nih formativ-
nih potreba, $to dovodi do neizbjeznog izbora generickih postupaka koji nisu plodonosni.
Analiza treba uputiti na prioritete formativnog postupka. ,,Na isti na¢in na koji govorimo
o kristocentrizmu u prenosenju sadrzaja, tako je potrebno razmisljati o formaciji oko kon-
kretnih operativnih vjestina, a ne o formuliranju tecajeva i predmeta koji ne uspijevaju
stvoriti jedinstvo u vlastitoj prezentaciji” (Meddi, 1998a: 68)

Podrugje iskustva koje identificira egzistencijalno stanje osobe u formaciji i njezine spe-
cificne formativne potrebe karakteriziraju brojni elementi. Odabir kvalifikacijskog elementa
uvest Ce red u razli¢ita pitanja koja se mogu pojaviti i istovremeno ¢e usmjeriti proces ucenja
prema jasnom i ciljanom pitanju, dok odabir preciznog iskustva na kojem ce se intervenirati
zahtijeva dodatno pojasnjenje podrucja intervencije tijekom samog procesa. Potom je nuzno
odrediti vode¢i formativni motiv u skladu s kojim se odlu¢uje intervenirati. Prije kona¢ne
formulacije motiva bit ¢e prikladno napraviti usporedbu s normativnim dokumentima (uni-
verzalni, nacionalni, biskupijski, Zupni itd.) koji se odnose na identitet katehete i propise po-
vezane s podrucjem njegove (buduce) sluzbe. Usporedba ¢e omoguditi provjeru relevantnosti

8, Formatorom smatramo svakoga tko se profesionalno bavi pospjesivanjem procesa ucenja i promjena, prema

jednom intencionalnom, racionalnom i uklju¢ivom planu. Veza izmedu pojma formator i ucenje izricito uka-
zuje na relacijski ili kontekstualni karakter procesa formacije. Formacija nije radnja koja se moze obaviti bez
obzira na ukljucenost s obzirom na rezultat, koji se sastoji u prelasku subjekta, iz jednog pocetnog stanja u
drugo konac¢no.” (De Vito, 2010: 44)
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PLANIRAN]JE OSTVARIVANJE VREDNOVANJE
definiranje svijest 0 motiviraju¢em obavljanje
odgojnog pitanja pitanju zadatka provjere
planiranje formulacija primjena

etapa ucenja ciljanog pitanja kriterija
definiranje organizacija vrednovanje
ishoda ucenja procesa rezultata

zbor zadatka i

rad na predloZenim

utvrdivanje razina

organizacija rada izvorima kompetencija
elementi provjere i razrada potvrdivanje
vrednovanja odgovora kompetencija

Tablica 9. Uloge formatora u hermeneuticko-egzistencijalnom procesu ucenja (Romio, 2016: 8)

odabrane formativne teme s regulatornim indikacijama kao i njezinu ispravnu elaboraciju
u kontekstu plana formacije. Potom je nuzno naznaciti faze kroz koje osoba treba prodi,
te razraditi ishode formacije. Na tim osnovama identificirat ¢e se radni zadatak koji mora
biti autenti¢an, odnosno mora uputiti na stvarnu situaciju problem/izazov s kojim se jedan
kateheta redovito suocava. Formator ¢e odabrati: sadrzaje, materijale, metode i sredstva koja
su korisna za rjeSavanje zadatka te ¢e naznaciti vrijeme i organizaciju rada. Faza planiranja
zavr$ava navodenjem nacdina provjere i vrednovanja procesa.

Faza ostvarivanja procesa formacije sastoji se u rjesavanju autenti¢nog zadatka koji
se temelji na formativnom pitanju/potrebi. Sudionici bi trebali prije svega, biti upoznati s
tijekom rada i postati svjesni procesa koji je pred njima kao i njegova znacenja kako bi bili
motivirani slijediti predvideni put. Motivacija opéenito proizlazi iz izazova suoc¢avanja s eg-
zistencijalnim pitanjima. Formator treba voditi i usmjeravati formulaciju tih pitanja prema
definiranju odgojnog pitanja (tzv. ciljano pitanje) koje ima snagu motivirati uklju¢enost
sudionika sve do formulacije bitnog i uvjerljivog odgovora koji je kadar mijenjati pocet-
no egzistencijalno stajaliste/pogled/djelovanje. Definiranjem tog pitanja zapocinje proces
rada na izvorima. Svrha je zadatka ovladati resursima za razvoj kompetencije i znati kako
pronaci odgovor na neko sljedece slicno pitanje/izazov/dilemu. Zadatak se rje$ava osobno
ili zajednicki razradom relevantnih materijala koje je formator pomno odabrao i ponudio
s ciljem konstruiranja odgovora na ciljano pitanje. Radeéi na izvorima, sudionici se fo-
kusiraju na one resurse koji ¢e im biti potrebni za formuliranje odgovora, pri tome svaka
pogreska mozZe postati koristan pokazatelj za (pre)usmjeravanje istrazivanja i puta ucenja
koji pospjesuje interiorizaciju ,novog” pogleda/aspekta/sadrzaja. Formatori se ukljucuju u
ovaj dio procesa kao ,katalizatori” u svijesti da autenti¢no ostvaruju svoju crkvenu sluzbu
ne samo u priop¢avanju i dijeljenju sadrzaja vjere i temeljnih iskustava kr§¢anstva ve¢ i u
omogucavanju svojim sugovornicima da je prisvajaju i osobno izrazavaju.
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»Kateheta-katalizator prikladan je i osobito koristan u vrijeme kada se u katehezi pa-
Znja manje posvecuje sadrzaju, a viSe osobi koju treba povezati s Gospodinom i kr-
$¢anskom zajednicom, prepoznajudi bitnu ulogu osoba uklju¢enih u odgojni odnos,
¢ija su sloboda i odgovornost neophodan preduvjet za njihovo ljudsko-krséansko sa-
zrijevanje” (Montisci, 2015: 25)

Naposljetku, dolazi faza vrednovanja koja se sastoji od rjesavanja zadataka, kojima se
mjeri, vrednuje i potvrduje rezultat procesa ucenja. Stvarna razina kompetencije moze se
provjeriti samo obavljanjem novog zadatka. Autonomna realizacija novoga autenti¢nog za-
datka, druk¢ijeg, ali sli¢cnog onomu u fazi ostvarivanja, mo¢i ¢e razjasniti je li osoba spo-
sobna dati odgovor na egzistencijalni problem koji je slican onomu za koji se trazilo rjese-
nje tijekom procesa njezine formacije. Zadatci ¢e morati ukljuciti stvarne osobe s kojima
bi kateheta trebao raditi u realnim uvjetima, jer samo tako moze do¢i do izrazaja njegova
kompetencija. Autenti¢no vrednovanje, za razliku od tradicionalnog vrednovanja, vrednuje
proces i koordiniranu upotrebu znanja, vjestina i sposobnosti, ali nikada ne moze biti glo-
balno vrednovanje osobe. U evaluaciji ¢e se trebati primjenjivati pokazatelji i identificirati
razine kompetencija prema odredenim kriterijima. Rubrika pocetnog vrednovanja olaksat
¢e prepoznavanje razine kompetencije koju je netko postigao tako da e i to biti jedan od
kriterija procjene. Na kraju procesa, postignuta razina kompetencije trebala bi se ovjeriti
dokumentom koji se moze ¢uvati u portfelju vjestina. Tako je moguce pratiti formacijski
put osobe sve do zavrsetka procesa njezine formacije (Trenti i Romio, 2006; Romio, 2016).

Vjestine formatora

Ocito je da zahtjevi opisanog procesa nadilaze moguc¢nosti jednog subjekta. Rije¢ je
o potrebi timskog pristupa formaciji u svim fazama, od planiranja do evaluacije. Timski
pristup formaciji, zasnovan na visokoj razini profesionalnosti i stalnoj medusobnoj komu-
nikaciji, osigurava integritet i uspje$nost formacije (De Vito, 2010). U svakom slucaju, kada
osoba primi mandat formiranja kateheta obvezuje se slijediti smjernice crkvenog vodstva
i obnasati svoju sluzbu u duhu zajednistva (usp. GC 36). Time formatori postaju snazna i
sigurna referencija s motivacijskog gledista i s gledista vodenja procesa ucenja i ustrajnosti
u sluzbi. Rije¢ je o razvijanju odnosa koji olaksavaju planiranje, aktivaciju i razvoj ucenja
koje se u velikoj mjeri temelji na iskustvu i na odredenom pristupu promisljanja o njemu.

Postojanje skupine formatora katehetd pretpostavlja nekoliko stvari: a) vjerovanje u
model formacije koji je odabran i smatra se da odgovara stvarnim potrebama i personal-
nim resursima; b) stvarno vjerovanje u suodgovornost i stoga sposobnost stvarnog dijelje-
nja, povjerenja, spremnosti na preispitivanje, slusanja i dijaloga; c) vjerovanje u sposobnost
ljudi da preuzmu odgovornost; d) hrabrost riskiranja §to takoder znaci prihvacanje pogre-
$aka i mogucih neuspjeha (Busnelli i Cursi, 2010: 113).

Cilj skupine formatora nije samo posti¢i dogovor o ciljevima, aktivnostima i ulogama,
ve¢ i podijeljena vizija o tome kako uspostaviti proces transformacije u skupini i s onima
kojima su poslani sluziti. Na taj nac¢in planiranje uklju¢uje niz koraka koji vode prihvac¢anju
poziva na obracenje mentaliteta i aktivno stavljanje sebe u sluzbu transformativne i preo-
brazavajuce (evandeoske) vizije Zivota i djelovanja. U logici transformacijskog ucenistva pr-
votni je naglasak stavljen na zajednistvo i poziv koji odreduje viziju budu¢nosti kojoj misija
katehet4 treba sluziti. Polaze¢i od ove integrativne osnove, moze se razmisljati o koracima
formuliranja i ostvarivanja zajednickoga transformacijskog plana za §to je potrebno ,,puno
situacijske inteligencije, empatije, intuicije i prakti¢cne mudrosti” (Vojtas, 2018: 45).
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Svaki od formatora pozvan je stoga sa svojim kolegama (bra¢om i sestrama u vjeri)
nastojati opravdati spomenuta ,vjerovanja” te stvarati adekvatno odgojno okruzenje koje
potice angazman, promice razmisljanje i olak$ava osobne procese ucenja ,kroz iskustvo” i
iz ,,iskustva”

»Formacija stoga mora napustiti staticne arhitekture koje su nekriticki umetnute u sva
podrudja u kojima se obavlja katehetska sluzba i mora poprimiti takvu dinamiku da je
ucini vrlo interaktivhom i sposobnom za dijalog sa subjektima u formaciji” (Soreca,
2013: 9)

Vjestom kombinacijom podrske, stimulacije i upravljanja grupnom dinamikom, prije
svega kao pratitelj, formator tako stvara uvjete za duboko i transformacijsko ucenje. Nista
manje bitna nije njegova uloga u planiranju i evaluaciji procesa. Navedene etape procesa,
odnosno uloge formatora (planiranje, pracenje, vrednovanje) iako razli¢ite, zapravo su kom-
plementarne. Navedeno upucuje na potrebu posjedovanja nespecificnih vjestina (temeljne
kompetencije) i nekih specifiénih. Posljednje se obi¢no dekliniraju oko triju sastavnica koje
formator mora imati da bi mogao obaviti zadatke povezane s nekom specificnom formaci-
jom: a) terenska komponenta (dobro poznavanje organizacije omogucuje da formacija bude
primjerena okruZenju u kojem se odvija); b) komponenta metode (poznavanje i koristenje
adekvatnih metodickih modela i metodoloskih pristupa); c) komponenta sadrzaja (tehnicka
kompetencija, ali i odredena strast, povezana sa specifi¢cnim podrucjem djelovanja). Teren-sa-
drzaj-metoda tri su komplementarne komponente profesionalnosti svakog formatora (Brus-
caglioni, 1988: 397, prema De Vito, 2010: 45). Spomenuti autor takoder identificira tri vrste
vjestina formatora: a) osnovne vjestine (dijagnoza situacije, razumijevanje odnosa, analiza po-
treba, analiza formalnih struktura, istrazivacke vjestine, razumijevanje drustvene stvarnosti);
b) didakticke vjestine (komunikacija, kontrola tjeskobe, kontrolna skupina i meduljudskih
procesa, upravljanje odgojno-obrazovnom situacijom); ¢) menadzerske vjestine (djelovanje u
organizaciji, ekonomska vizija rada, pregovaranje s klijentima, donosenje odluka, predvidanje
i planiranje, identificiranje i pronalaZenje potrebnih unutarnjih i vanjskih resursa).

Slican pogled na vjestine onih koji se bave formacijom odraslih donosi Ceriani (1996)
isti¢u¢i one koje se odnose na temeljna disciplinska znanja, vjestine i stavove stecene kroz
iskustveno udenje; te vjestine koje se ti¢u upravljanja procesom formacije $to ukljucuje spo-
sobnost formulacije i provodenja projekata, poucavanja, usmjeravanja i nadzora ucenja koji
zahtijevaju pedagosku osjetljivost, socijalne vjestine i sposobnosti, emocionalnu osjetljivost
i visoku razinu predanosti. Zanimljivo je da spomenuti autor, uz navedeno, isti¢e potrebu
metakvaliteta koje treba shvatiti kao vjestine nuzne za ostvarenje ucinkovitoga formativnog
odnosa. Medu tim metakvalitetama Ceriani (1996: 137, prema De Vito, 2010: 46) istice:
kreativnost, vjestine razmisljanja, vjestine ucenja, samosvijest, a izdvaja posljednju jer ona
izravno utjece na ucinkovitost pedagoskog odnosa. U svakom sluc¢aju, nuzno je raditi na
razvoju strateskih vjestina kako bi formatori katehetd mogli djelovati autenti¢no i stru¢no
na temelju izgradenih perspektiva znacenja i vrijednosti. Napor stoga lezi u formiranju i
identificiranju®, s jedne strane, konstitutivnih znacajki spomenutih kompetencija (uglav-
nom teorijski pristup koji se u ovim promisljanjima nastojao donekle izloziti), a s druge

8 Pri procjeni kompetencija trebalo bi uzeti u obzir tri moguca izvora otkrivanja svojstava kompetencije: a)
kona¢na izvedba neke aktivnosti; b) subjektivna percepcija; ¢) promatranje pona$anja u znacajnim situacijama
(Pellerey, 2010b: 84).
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strane u identificiranju mogucih oblika otkrivanja tih znacajki (koje bi trebalo u¢initi s
obzirom na razli¢ite profile kateheta koje Crkva treba u odredenom ambijentu). One bi
trebale posluziti odabiru prikladnih formatora razli¢itih Zivotnih poziva koji su, uz istanc¢an
osjecaj za Crkvu i prethodno iskustvo u katehezi, pripremljeni za tu zada¢u (usp. GC 27).

Ako bismo sve prethodno spomenute vjestine formatora kateheta htjeli izraziti u ime-
ni¢nom obliku, onda bismo mogli re¢i da bi on trebao biti kompetentni svjedok vjere, pro-
matra¢, analiti¢ar, tumac, vizionar, programer, organizator, ucitelj, odgojitelj, podupiratelj,
poticatelj, komunikator, usmjeravatelj, revizor i voditelj s istan¢anim darom za razluc¢ivanje
jer se stavlja u sluzbu formacije onih koji su pozvani biti u sluzbi osobnog pracenja procesa
odgoja u vjeri. O njihovoj se formaciji treba pobrinuti na adekvatan nacin, jer bez toga nije
moguce ostvariti pomake u katehetskoj praksi. Elementi koji su ovdje istaknuti kao kon-
stitutivne sastavnice formacije kateheta trebali bi na isti nacin biti razmatrani i u odnosu
na potrebe planiranja, ostvarivanja i vrednovanja izobrazbe formatora kateheta, jer bi i oni,
da se posluzimo rje¢nikom Schoéna (1991: 296), trebali biti ,,refleksivni prakti¢ari’, ali nista
manje, odnosno prije svega duhovni pratitelji par excellence.

,On je k' o stablo zasadeno pokraj voda tekucica
§to u svoje vrijeme plod donosi;
lis¢e mu nikad ne vene,
sve §to radi dobrim urodi”
(Ps 1, 3)
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ZAKLJUCAK

Analiza razvoja katehetske sluzbe u postkoncilsko vrijeme uputila je na jednu dina-
mi¢nu crkvenu stvarnost koja je 2021. godine kulminirala uspostavljanjem sluzbe kateheta.
Taj proces predstavlja svojevrsnu paradigmu razvoja odnosa laika i zaredenih sluzbenika
po pitanju njihova razlicitog, ali komplementarnog sudjelovanja u Kristovoj prorockoj, sve-
¢enickoj i uciteljskoj sluzbi. Ono $to se dogodilo s motuproprijima pape Pavla VI. i pape
Franje podsjeca nas na ¢injenicu da se poimanje sluzbi vjernika laika tijekom povijesti ne-
koliko puta mijenjalo, i to kao odgovor na nove pastoralne potrebe, promijenjenu kulturnu
osjetljivost i sazrijevanje eklezioloskih vizija. Upravo su to koordinate oko kojih se i danas
kre¢u neki procesi inkulturacije sluzbe kateheta. Ta bi sluzba uistinu moga doprinijeti dalj-
njem razvoju laickih sluzbi u Crkvi, ali pod uvjetom da ona zaista i zazivi u narodu Bozjem
u skladnoj suradnji sa zaredenim sluzbenicima. Tomu je preduvjet razjagnjavanje nejasno-
¢a, u odnosu na ostale laicke sluzbe i razli¢ite crkvene tradicije, te izradu kriterija i forma-
tivnih planova za one katehete koji se toj katehetskoj sluzbi zele posvetiti trajno. Medutim,
iako bitna, ta sluzba nije u Zaristu aktualne katehetske problematike u hrvatskom kontekstu
koliko je to pitanje formacije Zupnih kateheta.

Prema principu izomorfizma svatko tezi ponavljati odgojni model kojim je odgajan.
Zato ne bi imalo nikakvog smisla od kateheta u nas$im Zupnim zajednicama zahtijevati da u
svojem sluzenju doprinose procesima odgoja u vjeri i kr§¢anskoj preobrazbi svojih sugovor-
nika ako im tijekom formacije nije bilo omoguceno susresti se s transformacijskim oblicima
ucenja. Ono moze predstavljati viziju formacije koju se Zeli ostvariti, no zato je nuzan i izbor
metodickog modela kao i konsekventan metodologki pristup. Cini se da je jedan element
nuzan: o formiranju Zupnih kateheta morat ¢e se sve viSe razmisljati u smislu stjecanja od-
govarajucih vjestina, odnosno sposobnosti aktiviranja, koordinacije i azuriranja unutarnjih i
vanjskih resursa u valjanom i produktivhom odgovoru na razli¢ite i sve izazovnije situacije.
U formaciji odraslih teZi se sve viSe prema personalizaciji, $to ne znadi i iskljuc¢ivanje komu-
nitarne dimenzije. Medutim, okvirni plan formacije katehetd ne moze se jasno formulirati, a
onda ni adekvatno pokusati realizirati, ako prije svega nisu jasna neka teolosko-eklezioloska
i katehetsko-pedagoska ishodista. Dakle, nije rije¢ prije svega o pitanju materijalnih resursa,
iako ni ona nisu nevazna, ve¢ o poimanju identiteta i poslanja Crkve, ideje o katehezi, vizije
kateheta i teorijskih osnova formacije koje stoje u osnovama nekoga formativnog plana.

Medu kateheti¢arima danas postoji usuglaseno stajaliSte da o spomenutim polazistima
katehetske formacije trenuta¢no nema konsenzusa (Meddi, 2024), a to se onda ocituje i na
prakti¢noj razini, osobito kada se analiziraju formativne ponude i prakse koje se ¢ine, u ve-
¢em broju slucajeva, nekonzistentne u sebi samima i posve ,,odlijepljene” (Montisci, 2017) od
realnih pastoralnih potreba. Tako navedeni aspekti, umjesto da budu olaksavaju¢i horizonti
djelovanja, predstavljaju ¢vorista koja je potrebno razrijesiti kontekstualno, kako bi sadrzaji
o njima postali podijeljena uvjerenja kojima ¢e se ravnati fundamentalni izbori u planiranju,
pracenju, ostvarivanju u vrednovanju formacije. U tome od pomo¢i mogu biti crkvene smjer-
nice, no katkad i one u sebi sadrze divergentna stajalista zbog kojih nije jednostavno pronaci
adekvatna uporista i temeljna polazista (Ruta, 2023a), tim viSe ako se te smjernice uvelike
razlikuju od uobicajenih praksi u konkretnoj stvarnosti neke mjesne Crkve.

159



Tako se, naprimjer, kaze da kateheza ima svoje specifi¢ne zadace u perspektivi (inici-
jalnog i trajnog) odgoja vjere (usp. OKD 6, 9, 21, 31; ODK 84-86; DC 79-89), medutim,
ona danas treba preuzeti i zadacu prvog navijestanja (usp. ODK 62; EG 164-165; DC 260,
261a, 297). Taj pristup, oplenito nazvan kerigmatski (usp. DC 66), sa sobom donosi mnoge
prednosti, ali moze biti i uzrokom mnogih nesnalazenja. Na poseban nacin zato $to se Zeli
opteretiti katehezu zada¢ama koje pripadaju i drugim crkvenim sluzbama (Meddi, 2019).
Ovdje se ne Zeli re¢i da je to akumuliranje zadaca kateheze (usp. DC 75-89, 207, 261) po
sebi negativno, ali moze biti dezorijentirajuce u vidu donosenja odluka na prakti¢noj razini.
Zato je vazno da se pri osmisljavanju plana formacije za katehete prije svega ima jasnoca o
identitetu kateheze za koju se nekoga Zeli formirati, a $to je usko povezano i s vizijom Cr-
kve koja se promice, i to ne toliko eksplicitno, koliko implicitno, presutno i svakodnevno.
Ako se Zele izbjec¢i nepotrebne zablude, u Zeljenim ishodima formacije kateheta o navede-
nim aspektima trebalo bi do¢i do jasnoce kako bi se mogao ostvariti dosljedan izbor eleme-
nata koje se odlucilo slijediti. Ovo se zapravo ti¢e prethodnog savjetovanja odgovornih za
formaciju kateheta (usp. ODK 222; DC 93, 111, 116c¢, 425), te utvrdivanja stajalista koja bi
mogla pospjesiti sinodalnu preobrazbu Crkve u kojoj bi kateheza mogla/trebala imati bitnu
ulogu (usp. DFS 27, 78).

Kako isti¢u hrvatski biskupi: ,,Svi smo, i pastiri i vjernici, pozvani uloziti maksimal-
ne napore kako bi djelovanje laika u nasoj Crkvi i u nasem drustvu bilo uzdignuto na
razinu veée kompetentnosti, organiziranosti, sustavnosti i gorljivosti. Taj se zadatak nece
modi ostvariti bez stalnog ucenja i usavr$avanja, kao ni bez prikladnog duhovno-molitve-
nog Zivota i nastojanja oko obracenja” (ZZS 127). Izlozena promisljanja zele biti skroman
doprinos tomu slozenom zadatku.
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